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Prihovor predsedu

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

volebné obdobie, ktoré sa prave kondi,
bolo poznamenané velmi dbélezitymi
udalostami v politike nasho zvazu.

Rok 2012 bol pIny o€akavani, ¢o urobi
nova vlada po marcovych volbach pre
slovenské Skolstvo. Razne sme dali
najavo, Ze nesuhlasime so sucasnym
stavom slovenského Skolstva, ktoré je
finanne a materialne poddimenzo-
vané. Ziadali sme vladu Slovenskej
republiky, aby do svojho programového
vyhlasenia zaradila konkrétne rieSenia
Skolskych problémov. Zial, do progra-
mového vyhlasenia viady sa nedostali.
Skolstvo nadalej pre tuto viadu, ako aj
predchadzajuce, ostalo sice prioritou,
ale nie realnou, ¢o je na Skodu. Skol-
stvo je v Uzadi. Je to spésobené niekol-
kymi faktormi — ¢asté vymeny ministrov
Skolstva, v minulosti nedokoncenie
realizacie projektu Milénium, najnovsie
neprijatie spravy o systémovych zme-
nach v Skolstve vladou a nasledne par-
lamentom SR ¢i nizky podiel HDP pre
Skolstvo.

Som presvedceny, ze ak by sa spomi-
nané dokumenty a zvySenie podielu
HDP pre Skolstvo realizovali, slovenské
Skolstvo by napredovalo a nebolo na
chvoste v hodnoteni krajin OECD.
Problémy regionalneho a vysokého
Skolstva surieSitelné. Je vSak potrebna
vacSia ochota vlady a dalSich institdcii
pbsobiacich v Statnej sprave a samos-
prave. My sme pripraveni poméct
a v mnohych pripadoch vieme ako.
Mame odbornikov na zmeny a novely
Skolskej legislativy.

Napriek tomu mézeme na VII. zjazde
bilancovat uspeSnost naSej prace.
Postupy naSich organov na vSetkych
Urovniach pri rokovaniach a presa-
dzovani nasSich poziadaviek svedcia
o kvalite, operativnosti a profesionalite.
Partnerské vztahy s organmi Statnej
spravy, samospravy, s asociaciami za-
mestnavatelov a so Slovenskou rektor-
skou konferenciou, s Radou vysokych
S§kél SR a dalSimi organmi repre-
zentujucimi vysoké Skoly, funguju nor-
malne.

Zucastrfiujeme sa na rokovaniach Hos-
podarskej a socialnej rady SR, na
kolektivhom vyjednavani o KZVS a na
zasadnutiach spominanych institucii.
Nasim hlavnym partnerom v socialnom
dialégu je Ministerstvo Skolstva, vedy,

vyskumu a Sportu SR. Spolupraca na
tejto urovni je pozitivna a prispieva
k rieSeniu problémov zamestnancov
Skolstva.

Vysoko si vazime pracu naSich ¢lenov
a funkcionarov pdsobiacich na Skolach,
v Skolskych zariadeniach, v okresoch,
krajoch, na univerzitach a priamo riade-
nych organizaciach. Bez ich usilia by
nebolo mozné pbésobenie nasho zvazu.
Vedenie zvazu akceptuje poziadavky
zdola od svojich Clenov. Nie v3etky sa
vS8ak podarilo presadit. Boli sme
uspedni pri predizeni dovolenky na
9 tyzdfiov, pri zmene doby urcitej z 10
na 12 mesiacov.

NaSe pripomienky boli zapracované
do noviel zakonov v oblasti Skolstva.
V KZVS sme presadili zvySenie platov
a dalSie benefity, o ktorych viete.
Praca odborov musi pokracovat dalej.
Odbory su jedinym zastupcom zamest-
nancov pri presadzovani ich poziada-
viek.

Pokracovali sme vo vyuzivani projek-
tov, ktoré dopomohli k finanénému za-
bezpeceniu vzdelavacich aktivit nasich
¢lenov.

Dal$ou starostlivostou je zabezpede-
nie rekreacii. Nasi ¢lenovia maju nada-
lej moznost ziskavat dotaciu pre seba
a pre rodinnych prisludnikov na pobyty
v KeZmarskych Zraboch a na Cingove,
kde zvaz vlastni rekreacné zariadenia.
Vyhodna ponuka pre odborarov je aj
v Dome Spevackeho zboru sloven-
skych ucitefov v TrenCianskych Tepli-
ciach. 0Z PSaV na Slovensku je podie-
lovym vlastnikom obytného domu Klu-
bu $kolstva a vedy v Brne v Ceskej
republike, kde je moznost ubytovania
pre Clenov so zlavou. Nasim poslanim
je starat sa o svojich ¢lenov. Pre tento
ciel treba realizovat’ prospesnu politiku
zamestnanosti, financného zabezpe-
¢enia, socialnu politiku a BOZP, ¢o
povazujeme za hlavné body uspesnej
odborarskej prace.

Dakujem vSetkym &lenom zvézu, funk-
cionarom na vsetkych urovniach a za-
mestnancom zvazu za svedomitd
a prospesnu pracu. Treba pokracovat
v odborarskej praci aj v dalsom voleb-
nom obdobi. Zalezi nam na Uspesnosti
slovenského Skolstva.

Pavel Ondek
predseda OZ PSaV na Slovensku
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Pavel ONDEK

Volebny program

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

d'akujem vam vSetkym za doterajSiu spolupracu. Som presvedceny, ze
nebyt vas, zvaz by urCite nedosiahol mnohé pozitivne zmeny
v Skolskej legislative, v oblasti platov, pracovnopravnej a socialnej
politiky. Pre naSu Cinnost bola, je a bude délezita podpora vsetkych
¢lenov. Z toho dévodu som pri svojej doterajSej praci vzdy mal na zreteli
prospech vietkych zamestnancov na vSetkych drovniach slovenského
Skolstva.

Nie v8etko sa podarilo naplnit podla mojich predstav k spokojnosti vas,
nasich ¢lenov. Spolo¢nou pracou sme vSak dokazali potvrdit vaznost
a autoritu nasho zvazu na vsSetkych urovniach Statnej spravy
a samospravy. Odbornost, kvalifikovanost a profesionalita sa prejavili
pri presadzovani nasSich opravnenych poziadaviek a pri obhajovani
zaujmov vSetkych zamestnancov Skolstva.

Vo svojom usili chcem pokracovat aj nadalej a realizovat nové ciele
a program zvazu, ktoré prijme VII. zjazd. O vasSu doveru sa uchadzam
aj prostrednictvom nasledujuceho volebného programu.

Moje priority:

« stabilizovat' ¢lensku zakladiu formou uzkej spoluprace s predse-
dami zakladnych organizacii a pésobenim komisie rady zvazu pre
pracu s mladymi ¢lenmi,

« pokracovat vo vzdelavani funkcionarov a ¢lenov prostrednictvom rad

zakladnych organizacii v ramci projektov a programov pre vzdela-

vanie,

nadalej aktivhe spolupracovat s Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, profesijnymi asociaciami pésobiacimi v regio-
nalnom Skolstve, so Slovenskou rektorskou konferenciou a organmi

Statnej spravy a samospravy,

kazdoro¢ne presadzovat zvySenie platov pedagogickych zamest-

nancov Skél a Skolskych zariadeni v regionalnom sSkolstve a zamest-

nancov vysokych §koél a priamo riadenych organizacii,

 presadzovat zvySenie platového ohodnotenia nepedagogickych za-

mestnancov zmenou ich tarifnej tabulky,

» presadzovat systémoveé zvySenie podielu HDP do Skolstva a na vedu

avyskum,

vynalozit maximalne Usilie pre dosiahnutie zmeny financovania

Skolskych zariadeni tak, aby ich financoval $tat v ramci prenesenych

kompetencii samosprav, _

prostrednictvom MSVVaS SR presadzovat dotacie pre vysoké Skoly

tak, aby zodpovedaliich realnym potrebam a vysledkom,

podielat sa na legislativnych zmenach v Skolstve tak, aby boli prino-

som pre zamestnancov,

vynalozit maximalne Usilie pri presadeni spravy o systémovych zme-

nach v slovenskom Skolstve,

nadalej udrziavat dobré vztahy v oblasti spoluprace s krajinami V4,

najma s CR, a spolupracovat s ostatnymi odborovymi zvazmi v ramci

ETUCE, } }

zveladovat’ majetok zvazu (Kezmarské Zlaby, Cingov, Trencianske

Teplice, Brno),

« efektivne vyuzivat finan¢né prostriedky zvazu.

Funkciu predsedu zvazu chcem aj nadalej vykonavat zodpovedne a pri
jej vykone vyuzivat vSetky svoje doterajSie skusenosti. Ciele a program
zvazu, ktoré prijme VII. zjazd, budu zavazkom pre moju aktivnu spolu-
pracu s predsedami jednotlivych zdruzeni a ostatnymi funkcionarmi
zvazu, ¢o povedie k spokojnosti naSich ¢lenov.

A
i

Datum a miesto

narodenia: 12.12. 1956 v Raslaviciach
(Bardejov)

Trvaly pobyt: Raslavice

Stav: Zenaty

Manzelka: Anna Ondekova

Deti: 3 zaopatrené

Vek: 58

Majetkové pomery: Spolu s manzelkou vlastnim
rodinny dom s 9-arovou
zahradou. Rodinny dom sme
postavili vr. 1983 — 1984

Vzdelanie: vysokoSkolské 2. stupria

Stadium: 1976 — 1981 VST SjF Kosice

1999 — 1992 DPS SVST Bratislava
1976 — 1998 UMB Banska Bystrica,
Ekonomicka fakulta — funkéné
Studium manazment Skolstva

a Skoly

Zamestnanie:

1981 — 1984 ZPA PreSov — asistent konstruktéra

1984 — 1996 SPS strojnicka Presov — ugitel
odbornych predmetov

1994 — 2015 OZ PSaV na Slovensku — regionalny
funkcionar, predseda zvazu

Cinnost' v OZ PSaV:

odr.1982 ¢Clen

1988 — 1990 clen vyboru ZO

1990 — 1996 predseda ZO OZ PSaV

1992 — 1994 predseda reviznej komisie pri Rade
Z0 OZ PSaV SS vychodosloven-
ského regionu

predseda Rady ZO OZ PSaV S8

a zariadeni vychodoslovenského
regionu, ¢len predsednictva a Rady
0Z PSaV na Slovensku

2011 - 2015 predseda OZ PSaV na Slovensku

1994 - 2011

Iné aktivity:

— ¢len Snemu KOZ SR

— Clen predstavenstva KOZ SR

— ¢len vyboru ETUCE — Brusel

— predseda sektorovych rad Narodnej sustavy
povolani, Narodnej sustavy kvalifikacii

— zastupca KOZ SR v HSR SR

— projektovy manazér v ramci projektu
Innovation Norway



Eva KLIKACOVA

kandiddtka na funkciu predsednicky Zdruzenia zdakladného skolstva

a podpredsednicky OZ PSaV na Slovensku

Volebny program

Vazené kolegyne,
vazenikolegovia,

na uvod mi dovolte ¢o najuprimnejSie podakovat’ vSetkym
¢lenom zakladnych organizacii Zdruzenia zakladného Skol-
stva. Tak ako pred Styrmi rokmi, aj dnes ste mi prejavili
déveru a navrhli ma na funkciu predsednicky zvazu aj na
funkciu predsednicky Zdruzenia zakladného Skolstva. Vasu
doéveru si vysoko vazim, lebo podpora, ktoru ste mi prejavili,
mi dovoluje domnievat sa, ze moja praca nadalej oslovuje
Clensku zakladfiu vasho zdruzZenia, o povazujem za najdo-
lezitejSiu ulohu funkcionara zvazu. O tom, ze som svoju
pracu robila v prospech ¢lenov zvazu, sved¢i aj skutocnost,
ze v roku 2014, prave na navrh funkcionarov vasho zdruze-
nia, Zdruzenia zakladného Skolstva, som bola ministrom
Skolstva ocenena Malou medailou sv. Gorazda. Verte, Ze toto
ocenenie sinesmierne cenim a bolo pre mfa velkym povzbu-
denim do dalSej, a to vy velmi dobre viete, nelahkej odbo-
rarskej prace.

Za ostatné roky som sa s velkou vervou pustila do
vzdelavania a pri tejto aktivite som s kolegami prebrazdila
cele Slovensko zo zapadu na vychod a zo severu na juh,
minimalne dva vikendy za mesiac. Za toto obdobie som
stretla nesmierne vela muadrych, srde¢nych, inteligentnych
a vnimavych kolegov, ucitelov, ale aj nepedagogickych za-
mestnancov. A to ma utvrdilo v tom, Ze sa oplati za nich
bojovat, pomahat'im a povzbudzovat'ich.

Vzhladom na velku podporu zo strany ZO a vyjadrenie d6-
very k mojej osobe som sa rozhodla uchadzat o funkciu pred-
sedniCky Zdruzenia zakladného Skolstva.

Myslim, ze mam bohaté skusenosti a poznam problematiku
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov zaklad-
nych $kél, pracu pedagogickych zamestnancov materskych
Skol, zamestnancov Skolskych klubov deti, zamestnancov
centier volného Casu. PocCas svojej pedagogickej Cinnosti,
ale aj pocas Cinnosti profesionala v odborovom zvaze som sa
Casto stretavala a rieSila problémy zamestnancov poraden-
skych zariadeni, zamestnancov zakladnych umeleckych
Skol a Skolskej inSpekcie. Svoje skusenosti odvodzujem aj
od toho faktu, ze som pésobila 14 rokov ako ucitelka peda-
gogiky a pedagogickej praxe v Pedagogickej a kulturnej aka-
démii v Modre. Zakladala som oddelenie a 10 rokov som
pracovala ako metodicka pre predSkolsku vychovu a peda-
gogiku v MPC Bratislavského kraja.

Uvedomujem si, ze Zdruzenie zakladného $kolstva je naj-
vacsie zdruzenie vo zvaze. Praca v tomto zdruzeni je velmi
narocna, preto ak ju chcem vykonavat kompetentne, musim
urobit niekolko dolezitych krokov.

Je délezité, aby zvaz bol jednotny a akcieschopny, ale aj to,
aby si zdruzenie uchranilo svoje Specifika v oblasti
profesionality. Mojou snahou bude nadviazat na kvalitnu

pracu jednotlivych funkcionarov a hlavne na pracu profe-

sionalnych sekcii v zdruzeni. Prave ich Cinnost’ a vystupy

z rokovani mnohokrat prinasaju velmi podnetné navrhy na

rieSenie, preto budem nadalejich ¢innost podporovat.

Z doterajSej praxe mdézem uviest, ze mam velmi dobré po-

znatky a skusenosti z tvorby cielov a programu zvazu a jeho

hodnotenia. Praca predsedni¢ky zdruzenia mi umozni
podrobnejSie Specifikovat’ ciele a program zvazu na pod-
mienky zdruzenia.

V mnohom sa nase predstavy o prioritach pre pracu vo zvaze

a zdruzeni budu podobat, a preto by som len velmi stru¢ne

chcela naznacit, na aké aktivity sa chcem v nasledujucom

obdobi zamerat predovsetkym:

1. Désledne obhajovat a presadzovat opravnené poziadav-
ky €lenov zakladnych organizacii.

2. Aktivne sa podielat na presadzovani upravenia systému
odmenovania zamestnancov Skolstva tak, aby platy pe-
dagogickych zamestnancov boli na urovni 1,2- az 1,6-
-nasobku priemerného platu v narodnom hospodarstve
a platy nepedagogickych zamestnancov dosiahli urover
porovnatelnu s uroviiou platov v NH.

3. Zabezpecit rast Clenskej zakladne, najma z radov mla-
dych zamestnancov Skolstva, vzhladom na Specifikum
ich problémov vytvorit optimalne podmienky na ich pracu
v zdruzeniavozvaze.

4. Aktivne sa podiefat na tvorbe legislativnych noriem
v prospech zamestnancov Skolstva, s dérazom na legis-
lativu tykajucu sa regionalneho Skolstva.

5. Spolupracovat s prislusnymi sekciami MSVVS SR,
MPSVR SR, ZMOS, so Zdruzenim samospravnych Skél
a s inymi organizaciami pésobiacimi v kolstve.

6. Zabezpecovat doslednu informovanost ¢lenov o Cinnosti
zdruzenia a zvazu.

7. Podporovat vSetky formy dalSieho vzdelavania &lenov
zdruzenia, koordinovat a metodicky usmerfiovat ¢innost
krajskych a okresnych rad.

8. Poskytovat pomoc pri uzatvarani kolektivnych zmluv
adodrziavani zakonov a dalSich legislativnych noriem.

9. ZviditelMovat Cinnost ¢lenskej zakladne zdruzenia a zva-
zu prostrednictvom zmysluplnych akcii.

10. Podporovat’ ucast funkcionarov a ¢lenov zdruzenia na
medzinarodnych stretnutiach, seminaroch a aktivitach
organizovanych partnerskymi zahrani¢nymi odborovymi
organizaciami.

11. Zabezpecit efektivne Cerpanie prostriedkov na uspesnu
¢innost' zdruzenia, ziskat finanéné prostriedky na pod-
poru aktivit zdruzenia z grantov.

12. Pokracovat v budovani elektronickej databazy clenov
zdruzenia.

13. Venovat pozornost rovnosti prilezitosti v odborovom
zvaze.



Clenkou odborov som od zadiatku svojho pedagogického
pbsobenia v roku 1983, presla som od ¢lena, predsedu
zakladnej organizacie, ¢lena vyboru az po profesionalneho
pracovnika odborového zvazu. Ako profesional pracujem
priamo vo zvaze 10 rokov. Verte, nie vzdy bola tato praca
lahka, zazila som vela krasnych a povzbudivych momentov,
ale aj vela sklamani a tazkych chvil. No i napriek tomu si
nesmierne vazim moznost, Zze som mohla stretnit' vynika-
jucich kolegov a spolupracovat s nimi, lebo ma svojimi
skusenostami obohatili a neustale obohacuju a posuvaju
dalej v usili zaujimat sa a skusit pomahat’ v problémoch,
ktoré nasich ¢lenov trapia. O tom, Comu som sa venovala za
ostatnych 10 rokov, vam mozno viac povie mdj pracovny
Zivotopis.

Nadalej bude mojou snahou pomahat a Sirit dobré meno
zdruzenia a zvazu. Preto sa znovu po Styroch rokoch
uchadzam o vasu doveru a ak sa rozhodnete, ze ma pod-
porite, mézem Cestne prislubit poctivi a odbornd pracu
a, tak ako doteraz, budem svoje vedomosti, skusenosti
a schopnosti odovzdavat v prospech ¢lenov zdruzenia a tym
aj Clenom zvazu.
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Zivotopis — PaedDr. Eva Klikagova

Datum a miesto narodenia: 30. 5. 1959 v Komarne
Stav: vydata, 2 deti
Bydlisko: Tehelna 13, 831 03 Bratislava

Vzdelanie:

1983 Pedagogicka fakulta UKF Nitra
— odbor ucitel'stvo vSeobecnovzdelavacich
predmetov rusky jazyk — pedagogika

1986 Pedagogicka fakulta UKF Nitra, Statna rigor6zna
skuSka — metodika vyu€ovania ruského jazyka

Kurzy v ramci celozivotného vzdelavania:

2000 Nadacia Skola dokoran, Ziar nad Hronom
— Tvorba projektov — osvedCenie projektovy
manazér

Nadacia Skola dokoran, Ziar nad Hronom
— program Krok za krokom, lektor pro-
gramu pre celé uzemie Slovenska
Academia Istropolitana Bratislava — tvorba
projektov a finanéné manazovanie pro-
jektov z ESF — expert — osvedCenie lektor
MPC Bratislavského kraja — Tvorba
elearning vzdelavacich programov

— osvedcenie lektor

2002

2005

2005

Zamestnanie:
1983 — 1984 SOU farmaceutické, odevné, strojarske,
Hlohovec — ucitelka v8eobecno-
vzdelavacich predmetov — rusky jazyk
SOU strojarske, Surany — stredo$kolska
ucitelka, predmety — rusky jazyk, slovensky
jazyk, obc&ianska nauka, technické
kreslenie, strojarska technologia
SOU elektrotechnicka, Vrable — stredo-
Skolska ucitelka, predmet — rusky jazyk
ZSS8 scénického vytvarnictva Sklenarova 7,
Bratislava — stredoSkolska ucitelka ruského
jazyka
Pedagogicka a kulturna akadémia, Modra
— ucitelka odbornych predmetov — pedago-
gika, pedagogicka prax, teéria a metodika
animacnych Cinnosti
Metodicko-pedagogické centrum
Bratislavského kraja v Bratislave,
Sevéenkova 11, Bratislava — metodik
— v sic¢asnosti ucitel’ pre kontinualne
vzdelavanie — metodik pre pedagogiku
a predskolsku pedagogiku
2005 — doteraz Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva

a vedy na Slovensku

— do roku 2011 veduca uradu zvazu

— od roku 2012 — Specialistka pre

vzdelavanie a projekty

1984 — 1985

1985 — 1986

1986 — 1990

1990 - 2005

2000 - 2007

Doterajsia €innost’ v odborovom zvaze:

1983 cClenka odborovej organizacie

1993 predsednicka ZO pri Pedagogickej a kultirnej
akadémii v Modre a &lenka Vyboru rady ZO ZSS
Bratislavského kraja



2000 podpredsednitka Vyboru rady ZO ZSS
Bratislavského kraja a predsednicka
pre Bratislavky kraj Rady ZO OZ ZdruzZenia
stredného Skolstva Bratislava, Trnava, Nitra
Clenka Krajskej Skolskej rady Bratislavského
kraja, zastupkyha OZ PSaV
¢lenka Uzemnej $kolskej rady Bratislavského
kraja, zastupca OZ P$SaV
veduca Uradu zvazu a manazérka pre tvorbu
a riadenie projektov na zvaze
2005 - doteraz ¢lenka RR Casopisu Aktuality zvazu
2006 — 2010 zodpovedna za organizaciu 5 konferencii

s medzinarodnou ucastou

2000

2002

2005

2012 Specialistka zvazu pre vzdelavanie a projekty
2012 ¢lenka monitorovacieho vyboru
OP Vzdelavanie — MSVVS SR za KOZ SR
2014 ¢lenka pracovnej skupiny MSVVS SR pre
novelu zakona 317/2009 Z. z.
2015 ¢lenka Sektorovej rady veda, vyskum,

vychova, vzdelavanie a Sport v ramci NP
Narodna sustava povolani v SR v ramci
OP Zamestnanost a socialna inklizie

Skusenosti — projekty OZ PsaV a KOZ SR:

2006 — 2008 autorka a manazérka projektu pre OZ PSaV
pod nazvom Pilotny projekt odbornej
pripravy pedagogickych zamestnancov
regionalneho $kolstva — élenov OZ PSaV
na Slovensku, na tvorbu projektov,
poznavanie legislativy, nacvik IKT
zrucnosti pre potreby otvorenej Skoly,
spolufinancovaného z ESF OP LZ
spoluautorka a manazérka projektu
Kongres zastupcov pedagogickych

a nepedagogickych zamestnancov
Skolstva pod nazvom Postavenie
pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov v krajinach Vysehradskej 4
(V4) a jeho vplyv na obsah a kvalitu
vychovno-vzdelavacieho procesu
spoluautorka a organizatorka vzdelavania

6 akreditovanych vzdelavacich programov
kontinualneho vzdelavania v ramci zakona
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamest-
nancoch a odbornych zamestnancoch

2009 — 2011 spoluautorka ziadosti a manazérka
investiéného projektu spolufinancovaného

z grantov krajin EHP a Nérskeho finanéného
mechanizmu Vzdelavacie centrum

a centrum regeneracie pracovnej sily
Kezmarské Zraby — Vysoké Tatry

autorka ziadosti k projektu Skvalitnenie
Pudskych zdrojov OZ PSaV na Slovensku
OP Zamestnanost a socialna inkluzia

z MPSVR SR z ESF

2010 — 2011 autorka, lektorka podprojektu Niektoré
problémy vzdelavania v SR z pohladu
zakona 317/2009 Z. z. — v ramci projektu
Vzdelavanie odborarov SR, financovaného
z MPSVR SR z OP Zamestnanost’ a socialna
inkluzia

autorka ziadosti k projektu Kriza vzdelavania
v krajinach V4, Vysehradsky fond

2007

2009

2010

2011

2011 spoluautorka Ziadosti projektu Posilnenie
regionalnej kapacity cestovného ruchu
vybudovanim ekocesty ako uceleného produktu
rozvoja cestovného ruchu, Svajéiarsky finanény
mechanizmus

expertka v ramci projektu Narodna sustava
povolani — expertka pre oblast Vzdelavanie

a Sport, v ramci projektu ESF OP Zamestnanost’

a socialna inkluzia, konecny prijimatel

Trexima, s. r. 0., v spolupraci z MPSVR SR
autorka ziadosti a manazérka pre monitoring pro-
jektu Socialny dialég ako zaklad pre vytvorenie
dostojnej prace — projekt financovany z Norskeho
finanéného mechanizmu cez Innovation Norway
zastupkyia OZPSaV v Pracovnej skupine

pre analyzu ukoncovania vzdelavania v ramci
narodného projektu Tvorba Narodnej sustavy
kvalifikacii, odborna zamestnankyna — konecny
prijimatel SIOV

expertka NP Centrum socialneho dialégu SR
OP Zamestnanost a socialna inkltzia — Centrum
vzdelavania MPSVR SR — KOZ SR

¢lenka Sektorovej rady veda, vyskum, vychova,
vzdelavanie a Sport v ramci projektu Tvorba
Narodnej sustavy kvalifikacii — spolocnost
Asseco, Central Europe

organizatorka stazi na Slovensku pre ucitelky
materskych $kdl v ramci projektu ESF Ceska
republika, OP Investice do rozvoje vzdélavani

— projekt Technika ma zelenou pre Centrum
rozvojovych aktivit Unie zaméstnavatelskych svazu
spoluautorka vzdelavania 8 akreditovanych
vzdelavacich programov kontinualneho vzdelavania
v ramci zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

2011

2012

2013

2013

2014

2015

2015

Iné aktivity:

od 2006 spoluautorka, ¢lenka,

od roku 2012 — predsednicka organizacného

Stabu projektu pre Slovensku republiku

— anketa o najobl'ubenejSieho ucitel'a,

ucitelku na Slovensku — Zlaty Amos

2007 — 2009 spolutvorkyna portalu, ¢lenka redakénej rady
— expertka a recenzentka ¢lankov v projekte
z ESF www.skolaplus.sk — Eduportal

2008 — 2009 trénerka/mentorka projektu IBM Global

Quqlity Standards Project — Teacher That

Make a Difference (UCitelia, tvorcovia zmien)

pre Nadaciu Skola dokoran a v ramci projektu

financovaného z ISSA/IBM Global Work/Live

Fund

externa hodnotitelka projektov z ESF

pre MSVVS SR a MPSVR SR

¢lenka Medzinarodného klubu SR

pri prilezitosti vzniku International Step by

Step Association (ISSA) Ocenenie za

dlhodoby prinos k zabezpeceniu kvalitného

vzdelavania v ranom veku a rovnakého

pristupu ku vzdelavaniu pre kazdé dieta.

Predstavenstvo ISSA so sidlom

v Leidene — Holandsko

na navrh ZdruzZenia zédkladného Skolstva

0Z PSaV —Mala medaila sv. Gorazda

od 2007

od 2012
2009

2014



Eva KMECOVA

kandidatka na funkciu predsednicky Zdruzenia zakladného skolstva

a podpredsednicky OZ PSaV na Slovensku

Volebny program

1. Legislativne oSetrenie zaruk pre nedocenené originalne
kompetencie a dorieSenie spoluprace so samospravou.

2. Novelizacia platového systému v Skolstve u pedagogic-
kych aj nepedagogickych pracovnikov: legislativhe
rieSenie percentualneho zvysSenia platov vSetkych za-
mestnancov, minimalne v takej percentualnej vyske,
v akej déjde k uprave minimalnej mzdy
- za nové vzdelavacie programy — nové kredity,

- nova platova tabulka pre nepedagogickych
zamestnancov.

3. Zdravé pracovné prostredie: tvorba vzorového zozna-
mu pracovnych rizik v Skolstve, od toho sa odvijajuci
narok na ochranné pomdcky a odevy.

Legislativne rieSenie mobingu a dalSie poruSovanie
fudskych prav na pracovisku cestou Skolského media-
tora.

Ddstojny zivot tych, ktori sa podielaju na formovani novej
generacie je pre mifa prioritou.

Praca znamena — vys$Siu finanéna droven pre rodiny
a doéstojny status ucitela.

VIl. zjazd OZ PSaV - Volby

Zivotopis — Ing. Eva Kmecova

Datum
a miesto narodenia: 8. 7. 1958 vo Vranove nad Toplou

Pracovna prax:
1977 - 1982
1983 - 1986
1986 - 2002

STS Vranov nad Toplou — ekonémka
Méstsky urad KynsSperk nad Ohfi

Okresny urad, odbor Skolstva,

Skolska sprava Trebigov
2002 ekonémka na MS

NajvyssSie dosiahnuté vzdelanie:

Bakalarske: Ekonomicka fakulta UMB Banska Bystrica

Odbor: verejna ekonomika a sprava

InZinierske:  Slovenska polnohospodarska univerzita
v Nitre, Fakulta eurdpskych stuadii

a regionalneho rozvoja

Studijny odbor: verejna sprava

a regionalny rozvoj

Stav: vydata, dve deti

™ Clenstvo v odboroch:

i do 4.4.2008

Od roku 1977
do roku 1985

Od roku 1986
do 14. 6. 1991

¢lenka ROH

usekova odborova dovernictka

na Okresnom urade v TrebiSove

na odbore $kolstva, neskor na Skolskej
sprave v TrebiSove

Od 15. 6. 1991 sucasnost — predsednicka Rady

0OZ PSaV v Trebisove

Od 1. 4. 2004
predsednitka Krajskej rady ZO OZ PSaV
KosSického kraja




Franti$¢ek SARY

kandidat na funkciu predsedu ZdruZenia zakladného skolstva

a podpredsedu OZ PSaV na Slovensku

Volebny program

Milé kolegyne, kolegovia,

po uplynuti Stvorro€ného pdsobenia vo funkcii predsedu
Zdruzenia zakladného Skolstva sa opat uchadzam o vasu
doveru. Mnozstvo navrhov zo zakladnych organizacii ma
utvrdilo v mojom presved&eni kandidovat’ na funkciu pred-
sedu Zdruzenia zakladného Skolstva. Velmi si vazim doveru
ludi, ktori ma opatovne do tejto funkcie navrhli a svojim navr-
hom vyjadrili spokojnost s pracou, ktord som vykonal pri
rieSeni nasich spolo¢nych problémov.

V uplynulom volebnom obdobi som sa snazil realizovat
priority, ktoré som si vytycil pri nastupe do funkcie predsedu
Zdruzenia zakladného Skolstva. Niektoré sa nam podarilo
spolo¢ne uskutoCnit, o niektoré esSte stale bojujeme. Som
rad, ze Zdruzenie zakladného Skolstva opat’ ziskalo uctu
a doéveru, ktora nam pravom patri. Po¢tom &lenov je Zdru-
Zenie zékladného $kolstva pilierom OZ PSaV na Slovensku
vdaka svojej organizacnej Strukture, ktord sme napriek sna-
ham o zmenu spolo¢nymi silami zachovali. Prave vdaka nej
ste vy vSetci sprostredkovatelmi nazorov ¢lenskej zakladne,
od ktorej sa vSetko odvija.

Moje priority vychadzaju z programu a ciefov Zdruzenia
zakladného Skolstva. Nadalej budem pokracovat v aktivnej
spolupraci s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR prostrednictvom odbornych komisii a nasich profesijnych
sekcii. Svoje pracovné skisenosti chcem zurocit’ pri rieSeni
problémov v originalnych kompetenciach Skolstva a presa-
dzovani naSich poziadaviek aj pri rokovaniach so ZMOS-om.
Mrzi ma, ze sme nedosiahli vyrazné zlepSenie postavenia
nepedagogickych zamestnancov. O to viac Usilia chcem
vynalozit'v nasledujucom volebnom obdobi nielen na platové
ohodnotenie nepedagogickych zamestnancoyv, ale najma na
ich pracovné a spoloCenskeé postavenie.

Medzi moje najddlezitejSie ulohy patri okrem pripravy a spra-
covania podkladov uzky kontakt s fudmi, ktorych sa
legislativne zmeny dotykaju kazdy den. Pozornost chcem
venovat’ vSetkym, aj zdanlivo zanedbatelnym problémom.
Preto vSetky poziadavky, ktoré odzneju v profesijnych sek-
ciach, v jednotlivych radach a na stretnutiach s odborarmi,
je potrebné nenechat bez povSimnutia.

Aj ked je naSe zdruzenie najvacsSie, pri presadzovani
poziadaviek Clenskej zakladne potrebuje podporu ostatnych
zdruzeni. Moju ulohu vidim aj v predkladani kvalitnych
argumentov, ktoré pomobzu ziskat podporu ostatnych
zdruzeni, a tieto argumenty prezentovat vSetkym sekciam,
aby nikomu nebolo lfahostajné, €i sa podari znizit uvazok
vychovavatelkam, ¢i presadime zmenu platovej tabulky pre
nepedagogickych zamestnancov, ¢i dokazeme svojimi
argumentmi presadit zmenu zaradenia pedagégov ZUS,
alebo ako budu podporené opravnené poziadavky za-

Zivotopis — Ing. Frantisek Sary

Datum a miesto narodenia: 8. 7. 1974 v Poprade

Ukoncené vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie
ekonomického smeru

Zamestnanie:
« od roku 1993 ugitel Il. stupfia ZS

+ v ZS som zastaval funkciu vychovného poradcu
a zastupcu riaditela Skoly

« od roku 2003 starosta obce

Doterajsia éinnost' v OZ PSaV:
* od roku 1994 predseda ZO

« v rokoch 1998 — 2011 predseda Rady ZO OZ PSaV
okresu Poprad

* predseda komisie mladych pri OZ

¢len komisie pre rovnost prileZitosti

* Clen rady zvazu

¢len predsednictva zvazu

od roku 2012 podpredseda OZ PSaV na Slovensku
a predseda Zdruzenia zakladného Skolstva

* ¢len Snemu KOZ SR

mestnancov poradenskych zariadeni, Skolskych jedalni Ci
inych zamestnancov, ktori st ¢lenmi naSho zdruzenia a za-
roven ¢lenmi OZ PSaV na Slovensku.

Rozhodnutie dnesSka je realitou zajtrajSka. To je to, Co
vystihuje dalSi méj ciel — ziskavat pre pracu v nasom
zdruzeni mladych [udi. Ako byvaly predseda komisie
mladych viem ohodnotit potencial a prinos miladych
v odboroch, viem, kolko energie, invencie a napadov sa
v nich skryva.

Medzi moje prioritné ulohy urcite patri urobit’ vSetko pre to,
aby Zdruzenie zakladného S$kolstva ostalo aj nadalej
najvacSou oporou zvazu a ostalo samostatnym zdruzenim,
ktoré uzko spolupracuje s ostatnymi zdruzeniami v tvorivej,
vzajomne podporujucej a priatelskej atmosfére.

Vo funkcii predsedu Zdruzenia zakladného Skolstva budem
vyuzivat vSetky skusenosti, ktoré som ziskal pri svojej
doterajSej praci odborara, uCitela a starostu obce.

Myslim si, Ze v Zivote odborara nie su doblezité iba tabulky
a vykazy, vyznamnu a nezastupitelnd ulohu zohravaju
osobné stretnutia a spolocné rozhovory o rieSeni problémov
a radost’ z naSich spolo¢nych uspechov. Prave takato praca
ma napifia a te$i — je pre miia ctou pracovat pre vas a s vami.
A nezabudnite, prosim, ze najkratSia vzdialenost medzi
fudmije usmev.



ubog KVASNAK

Volebny program

Predstavy o d’alSom smerovani OZ PSaV

Zakladné priority:

1. stabilizacia ¢lenskej zakladne hlavne skvalitnenim
ziskavania novych mladych ¢lenov,

2. zefektivnenie ¢innosti Struktur zvazu,

3. dosiahnutie zvyhodnenia ¢lenov odborov oproti ne¢lenom,

4. kazdoro¢né zvySovanie odmefiovania zamestnancov
Skolstva,

5. kazdoro¢né zvySovanie financovania Skolstva, vedy
a vyskumu (aZ na Groveri priemeru EU),

6. postavenie zamestnancov Skolstva — rieSit dochodkové,
socialne a nemocenské zabezpecenie.

Ako podpredseda zvazu:
- presadzovat platenie neclenov za kolektivne vyjednavanie,

— presadzovat kvantifikaciu normativu tak, aby boli presne
definované vsetky jeho polozky,
— Ziadat upravu normativov pre jednotlivé Studijné
a ucebné odbory (zvysenie),
— trvat na pridelovani finanénych prostriedkov na Skoly
a Skolské zariadenia — naklady na prevadzku vo vySke min.
90 % a na osobné naklady vo vySke min. 95 % z normativu,
— dokoncit registraciu ¢lenov v elektronickej databaze
a dosiahnut jej uc€innejSie vyuzivanie na komunikaciu
s ¢lenmi a rychlej$i prenos informacii.

Ako predseda zdruzenia:
- vacsi doraz klast’ na spolupracu a koordinaciu s radami

Z0 OZ, na pracu s Clenskou zakladnou,

— zvySovanie pravneho povedomia predsedov ZO,

— spolupraca hlavne so zriadovatelmi (VUC, KSU),
ministerstvami, zamestnavatelskymi zdruzeniami,

— efektivnejSie presadzovanie poziadaviek ¢lenov
vo vedeni zvazu a do legislativy,

— nadviazat na doterajSie pozitivne aktivity zdruZenia
a zakladnych organizacii,

— vzhladom na nedostatok finan&nych prostriedkov
ziskavanie grantov z financnych mechanizmov,

— podporovat ¢lenstvo seniorov a vytvarat podmienky
na vyuzivanie ich skusenosti v odborarskej praci
na jednotlivych urovniach €innosti zdruzenia.

Majetok zvazu:

— efektivne vyuzivat majetok a finan¢né prostriedky zvazu,
dorie$it pozemky a budovy v lokalite Kezmarské Zlaby,

— dokoncit rekreacny a vzdelavaci komplex pre ¢lenov zvazu,

— prehodnotit’ finanénu rentabilitu dvoch rekreaénych zariadeni,
aby zvaz nemusel dotovat ich prevadzku.

Medzinarodna ¢innost’

Nadalej udrziavat’ kontakty s europskymi a so svetovymi
centralami, ktoré sa zaoberaju Skolskou politikou.

Pokracovat v spolupraci s partnerskymi Skolskymi odbormi na
medzinarodnej urovni, hlavne v ramci VySehradskej skupiny.

Datum a miesto narodenia: 16. 7. 1962 v Pre$ove
Bydlisko: Lomnicka 2, PreSov

Stav: zenaty, 2 zaopatrené deti

Vzdelanie:

1986 Prirodovedecka fakulta UPJS, uditel'stvo
vSeobecnovzdelavacich predmetov M — F
Prirodovedecka fakulta UPJS Kosice,
rozsirujuce Studium INF

2001

Jazykové zru€nosti:

Rusky jazyk — urovenn B2 /B 1
Nemecky jazyk — urovei B 1 /A2
Anglicky jazyk — aroven A 1

Zamestnanie:
1986 — doposial Spojena $kola, SOS,

Ul. L. Podjavorinskej, PreSov
2012 - doposial OZ PSaV na Slovensku

Cinnost' v OZ PSaV:

od r. 1986 ¢len odborov (od 1990 OZ PSaV)
1993 — 2012 predseda ZO OZ PSaV
1996 — doposial ¢len vyboru rady ZO OZ PSaV SS
a zariadeni vo vychodoslovenskom
regione
podpredseda Rady ZO OZ PSaV SS
a zariadeni vo vychodoslovenskom
regione
2012 - doposial predseda Rady ZO OZ PSaV SS
a zariadeni vo vychodoslovenskom
regione

2000 - 2012

2004 - 2008,
2012 — doposial ¢len Rady OZ PSaV na Slovensku
2012 — doposial &len predsednictva OZ PSaV

na Slovensku

Iné aktivity :
2000 — 2006 Clen a podpredseda krajskej
Skolskej rady
2002 - doposial Clen Krajskej rady pre odborné
vzdelavanie pri VUC Pre$ov
¢len snemu KOZ SR
podpredseda Regionalnej rady
KOZ SR PreSovského kraja
2012 - doposial predseda Regionalnej rady KOZ SR
KosSického kraja
2013 - doposial ¢len dozornej rady Vzdelavacie
a regeneracné centrum, s. r. 0.

2004 - 2013
2002 - 2011



lveta MAJEROVA

Volebny program

Som skusena odborova predacka s 25-roénou praxou. Ponu-
kam svoje kompetencie a schopnosti pri zastupovani za-
mestnancov v regionalnom Skolstve na nové volebné obdobie.
Mam bohatu prax vo vedeni socidlneho dialégu so za-
mestnavatelmii zriadovatelmi a mnohoro¢né praktické znalosti
z kolektivneho vyjednavania a uzatvarania kolektivnych zmluv
na podnikovej urovni. Po€as celej svojej praxe predacky v od-
boroch som vzdy dosledne zastupovala zaujmy ¢lenov odborov
a zamestnancov v regionalnom $kolstve. V poslednom obdobi
ma zaujima problematika rodovej rovnosti, rovhakého odme-
novania a déchodkov pre zZeny. Preto sa tejto téme aktivne
venujem.
V odborovych organoch plati systém kolektivheho rozhodo-
vania. Preto uprednostfiujem timovu pracu. Vzdy vytvaram
okolo seba kolektiv sebaistych funkcionarov, ktori aktivne pre-
sadzuju socialne, platové, odborné a profesijné zaujmy ¢lenov,
ktorych zastupuju.
Pre spravne rozhodovanie su délezité informacie. Je mojou
shahou okamzite reagovat’ na otazky a problémy riesit’ ope-
rativne v koordinacii najma s pravnikmi zvazu, ale aj ostatnymi
odbornymi zamestnancami Uradu zvazu. PoCas svojej praxe
som kladla déraz narychle a operativne informovanie o situacii,
ato smerom dole na zakladné organizacie, ako aj hore na vede-
nie zvazu.

Pri socialnom dialégu a vzajomnom informovani na urovni

odbory — zamestnavatelia — zriadovatelia som za seri6znost

a dobru znalost prerokuvanej problematiky. Iba odborne kom-

petentny odborovy predak méze byt rovnocennym partnerom

v socialnom dialégu. Vo vztahu k ¢lenom, ktorych zastupujem,

uplatfiujem vzdy schopnost’ aktivneho nacuvania, otvorenej

komunikacie a empatie. Socialne citenie a pomoc druhym je
mojim Zivotnym krédom.

Chcem nadviazat na vSetko pozitivne, ¢o sme v Zdruzeni

stredneho skolstva pod vedenim mojho predchodcu dosiahli.

Co mi najviac prekaza? To, ze vSetky vyhody a bonusy

vyplyvajuce z kolektivneho vyjednavania sa automaticky vzta-

huju aj na neclenov odborov.
Co ponukam svojim voliéom — Méj program = 7 bodov:

1. zodpovednost’, seriéznost’ a odborné kompetencie na
presadzovanie d’alSieho rastu platov pedagogickych,
odbornych a nepedagogickych zamestnancoyv,

2. aktivne presadzovanie zmien vo financovani v regional-
nom Skolstve tak, aby sa pracovné podmienky pre za-
mestnancov zacali zlepSovat’,

3.zodpovedné plnenie programu a cielov odborového zva-
zu pre nové funkéné obdobie,

4. v spolupraci s veducimi profesijnych sekcii v Zdruzeni
stredného Skolstva postupné rieSenie akutnych problé-
mov gymnazii, strednych odbornych $kél, Specialnych
Skol, Skolskych zariadeni i detskych domovov na urovni
Statnych organov izriadovatel'ov,

5. podporu takych legislativhych opatreni, ktoré zlepsia
kvalitu vychovy a vyucovania v strednom i v Special-
nom Skolstve,

6. vzajomnu komunikaciu a rychle informovanie o problé-
moch a o situacii,

7. komunikaciu a hfadanie rieSeni na zvyhodnenie ¢lenov
odborov.

Dakujem zakladnym organizaciam, ktoré navrhli moju kandida-
turu. Vazim sito a urobim vSetko pre to, aby som nesklamala.

Datum
amiesto narodenia: 12. 1. 1959 v Banskej Bystrici

Trvaly pobyt: Dolna Micina €. 41

Stav: vydata, manzel Igor Majer (narodeny 1959)
deti 2, dcéra Lucia (narodena 1983) a syn Igor
(narodeny 1984), vnuk 1, Juraj (narodeny 2009)

Majetkové pomery: rodinny dom so zahradou

Najvyssie ukonéené vzdelanie: VSE v Banskej Bystrici,

rok 1983

Absolvované

kurzy: odborné seminare zamerané na problematiku
socialneho dialogu Berlin a Postupim, seminar na
tému Ucitel — rodi¢ — Skola Mnichov, pilotny projekt
odbornej pripravy pedagogickych zamestnancov
regionalneho $kolstva, projekt financovany z grantu
Nérskeho finanéného mechanizmu zamerany na
socialny dialog, tripartitny socialny dialég a rézne
Skolenia zamerané na kolektivne vyjednavanie,
socialny dialog, financovanie a odmenovanie
v Skolstve, socialny fond

Zamestnanie: CKM do roku 1980, Stredoslovenské riadi-
tefstvo spojov Banska Bystrica do roku 1984,
ONV Banska Bystrica do roku 1990, od roku
1990 Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku Bratislava

Cinnost’ v odborovom

zvaze: predsednicka Okresnejrady ZO OZ Banska
Bystrica od roku 1990 do roku 2008 a predsed-
nicka Krajskej rady Zdruzenia ZS Banska Bystrica
do roku 2008, predsednicka Rady ZO OZ PSaV
na Slovensku, ZdruzZenie stredného Skolstva
v krajoch B. Bystrica, Trencin, Zilina od roku 2008

Funkcie: ¢lenka predsednictva OZ PSaV na Slovensku,
¢lenka Rady OZ PSaV na Slovensku, ¢lenka
Snemu KOZ SR, &lenka Komisie rovnosti
prilezitosti muzov a zien KOZ SR, predsednicka
Komisie rodovej rovnosti OZ PSaV na Slovensku,
¢lenka Krajskej rady KOZ SR v Banskej Bystrici,
zastupkyfia zamestnancov v Krajskej rade pre
odborné vzdelavanie a pripravu Zilinského samo-
spravneho kraja, poslankyfia obecného zastupi-
telstva v obci Dolna Mic¢ina od decembra 2014

Znalosti: vodi¢sky preukaz pre skupiny A a B, Statna skuska
z ruského a nemeckého jazyka, komunikacia
v anglickom jazyku, znalosti prace s poCitacom
v programe Word, PowerPoint, Outlook Expres,
bezna praca s internetom

Osobné zaujmy: vychova vnuka Juraja, praca v okrasnej
zahradke, Citanie dobrych knih a po¢uvanie hudby,
pobyt v prirode s mojimi psami, cestovanie



/

lvan SOS

Volebny program

V uvode svojho volebného programu by som rad poda-
koval v8etkym &lenom OZPSaV, ktori ocenili moju pracu
pocas posledného volebného obdobia v pozicii predse-
du Rady ZO OZPS3aV pre kraje BA, TT, NR. Je mi ctou
prijat’ navrhy zakladnych organizacii na post predsedu
Zdruzenia strednych $kol a déstojne ho reprezentovat
v nasledujucom volebnom obdobi.

Vo volbach na konferencii rady 28. 2. 2012 som sa zavia-
zal podas aktualneho volebného obdobia napinat ciele
a predsavzatia, ktoré som si vytyCil na zaciatku svojej
prace. Boli to napr.: tvorit domace a medzinarodné pro-
jekty, rozvijat zahrani¢né vztahy a zlepSovat organizaciu
rady, Setrit prostriedky rady, riesit aktualne opravnené
potreby c¢lenov rady, aktivne vystupovat navonok,
kazdoro¢ne vyhodnotit prinos na poste predsedu rady.
Dnes mézem konStatovat, Ze vytyCené ciele, ku ktorym
som sa zaviazal pocas takmer Stvorroéného obdobia,
som naplfial a rozsiril som ich vzhladom na aktualnu po-
trebu aj o mnohé dalSie. Neustale som k nim pristupoval
a pristupujem s plnou zodpovednostou. V prvom rade mi
vzdy zélezalo na kazdom radovom ¢&lenovi OZPSaV,
ktorého som zastupoval, a snazil som sa byt Clenskej
zakladni k dispozicii prakticky 24 hodin 7 dni v tyzdni.
Cinnost odborovych funkcionarov dokonca ani v nasich
zakladnych organizaciach nebola vzdy vnimana pozi-
tivne alebo nebola vnimana vébec. Preto som vyvinul
maximalne usilie vytvorit komunika¢né kanaly, zjedno-
dusit’ rétoriku, osobnym pristupom detailne analyzovat
rieSené problémy &lenov a navrhnudt optimalne rieSenia
problémov ¢lenov s ohladom na zakonné moznosti.
Hekticky rok 2012 a 2013 eSte viac podciarkol tuto
dolezitu ulohu. V snahe vypocut’ si roznorodé nazory na
situaciu v Skolstve sme v Uzkom time zorganizovali
jedinu odbornu konferenciu poc¢as obdobia medzi zjaz-
dmi s nazvom Slovenskeé skolstvo v obdobi krizy a systé-
movych zmien. Uspech vo vyjednavani, zvy$ovanie
platov, poukazovanie na tazkosti v Skolstve, to je vysle-
dok neutichajucej a dobrej spoluprace celého timu
OZPSaV, ktory sa zagina pri &lenoch v zakladnych orga-
nizaciach a pokraduje aj mimo ramca OZPSaV do
profesijnych organizacii &i politickych stran a hnuti.
Denne sme riesili pracovné podmienky nasich ¢lenov
priamo na pracoviskach, na ktorych sa vyvija vplyvom
doby a spolocnosti Coraz vacsi socialny tlak.

Mojou snahou na poste, o ktory sa uchadzam, bude
predovSetkym zastupovat c¢lenov zdruzenia, prezen-
tovat’ aktualne témy v médiach a podrobne vykresfovat
odbornej aj laickej verejnosti situaciu v strednom
Skolstve na Slovensku. Aktivizovat ¢lensku zakladnu pre
spolupracu na zavaznych témach, ktoré v sucasnosti
trapia zamestnancov S$kolstva. Poznatky z domace;j
situacie prenasat do for na drovni Eurépskej unie. Infor-
movanost a spolo¢ny postup zamestnancov Skolstva je
jediné, €o nas moOze vytrhnut v buducnosti z biedy
amoralnej krizy.

£
R

Datum a miesto narodenia: 28. 2. 1977 v Poprade

Vzdelanie

2002 - 2009 Ekonomicka univerzita v Bratislave
Narodohospodarska fakulta
Vedny odbor: tedria vyu€ovania predmetov
vSeobecnovzdelavacej a odbornej povahy
Specializacia: tedria vyudovania ekonomickych
odbornych predmetov
ISCED 6 - PhD.

2007 - 2008 Ekonomicka univerzita v Bratislave
Narodohospodarska fakulta
RozSirujuce pedagogické Studium

Aprobacia: Administrativa a koreSpondencia

1999 - 2001 Ekonomicka univerzita v Bratislave
Narodohospodarska fakulta
Doplfujuce pedagogické Studium
Specializacia: ugitelstvo odbornych ekonomickych
predmetov na strednych Skolach

1996 — 2001 Ekonomicka univerzita v Bratislave
Fakulta hospodarskej informatiky
Specializacia: ustovnictvo a auditorstvo

ISCED 5 - Ing.

Iné (certifikované) vzdelanie

* MPC, OZPSaV, Calleyo, s. r. 0. — akreditované programy
kontinualneho vzdelavania na rozvoj ucitelskych kompetencii

* Slovenska informaticka spolo¢nost, ECDL — skuSobny komisar
certifikacie

» EBI — Rozvoj prezentacnych a komunikacnych zruénosti
(v anglickom jazyku)

* EU v Bratislave — Tréning trénerov

+ EU v Bratislave — Rola veduceho pracovnika v organizacii

+ SKCU - Asistent tétovnika

* Francuzsky institut — Jazykové vzdelavanie (zakladna
znalost francuzskeho jazyka)

* STU — Tvorba e-learningovych kurzov

* CMC, Ltd. India — Tvorba a Uprava webovych stranok

* Slovensky skauting — Lesna Skola (1993 — Petrovice)
pre vodcov vigat

« Clen Spevéackeho zboru slovenskych ugitelov

» Zodpovedna osoba v zmysle platného zakona o ochrane
osobnych udajov ¢. 122/2013 Z. z.

Jazykové znalosti
anglicky jazyk
francuzsky jazyk
rusky jazyk
nemecky jazyk



Pracovné skusenosti
2012 — doteraz Predseda Rady zakladnych organizacii
Odborového zvazu pracovnikov $kolstva
a vedy na Slovensku, Zdruzenie strednych
Skol pre kraje Bratislava, Trnava, Nitra
so sidlom v Bratislave
 Zastupca KOZ SR v Eurépskom vybore pre odborné
vzdelavanie a pripravu
« Tvorca projektu a koordinator I. vzdelavacej aktivity
v projekte Innovation Norway
* Tvorca databazy ¢lenov a komunikacného prostredia
db.ozpsav.sk pre OZPSaV
* Hlavny organizator konf. 15. 3. 2013 — Slovenské Skolstvo
v obdobi krizy a systémovych zmien
» DoCasne povereny pracou zamestnanca pre zahrani¢né
vztahy OZPSay 2012/2013
» Zastupca OZPSaV v eurépskom projekte ETUCE
tykajuceho sa IKT ;
* Lektor kontinualneho vzdelavania OZPSaV
« Clen krajskych rad pre odborné vzdelavanie a pripravu
Trnavského a Nitrianskeho kraja

2011 - 2014 Ucitel pre kontinualne vzdelavanie,
Regionalne pracovisko MPC, Bratislava
2010 - 2011 Vedecky pracovnik a ucitel pre kontinualne

vzdelavanie, Generalne riaditelstvo MPC,
Bratislava
» Koordinator atestacného vzdelavania
* VVeduci oddelenia odbornych predmetov a IKT
» Koordinator odbornej aktivity narodného projektu
— tvorba edukacného portalu

Garant dvoch akreditovanych vzdelavacich programov
kontinualneho vzdelavania pre Odborovy zvaz pracovnikov
Skolstva a vedy

2006 — 2009

Veduci Katedry aplikovanej informatiky

a vypoctovej techniky Narodohospodarska
fakulta, Ekonomicka univerzita v Bratislave
* VVedecka rada Narodohospodarskej fakulty

» Kolégium dekana Narodohospodarskej fakulty

» Rada kvality Ekonomickej univerzity

» Osoba certifikovana a zodpovedné za ochranu osobnych
udajov na NHF EU v BA

2004 - 2006 Odborny asistent a tajomnik na Katedre
pedagogiky, Narodohospodarska fakulta,
Ekonomicka univerzita v Bratislave

2003 - 2010 Odborny asistent

* Veduci akreditovaného centra ECDL — European
computer driving licence

» Clen komisie verejného obstaravania IKT

* Predseda fakultnej komisie na vyradovanie DHM

2001 — 2003 Asistent na Katedre aplikovanej
informatiky a vypoctovej techniky
Narodohospodarska fakulta,
Ekonomické univerzita v Bratislave

* Povereny vedenim katedry

2002 - 2004 Uétovnik v MONSANTO, s. r. 0.
* Ekonomické a uctovné spracovanie ekonomickej agendy
v SAP R3 (FI)

Pobyty v zahrani€i — rozvoj jazykovych kompetencii

2012 Leeuwarden, Holandsko, CEDEFOP,

pracovné cesty: Brusel, Dansko, Holandsko,

Madarsko

Paderborn, Nemecko, komunikacia

a kooperacia v celozivothom vzdelavani,

GRUNTVIG

New Dilli — India — Website design and

management

2008 — 2009 Zastupovanie SR v medzinarodnej federacii
pre spracovanie informacii — INTERSTENO

2011

2009

2000 Pracovny pobyt v Panama City Beach
— Florida USA — Zabavny park

1999 Pracovny pobyt v Mnichove — Nemecko —
BMW — oprava a udrzba nabytku

1996 Pracovny pobyt v NICE — Francuzsko —

archeologicky vyskum pre parizske muzeum




Miroslav HABAN

Volebny program

V pripade méjho zvolenia delegétmi 7. zjazdu OZ PSaV na

Slovensku sa budem v druhom volebnom obdobi snazit o:

— zlepSenie prace zdruzenia vysokych $kol a priamo
riadenych organizacii zuzitkovanim pracovnych
skusenosti z predchadzajuceho volebného obdobia,

— stabilizaciu ¢lenskej zakladne presadzovanim odborne
a kompetentne podlozenych poziadaviek v pracovnej,
mzdovej a socialnej oblasti,

— aktivizaciu mladych l'udi pdsobiacich na univerzitach
a priamo riadenych organizaciach v odborarskej ¢innosti,

— zvysenie informovanosti ¢lenskej zakladne,
zamestnancov Skolstva, tiez verejnosti zintenzivnenim
medializacie odborarskej ¢innosti,

— zlepsenie benefitov pre élenov zdruZenia V3aPRO,
napr. v rekreacnych zariadeniach zvazu a dalSich
zariadeniach regeneracie pracovnej sily v slovenskych
kupelnych mestach,

— zlepsSenie efektivnosti kontaktov prostrednictvom
novych foriem online komunikacie, vylepSenim webdizajnu
zvazovej stranky a databazy Clenskej zékladne,

— intenzivnejSie stretnutia s funkcionarmi rad a vyborov
zakladnych organizacii na spolo¢nych rokovaniach
s élenmi OZ PSaV na Slovensku,

— skvalitnenie dialégu s najvy$Simi predstavitelmi manaz-
mentu univerzit, fakilt a priamo riadenych organizacii,

— zlepSenie financovania vysokych $kél a priamo
riadenych organizacii zvySenim percentualneho
podielu HDP na vzdelavanie, vedu vyskum a Sport
prostrednictvom spoluprace s ¢lenmi Skolskej Stvorpartity
MSVVa$8 SR, Slovenskej rektorskej konferencie, Rady
vysokych §kol SR, Studentskej rady vysokych $kol SR
a Klubom dekanov fakult SR,

— iniciovanie legislativnych zmien na zaklade podnetov
odborarov (princip zdola nahor) k novelizaciam réznych
zakonov (napr. zakon o kolektivnom vyjednavani, zakon
o socialnom fonde, zakon o vysokych Skolach, zakony
o0 odmenovani vo verejnom zaujme),

— zlepsenie medzinarodnych aktivit pre &lenov OZ PSaV
prostrednictvom Eurépskeho odborového institatu
(European Trade Union Institute — ETUI), programov
celozivotného vzdelavania Eurdpskej Unie organizovanych
Eurépskym centrom pre rozvoj odborného vzdelavania
(European Centre for the Development of Vocational
Training — CEDEFOP), Komisiou pre vysokoSkolskée
vzdelavanie a vyskum (Higher Education and Research
Standing Committee — HERSC) a spolupracou
so zahrani¢nymi partnerskymi odborovymi zvazmi,

- racionalizovanie &innosti zdruzenia VSaPRO
v zavislosti od aktualneho stavu ¢lenskej zakladne
a financnych moznosti zdruzenia a uradu zvazu,

— zintenzivnenie spoluprace so Zdruzeniami
zakladného a stredného Skolstva,

— zintenzivnenie spoluprace s predstavitelmi
Konfederacie odborovych zvazov SR.

kandidat na funkciu predsedu Zdruzenia vysokych skol a priamo
riadenych organizdcii a podpredsedu OZ PSaV na Slovensku

Zivotopis — doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.

Datum a miesto narodenia: 2.12.1969v Ziline
Nitra
zenaty, 2 deti

Trvaly pobyt:
Rodinny stav:

Vzdelanie: V roku 1993 ukondil stadium odboru ucitelstvo
odbornych polnohospodarskych predmetov na Prevadzkovo-
-ekonomickej fakulte Vysokej Skoly polnohospodarskej
v Nitre. V roku 2000 mu bola udelena vedecko-akademicka
hodnost philosophiae doctor (PhD.) vo vednom odbore $pe-
cialna rastlinna produkcia na Agronomickej fakulte Slovenske;j
polnohospodarskej univerzity v Nitre. V roku 2011 mu bol priz-
nany vedecko-pedagogicky titul docent (doc.) pre Studijny
odbor Specialna rastlinna produkcia na Fakulte agrobiologie
a potravinovych zdrojov Slovenskej polnohospodarskej uni-
verzity v Nitre.

Zamestnanie: Od roku 1996 pésobi ako vysokoSkolsky ucitel
na Fakulte agrobioldgie a potravinovych zdrojov na Sloven-
skej pofnohospodarskej univerzite v Nitre a od roku 2013 na
Farmaceutickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave.

Doteraj$ia ¢innost’ v odborovom zvize: Clenom Odboro-
vého zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku je od
roku 1994. V rokoch 1997 az 2002 pbsobil ako veduci odbo-
rového useku, v rokoch 2006 az 2012 ako predseda univer-
zitnej organizacie na SPU v Nitre a od roku 2012 ako predseda
ZdruZenia vysokych 8kél a priamo riadenych organizacii
apodpredseda OZ PSaV na Slovensku v Bratislave.

Od roku 2011 je ¢lenom predsednictva zvazu a od roku 2012
¢lenom rady zvazu. Od roku 2012 je predsedom redakcnej
rady ¢asopisu Aktuality zvazu (ISSN 1338-7960).

V rokoch 2013 a 2014 bol manazérom pre publicitu projektu
Socialny dialég ako zaklad na vytvorenie dbstojnej prace
podporovaného z nérskeho fondu Innovation Norway. V roku
2013 posobil ako ¢&len pracovnej skupiny MSVVaS SR
zastupujuci sekciu vysokych Skél pre vypracovanie Spravy
o stave Skolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na
podporu jeho dalSieho rozvoja. V roku 2013 bol ¢lenom
ministerskej delegacie tretieho bolonského politického féra
(European Higher Education Area /EHEA/ Ministerial
Conference and Third Bologna Policy Forum) v Bukuresti
(Rumunsko) a v roku 2015 Stvrtého bolonského politického
féra (EHEA Ministerial Conference and Fourth Bologna Policy
Forum) v Jerevane (Arménsko).

Zvaz zastupuje v sneme KOZ SR, v Skolskej Stvorpartite
ministra Skolstva, vo Fonde na podporu vzdelavania, v mo-
nitorovacom vybore pre operacny program Vyskum a inova-
cie, v narodnych projektoch Narodna sustava povolani
a Narodna sustava kvalifikacii, v dozornej rade Rekreacného
zariadenia Crocus a vo valnom zhromazdeni Klubu Skolstva
a vedy v Brne. Od roku 2015 je delegovany KOZ SR za ¢lena
Europskeho odborového institatu, ETUI (European Trade
Union Institute).



Konferencia k 70. vyrociu
v Ceskej a Slovenskej republike

drfioch 12. a 13. oktébra 2015 sa

v Prahe uskuto¢nila medzinarodna
konferencia k 70. vyroCiu Skolskych
jedalni. Organizatorom konferencie bol
Ceskomoravsky odborovy zvaz pra-
covnikov Skolstva a Odborovy zvaz
pracovnikov Skolstva a vedy na Slo-
vensku. Zastitu nad podujatim prevzali
minister Skolstva SR Juraj Draxler a mi-
nisterka $kolstva CR Katefina Vala-
chova. Generalnym partnerom podu-
jatia bola firma MAKRO - METRO.
Pocas konferencie, na ktorej sa
zUcastnilo tristo delegatov, sa disku-
tovalo o histérii i o su€asnosti Skol-
ského stravovania. V diskusii vystupil
namestnik ministerky Skolstva, mla-
deze a telovychovy CR Stanislav
Stech, $tatna tajomnitka ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Romana Kanovska, predsedovia OZ
Skolstva FrantiSek DobsSik a Pavel
Ondek, zastupca Spolo¢ného vyskum-
ného centra Eurépskej komisie (JRC)
Stefan Storksdieck, Anna-Karin
Quettel zo Svédskeho Institutu Karo-
linska &i profesorka a odborni¢ka na
vyzivu z japonského Nagana Hiroko
Nakazawa, ktora okrem iného pove-
dala, Ze slovensky systém stravovania
moéze byt prikladom aj pre dalSie
krajiny. PoCas konferencie boli odo-

vzdané aj ocenenia za mimoriadny pri-
nos v oblasti skvalitnenia Skolského
stravovania, ktoré si v Prahe prevzali
viaceri Ceski i slovenski odbornici
v kategoriach zriadovatel, subjekt,
Skolska jedalen, osobnost a praca
v sekcii Skolského stravovania odbo-
rového zvazu.

Za OZ PSaV na Slovensku boli
ocenené Edita Horvathova, veduca
celoslovenskej sekcie Skolskych jedal-
ni zdruzenia zakladnych $kél a veduca
Skolskej jedalne a predsednicka rady
Z0 OZ PSaV okresu Komarno a Alena
Kamendyova, €lenka vyboru celoslo-
venske] sekcie Skolskych jedalni
Zdruzenia zakladnych $kél, veduca
Skolskej jedalne a predsednicka Rady
Z0O OZ PSaV okresu Hlohovec.

Vedenie OZ PSaV na Slovensku
hodnoti konferenciu velmi pozitivne.
Obsahova naplh i jej priebeh boli podla
vyjadreni predsedu i predsedov jednot-
livych zdruzeni na vysokej profe-
sionalnej urovni a boli zarover podako-
vanim zamestnancom Skolskych jedal-
ni za ich kazdodennu poctiva pracu
v prospech deti, ziakov i zamest-
nancov 8kol a Skolskych zariadeni.
Udelené ocenenia pre Slovensku
republiku v jednotlivych kategoriach:

mesta Presov, Zilina a Bratislava MC
Ruzinov

Celoslovenska sekcia pre Skolské
stravovanie

Skolska jedalers pri ZS Benkova 34,
Nitra

Skolska jedalen pri SOS technicka, Fr.
Lipku 5, Hlohovec

Marta Hlavata, metodi¢ka v Bratislave
MC Ruzinov

ocenenie prevzala vedica Skolskej
jedalne Komenského 3 v Komarne
Edita Horvathova

Frantisek Sary
predseda ZdruZenia ZS
a podpredseda zvazu

Ocenené za OZ PSaV na Slovensku:

Edita Horvathova a Alena Kamendyova
s profesorkou Hiroko Nakazawa z Japonska







o - ——
Stretm‘ﬂborérov-bulharskych

estnancov skolstva (26.8. 2015)

\.’







Zdruzenie

Spolo&né zasadnutie Spoloéné zasadnutie rad OZ PSaV a CMOS PS

Je to zaujimavé... Na vylete



zakladného skolstva

Poduvame...

Pt A8

GEEL
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Skolské jedalne v plnom nasadeni

... a stale sa vzdelavame

Aje to tu...




Zdruzenia zakladného skolstva

aciatok oktobra sa kazdoro¢ne

v Zdruzeni zakladného S$kolstva
nesie v znameni spolo¢ného stretnutia
predsedov rad ZO OZ PSaV v krasnom
tatranskom prostredi — v rekreanom
zariadeni Crocus KeZmarské Zlaby. Aj
tento rok sme sa teSili na dva dni
naplnené mnozstvom informacii, vza-
jomnej vymeny skusenosti i rozhovo-
rov. Tie nas tento rok Cakali 6. a 7.
oktobra v nadherne sfarbenej scenérii
teplejjesene.
Predseda Zdruzenia zakladného $kol-
stva Franti§ek Sary otvoril pracovné ro-

ného Skolstva.

Po vystupeni vedenia zvazu sarozvinula
Siroka diskusia, hovorilo sa najma
0 zapojeni mladych zamestnancov $kol-
stva do odborarskej cCinnosti. Mnohi
diskutujuci spomenuli svoje skisenosti
Z regionoyv, v ktorych pésobia ako pred-
sedovia rad.

Na pracovnopravne otazky, s ktorymi sa
stretdvame denne vo svojej praxi,
odpovedal Martin Miklu§ z pravneho
odboru zvazu. Upozornil na zmeny
v Skolskej legislative od 1. septembra
2015, poukéazal na rozporné vyklady

rok 2015, spomenula prispevok na kurzy
pohybovych aktivit v prirode a Skoly
v prirode. Vysvetlila sposob pridelenia
finanénych prostriedkov na kreditové
priplatky v ramci dohodovacieho kona-
nia, vypocula si problémy, s ktorymi sa
stretavame v Skolach pri nedostatoénom
financovani.

V druhom bloku informacii upozornila
Miroslava Vilcekova, zvazova inSpek-
torka BOZP, na problémy suvisiace
s pracovnou zdravotnou sluzbou a odpo-
vedala na otazky suvisiace s bezpec-
nostou a ochranou zdravia v Skolach

kovanie informaciou o programe tohto-
roéného stretnutia. Yvonne Furdikova,
Specialistka zdruZenia, pritomnych
oboznamila s organizanymi pokynmi.
S novymi informaciami priSiel na stret-
nutie predseda zvazu Pavel Ondek,
ktory hovoril o kolektivnom vyjednavani
na rok 2016, o zlozZitych rokovaniach
suvisiacich s upravou platovych tarif,
o minimalnej mzde. Vo svojom vystupeni
porovnal priemerni mzdu v zodpoveda-
jucich polrokoch 2014 a 2015, spomenul
peticiu za prechod originalnych kompe-
tencii pod prenesené, poukazal na nase
poziadavky a oCakavania. Jeho vystu-
penie doplnil predseda zdruzenia o infor-
macie z rokovania predsednictva zvazu
a o informacie o priprave VII. zjazdu OZ
PSaV na Slovensku. Hovoril tiez o stret-
nuti mladych odborarov a o konferencii
k 70. vyrociu Skolskych jedalni. K ucast-
nikom Skolenia predsedov rad sa priho-
voril aj podpredseda zvazu Miroslav
Haban, ktory informoval o aktualnej si-
tuacii na vysokych Skolach, o postupe
spolo¢ného rokovania vedenia zvazu
s ministrom Skolstva a o vzajomnej spo-
lupraci s predsedom Zdruzenia zaklad-

niektorych ustanoveni.

Pracovné stretnutie prvy defi sa ukoncilo
blahozelanim a odovzdanim darCeka
vSetkym predsedom rad, ktori v tomto
roku oslavia alebo oslavili okruhle
jubileum: Marian Fedus, Zlata
Antalikova, Marta Strbkova, Jozef
Macik, Eva Kutakova, Anna Chrenkova,
Yvonne Furdikova, Anna Husarova,
Alena Kamendyova, Terézia Pekarkova,
Lydia Hricikova, Ingrid PleSova, Maria
Onus&akova a Roman Svec. Gratulacie,
aplauz, spolo¢na fotka navodili prijemny
vecer, ktory pokraCoval netraditne —
tombolou. Tu vtipne moderoval pred-
seda zdruzenia FrantiSek Sary, ktory
mnohych prekvapil svojimi pohotovymi
a trefnymi poznamkami. Nuz, niektori
z nas tato stranku jeho osobnosti nepo-
znali.

Druhy pracovny den sa riaditelka odboru
financovania regionalneho Skolstva zo
sekcie financovania a rozpoétu MSVVaS$
SR Jana Sladeckova venovala vybra-
nym problémom suvisiacim s financo-
vanim regionalneho Skolstva. Hovorila
o vysledkoch spracovania Statistického
vykazu Skol (MSVVS SR) 1-04 za 1. pol-

a Skolskych zariadeniach.

Posledny blok bol venovany téme,
s ktorou sa za¢iname CastejSie stretavat’
v Skolach a Skolskych zariadeniach.
S témou mobbingu a bossingu na praco-
visku nas zoznamila Viktoria Mizakova
z regionalnej kancelarie Slovenského
narodného strediska pre fudské prava.
Po jej vystupeni predsedovia rad disku-
tovali o prejavoch a moznom rieSeni
bossingu, niektori sa podelili s pritom-
nymi o vlastné neprijemné skusenosti
s bossingom.

Zaverecneé slova dvojdnoveého stretnutia
patrili predsedovi zdruzenia FrantiSkovi
Sarymu, ktory zhodnotil priebeh $kole-
nia, podakoval predsedom rad ZO OZ
zaich naro¢nu pracu a ukoncil rokovanie
slovami: Ziadne stretnutie nie je nahod-
né. Kazdy Cclovek, ktorého v zZivote
stretneme, nas nie¢im obohati. | mna
stretnutia s vami, mojimi kolegami a pria-
telmi obohacuju o nové myslienky, po-
znatky a postoje a za to som vam
vdacny.

Ingrid Gamcikova
predsednicka krajskej rady



Prehlad zvySenia platov v regionalnom a vysokom skolstve v rokoch 2013 — 2016

roky nol€ Nm:a%mﬂw_wnsoo<
5% pedagogickym a odbornym do tarif v regionalnom Skolstve 87 997
2013 5% nepedagogickym vsetkych typov Skél k tarife 49 985
0 % pedagogickym na vysokych Skolach 9 994
5 % pedagogickym a odbornym do tarif v regionalnom Skolstve 87 777
16 € nepedagogickym v8etkych typov §kdl do tarif 50 168
2014 16 € pedagogickym zamestnancom VS do tarif 9 981
3% pedagogickym zamestnancom VS k tarife 9 981
5% pedagogickym a odbornym do tarif v regionalnom Skolstve 87 269
1,5 % nepedagogickym vSetkych typov $kdl do tarif od 1. 1. 2015 50 400
2015 1% nepedagogickym vsetkych typov 8kol do tarif od 1. 7. 2015 50 400
1,5 % pedagogickym zamestnancom VS do tarif od 1. 1. 2015 9 941
1% pedagogickym zamestnancom VS do tarif od 1. 7. 2015 9 941
4% pedagogickym a odbornym do tarif v regionalnom Skolstve 88 680
2016 4 % nepedagogickym vsetkych typov $kol do tarif 38 968
4% pedagogickym na vysokych $kolach do tarif 9 961
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q‘ VIAC FINANCIi DO SKOLSTVA - ZARUKA LEPSIEHO
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m(‘ VZDELAVANIA A BUDUCNOSTI NASICH DETi A MLADEZE

8.00 vyucovanie |»

9 [




¥N3-'8G8  GL0Z XoJod 'L BZ ¥S HN A BPZW Busawald

08‘cv9 LS9y 08'916 0v‘29. ZsSers ‘snz ‘s
(1] £:1] €6°2€S 01L'GS8 02'886 Kjoxg
09062 18°1L0S 0v‘026 ov‘LL6 696 2veE LLL 6.9 62¢ 88V 89 2.6 G09 896 8¢ 0cs L 891 18 999 221 njodg
0LG.. 05'Ge. 000 0.'8GL L 8.8 G61 L1l v¢ G99 0¢¢c 14 0 4 yA4 OA}slepodsoy 9Xs|odg
0L€LL 0€°98S 000 06716 ce9 9¢l g9l 9¢l 161 29¢ 9€ 0 14 19 axeld "qpo eysipang
0z'seL 0z'GeL 000 000 086 €0v 0 086 €0V €6 0 0 €6 9|0)§ g3IZN|s eysIpallS
0S'vv9 00995 000 0€'991 1 A2 WATA 0€¢ 89 €16 G8¢ 9 0 oL V. apodid A Ajoxg
06l LY 06°'LLY 000 000 Gl 1G9 9¢ 0 Gly 1G9 9¢€ Y¥6 Cl 0 0 ¥¥6 ¢l SIUBAOAEILS DXS|ONG
0G'88 08ClL. 0€‘Ge8 oL‘ev8 09¢ 65¢ 8¢C 080 ¢ 881 6€V ¢ ¥8 8G¢ 8l 09t ddg enue)
06°168 06619 0%'996 00'00Z 810 299 916981 € V€6 8V ¥ 8.1 2s9 3 1€8 ddddd ud enuad
0€'LLL 08°6€S 00016 0L'c68 €¢8 89¢ 290 0SV G688 81. €8 8l 99 191 BlI0jeUES "YoAA-ougagar
0€'8L. 008€S 06°G6. 09'GE6 169 Gv. 9vv 860 L LEL VP8 L LeC Zl g8l 8¢y B1JuUsd suUQBNNPSSY
0.'€1L8 09°'c29 0€'926 00996 €¥¢ 82¢ 1S/ GSv 000 89 19 14" g9 oyl eJju80 9xonsoubelq
02'0v9 0.'G1LS 01858 06828 Y0 ¥vG L 2cy 8€9 L 891 ¢8l € 66Y L cce 8¢8 SS 1d Ayeussjul oxs|oNg
0¥'20. 00°CLS 00'686 08'G88 8¢6 680 ¢ 61, /¢L¢€ Y9 €L8 G 6.9 3 002 08¢ L Ayeuseiul oxs|oNg
06'v€L 0.°22S 000 0c‘st8 918691 | 9¢/. 8¢S € cvG 869 ¥ €.€ 0 €69 990 L QND
09°L¥.L 00‘€vy 000 08cS. 2¢6 €¢ glellice GeC G6¢ ¢ 6 0 €05 A% SS ud aMs
07'€89 06'Grv 00280 L 0£'889 LGl 9ve 9¥6 848 L1 €01l GOl 81 26 b €ee v oLy ¥ aXs
05°888 011G 00°0 09'v€0 L 196 222 Zv9 6.8 609 20 | g9 0 Zrl 102 Alos anoxAzepr
01008 00°L.S 000 06°/€8 929899 ¢ 8€1 665 €¢C 9. 162 9¢ 9.1 0 769 ¥ 0¥ S SNz
00°66. 0¥'80S 00280 L 09°9¢8 €cy vl 89C ¥9S | 1690LL L 8y 14 10€ 6S€ Aloxs 9ysiejew aujedadg
05999 08°‘9¢ 00608 oL'LvL 191 €10 €L G9€ Lv6 19 926 096 08 G96 ¥ 9l €9¢ Gl ¥¥Z 0C Aloxs oysiaie
0¥'91L6 08'LLS 0g'6Y8 02'c66 1108.9°€ GSE 266 82 99€ 049 Z€ 2.0 1 € 1€8 ¥ Zr6 S Ajoxs aueroedg
0L'LeL 0020 000 09262 Lv9 6 8¢/ 28l G/€ ¢6l 14 0 0)7 144 NdS
019¢8 06'v.S 02040 | 868 601 699 cry €89 € LGG ¢SC v 991 b 289 878 BLOJEAISZUOY
00618 02'G.S 0.'cl6 886 9€9 6€0 8l LO¥ 00% 98 1€0 Ov¥ ¥0L 122G 6 8¥S vl 708 61 S0OS
08°G68 09°12S 07668 02Z°L66 06¢ G¥0 9 667 0. S€ 68 V. OY 2ol Ll 256 S 18G L eizeuwio
05°188 00905 0l‘8¥8 01886 816 0€0 6¢ €L 25l 20¢ 280 €81 L€¢C €96 6 1G€ 06. €€ oLLEY Aloxs aupepez
njodg ‘Bepadau juloqpo oibobepad ‘Bepadau  |)sawez ‘qpo e "pad njods dinN ‘Bepadau | luiogpo ‘Bepad

epzw eusawand oyo) z oyo) z Zd3d oluspellez

G 10z Yod4jod *| ez aA}s|o)s woujeuoibaa A (3) Apzw auiawalid e AOOURU)SOWEZ 3820




Porovnanie priemernej mzdy (€) v regionalnom Skolstve za I. polrok 2014 a |. polrok 2015

priemerna mzda

priemerna mzda

priemerna mzda

priemerna mzda

zariadenie II.Q 2014 | II. Q. 2015 II.Q 2014 | II. Q 2015 II.Q 2014 | I Q. 2015 II.Q 2014 | I Q. 2015
pedagogicki | pedagogicki rozdiel odborni odborni rozdiel nepedag. nepedag. rozdiel spolu spolu rozdiel
Zakladné skoly 946,80 988,10 41,30 833,00 848,10 15,10 493,30 506,00 12,70 845,30 881,50 36,20
Gymnazia 941,70 997,20 55,50 797,80 899,40 101,60 497,80 521,60 23,80 848,30 895,80 47,50
S0S 937,90 988,00 50,10 828,10 913,70 85,60 560,70 575,20 14,50 838,70 879,00 40,30
Konzervatéria 859,40 898,00 38,60 834,50 1 070,20 235,70 580,90 574,90 -6,00 806,10 836,10 30,00
SPV 719,30 757,60 38,30 0,00 0,00 0,00 456,20 402,00 -54,20 696,80 737,10 40,30
Specialne $koly 951,00 993,20 42,20 778,60 849,30 70,70 541,50 571,80 30,30 871,60 916,40 44,80
Materské Skoly 698,50 741,10 42,60 736,50 805,00 68,50 424,80 436,80 12,00 631,70 666,50 34,80
Specialne materské skoly 776,70 836,60 59,90 1136,60 | 1082,00 -54,60 475,10 508,40 33,30 739,80 795,00 55,20
ZUS 797,40 837,90 40,50 0,00 0,00 0,00 556,70 571,00 14,30 763,50 800,10 36,60
Jazykové Skoly 957,00 1 034,60 77,60 0,00 0,00 0,00 577,70 571,70 -6,00 847,70 888,50 40,80
SKD 659,90 688,30 28,40 879,00 1 082,00 203,00 436,50 445,90 9,40 652,70 683,40 30,70
SKD pri SS 705,70 752,80 47,10 641,30 0,00 -641,30 411,20 443,00 31,80 702,50 747,60 45,10
cve 798,60 848,30 49,70 0,00 0,00 0,00 518,60 522,70 4,10 703,40 734,90 31,50
Skolské internaty 832,70 885,80 53,10 904,40 989,00 84,60 481,30 512,00 30,70 660,10 702,40 42,30
Skolské internaty pri SS 792,90 828,90 36,00 0,00 858,10 858,10 501,90 515,70 13,80 618,10 640,20 22,10
Diagnostické centra 956,40 966,00 9,60 899,60 926,30 26,70 592,90 623,60 30,70 787,70 813,70 26,00
Reedukaéné centra 887,30 935,60 48,30 746,30 795,90 49,60 543,10 538,00 -5,10 700,60 718,30 17,70
LieCebno-vych. sanatéria 840,10 893,10 53,00 775,50 910,00 134,50 523,70 539,80 16,10 667,70 717,30 49,60
Centra pri PpPPP 600,00 700,00 100,00 889,00 966,40 77,40 594,10 619,90 25,80 824,90 891,90 67,00
Centra SpP 876,40 843,10 -33,30 863,60 825,30 -38,30 717,60 712,80 -4,80 841,00 884,50 43,50
Skolské stravovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 459,90 471,90 12,00 459,00 471,90 12,90
Skoly v prirode 1075,60 | 1166,30 90,70 0,00 0,00 0,00 586,90 566,00 -20,90 644,00 644,50 0,50
Strediska sluzieb Skole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 680,40 725,20 44,80 682,60 725,20 42,60
Strediska odb. praxe 862,70 914,90 52,20 0,00 0,00 0,00 550,10 586,30 36,20 702,60 713,70 11,10
Skolské hospodarstvo 1636,30 | 1758,70 122,40 0,00 0,00 0,00 664,30 725,30 61,00 734,10 775,70 41,60
Spolu 874,40 917,40 43,00 860,60 920,40 59,80 488,59 501,87 13,28 755,80 790,60 34,80
Skoly 942,80 988,20 45,40 826,20 855,10 28,90 504,93 532,53 27,60 845,00 884,20 39,20
MS, ZUS, SJ a Sz 721,90 762,40 40,50 874,50 946,80 72,30 464,13 476,51 12,38 613,90 643,80 29,90




Porovnanie priemernej mzdy (€) na verejnych vysokych skolach
za l. polrok 2014 a Il. polrok 2015

priemerna mzda
rozdiel (€)
Il. Q. 2014 Il. Q. 2015

Vysoko$kolské vzdelavanie 1012,17 1 027,85 15,70
Vyskum a vyvoj 1141,60 1161,89 20,30
Studentské domovy 607,03 627,17 20,10
Studentské jedalne 627,17 624,45 -2,70
Vysoka skola spolu 1 006,22 1 021,31 15,10
Zamestnanci VS kategéria — VS ugitelia 1 273,36 1 285,37 12,00
Profesor 1862,10 1864,24 2,10

Docent 1451,95 1444,00 - 8,00
Odborny asistent 1 075,10 1 086,15 11,10
Asistent 851,93 871,55 19,60
Lektor 899,75 876,89 -22,90
Zamestnanci VS kategéria — vysk., umel. zam. 1 022,56 1 056,79 34,20
Nepedagogicki zamestnanci VS 736,47 750,50 14,00
Odborni zamestnanci 785,74 805,66 19,90
Administrativni zamestnanci 942,40 958,77 16,40
Prevadzkovi zamestnanci 508,17 517,49 9,30

Zamestnanci Studentskych domovov 611,83 626,74 14,90
Zamestnanci Studentskych jedalni 609,27 611,78 2,50

Pocet zamestnancov a priemerné mzdy (€) na verejnych vysokych skolach
za l. polrok 2015

PEPZ MP spolu priemerna mzda
Vysokoskolské vzdelavanie 16 159 99 656 333 1027,85
Vyskum a vyvoj 3548 24 732 303 1161,89
Studentské domovy 1 386 5217 433 627,17
Studentské jedalne 378 1415150 624,45
Vysoka skola spolu 21619 132 482 420 1021,31
Zamestnanci VS kategéria — VS ugitelia 9 961 76 818 408 1 285,37
Profesor 1538 17 202 136 1 864,24
Docent 2462 21 326 507 1 444,00
Odborny asistent 5522 35 989 826 1 086,15
Asistent 257 1343 945 871,55
Lektor 182 955 994 876,89
Zamestnanci VS kategéria — vysk., umel. zam. 1721 10 915 019 1 056,79
Nepedagogicki zamestnanci VS 9 937 44 748 993 750,50
Oodborni zamestnanci 2279 11 016 166 805,66
Administrativni zamestnanci 3333 19174 692 958,77
Prevadzkovi zamestnanci 2 549 7913 708 517,49
Zamestnanci Studentskych domovov 1367 5139 427 626,74
Zamestnanci Studentskych jedalni 410 1505 000 611,78




Zdruzenie strednéeho skolstva
na rozhrani volebnych obdobi

olebné obdobie

2011 - 2015 pri-
pravilo pre Zdruzenie
stredného Skolstva nie-
kolko vyziev. Na celo
zdruzenia bol zvoleny
novy predseda a na-
sledne na konferenciach
regionalnych rad ZO
delegati zvolili dvoch
novych predsedov rad.
ZdruZenie stredného
Skolstva bolo od zaciatku svojho
pdsobenia v zacinajucom volebnom
obdobi pripravené vstupit do plnenia
programovych cielov zvazu, ktoré boli
prijaté na ostatnom zjazde. Na prvom
rokovani vyboru zdruzenia boli nasme-
rované aktivity jednotlivych sekcii
a posobenie zdruzenia v kontexte
sucinnosti cez vedenie OZ. Hlavnym
ciefom a programom zdruzenia bolo
udrzanie Clenskej zakladne a ziskava-
nie mladych ¢lenov. Tento ciel sa niesol
celym volebnym obdobim, s nie celkom
priaznivym Statistickym vysledkom. Na
objektivne posudenie nepriaznivého
vyvoja Clenskej zakladne ZdruzZenia
stredného Skolstva je nutné konsta-
tovat, Ze depresivna krivka prirodze-
ného prirastku obyvatelstva este stale
vyrazne vplyvala na pocty Ziakov
nastupujucich do prvych rocnikov
strednych $§kél. Tento jav vyvolal
celkom logicky ekonomické opatrenia
zo strany zriadovatelov, ktori optima-
lizovali siet $kél ich ruSenim alebo
zlu€ovanim. Désledkom tychto proce-
sov bolo aj redukovanie po¢tu zamest-
nancov $kél, ¢lenov odborov nevyni-
majuc.
Rok 2012 urcite vojde do historie nasho
zvazu s vyraznou charakteristikou
— Strajkovy. Uz pri protestnom zhro-
mazdeni v septembri pred zjazdom
bolo citit' Strajkovu naladu. Zdruzenie
stredného Skolstva bolo v nasledu-
jucich udalostiach aktivnym prvkom
v jednotlivych Strukturach zvazu. Prve
rokovania o KZVS ukazali vazny ne-
sulad medzi predstavami a oCakava-
niami odborarov a vnimanim novej
vlady tykajucimi sa postavenia Skolstva
v nasledujucom roku vratane mzdo-
vého narastu. Tak prisli celkovo Styri

aktivne zapajalo do vSetkych aktivit na
zvazovej aj regionalnej urovni. Nasle-
dujuce obdobia priniesli relativny pokoj
a moznost plne sa venovat €innosti na
urovni sekcii, vyborov a inych zaujmo-
vych aktivit. Strajkovy rok zdruZeniu
prerusSil tradicné spolocné rokovanie
regionalnych vyborov, pretoze uz pri-
pravena akcia bola objednana na dni
prebiehajuceho Strajku a bolo potreb-
né, aby funkcionari zdruzenia boli
,V plnej polnej“ v centre diania. V na-
sledujucich rokoch sme mali tieto
rokovania v Novom Tekove, Slanickej
Osade a Novom Sade-Bacskom
Petrovci. Vacsiu pozornost zdruzenie
venovalo praci v sekciach. Vacsi déraz
sa kladol na sekcie, ktoré v dosledku
legislativnych zmien alebo inych
vplyvov boli viac v centre diania. Uplne
na hrot aktivit sa dostala sekcia
Specialnych 8kél a Specialnych Skol-
skych zariadeni. Na zaklade pripo-
mienok priamo z ich prostredia boli
iniciované stretnutia aj na péde minis-
terstva Skolstva. Takym procesom
presla snaha o zavedenie priplatku pre
zamestnancov reedukacnych centier.
Uspechom bolo dohodnutie rozpoé-
tového opatrenia cestou zvySenia
pohyblivych zloziek platu, ¢o sa vSak
ukazalo len ako Ciastocne efektivne.
Druha vazna téma bola problematika
integracie a inkllzie Ziakov so SVVP.
V tejto oblasti bolo zdruzenie v ¢astom

kontakte aj s partnerskou sekciou
CMOS-PS. Legislativa v oboch kraji-
nach aj po euroaproximacii je velmi
podobna a viazand medzinarodnym
dohovorom. Mali sme tak spolo¢né
vzajomné pozvania na viacero konfe-
rencii a rokovani k tejto problematike.
Okrem rokovania nasej sekcie zdru-
Zenie zorganizovalo v Trencine okruhly
stbl za ucasti vyznamnych predsta-
vitelov rezortu, obcianskych zdruzeni,
poradenskych centier, beznych 3$kél
s integrovanymi ziakmi, Specialnych
8kol a prislusnych ¢lenov a funkcio-
narov Zdruzenia stredného Skolstva.
Na priebeh a obsah rokovania bola
velmi pozitivna reakcia. PretoZze téma
je velmi aktualna, politicky aj spolo-
Censky sledovana, bude aj v buduc-
nosti potrebné venovat otazkam integ-
racie a inkluzie v nasej Skolskej sustave
trval pozornost. V sekcii strednych
odbornych $kél bolo hlavnou témou
zavedenie systému dualneho vzde-
lavania. K tejto prevratnej zmene
zdruzenie kazdoroCne organizovalo
rokovanie sekcie s u¢astou zastupcov
ministerstva. Aktivna bola aj sekcia
detskych domovov. Vyznamnou sa
stala najma ucast délezitych a kompe-
tentnych zastupcov MPSaV SR
a UPSVaR na rozsirenom rokovani
v RZ CROCUS. Ostatné sekcie boli
zvolavané podla navrhu ich veducich
a podla aktualnych potrieb a zaujmov

3 navsteva v INA Skalica
dualnemu vzdelavaniu

Strajkové dni. NasSe zdruzenie sa tu




prisluSného typu skol. Zdruzenie aktiv-
ne spolupracovalo s Asociaciou riadi-
tefov Statnych gymnazii, Asociaciou
strednych odbornych $kél Slovenska,
so ZdruzZenim samospravnych 3kol
Slovenska, s Férom riaditefov a za-
mestnancov detskych domovov. Tak-
isto malo zastupenie v Rade vlady SR
pre odborné vzdelavanie a pripravu,
v krajskych radach pre odborné vzdela-
vanie a pripravu, v pracovnych sku-
pinach MS VVaS SR pre pripravu
legislativnych zmien v odbornom $kol-
stve. K spoloCensko-Sportovej tradicii
patril aj nohejbalovy turnaj o Pohar
predsedu ZSS. Tu je pozoruhodné, Ze
po dlhoro¢nej hegemonii kolegov z RC
Tornala sa dokazal generovat podobne
kvalitny tim z OU internatneho
v Trnave. Uz dvakrat obhajil prvenstvo,
¢im cely turnaj pozitivne oZivil. Zdru-
zenie sa, zial, v dobsledku poklesu
Clenskej zakladne a tym aj redukcie
prijmovych zdrojov na rozvijanie dal-
Sich Cinnosti dostalo do fazy, ktora si
vyzaduje racionalizacné opatrenia. Na
spolo¢nych poradach predsedu zdru-
Zenia a predsedov regionalnych rad sa
dohodli postupy, ktoré budu reflektovat’
vzniknuty stav a pravdepodobne umoz-
nia ¢innost zdruzenia v buddcom vo-
lebnom obdobi rozvijat. Ide najma
0 zmenu pracovného pomeru na skra-
teny uvazok u predsedu zdruzenia,
predsedov aj referentiek rad. Tym sa
otvori priestor a zdroje na také aktivity
ako spolo¢né rokovanie so zria-
dovatelmi, viac rozSirenych rokovani
sekcii a rozvijanie odbornych kontak-
tov s partnermiv CMOS-PS.

Volebné obdobie sa zjazdom konci
a nové sa zacina. Zdruzenie opat ¢aka
zmena na poste predsedu zdruzenia
a mozno aj na poziciach predsedov
rad. Ostava verit a priat si, aby zdru-
zenie pokraCovalo v pozitivnom p&so-
beni v Strukturach zvazu, aby si hajilo
aj nadalej dobré meno a kredit, ktoré
boli vZdy na dobrej urovni, aby sa
vyvarovalo zbytoCnych subjektivnych
excesov, aby drzalo tradiciu efektiv-
neho profesijného zdruZenia hodného
Sirokej spoluprace s partnermi vo zvaze
amimo neho.

Na zaver je priestor na podakovanie
¢lenom vyboru zdruZenia, vSetkym Cle-
nom regionalnych vyborov, ich pred-
sedom a referentkam a Specialistke
zdruzenia za ich osobny vklad do
¢innosti a rozvoja Zdruzenia stredného
Skolstva.

Martin Matak
predseda Zdruzenia
stredného Skolstva

Projekt Zelena energia

pojmom energia sa stretavame

na kazdom kroku. Vacsinou ide
o premenu jednej formy energie na inu,
pricom neraz dochadza k zne isto-
vaniu zivotného prostredia a zni-
Zovaniu zdrojov energie. V sucasnosti
sa preto pracuje na vyuzivani alter-
nativnych zdrojov energie. Nadacia
Volkswagen Slovakia zverejnila grant
Stredné Skoly a technika, aby do tohto
procesu zapojila aj stredné Skoly.
Z prihlasenych projektov vybrala 10,
ktoré sa rozhodla podporit. Jednou
z tychto $kél bola aj nasa SOS auto-
mobilova v Bratislave. Vdaka nemalej
finanénej pomoci z Nadacie Volks-
wagen Slovakia ziaci nasej Skoly pod
vedenim pana Alberta, ucitefa odbor-
nych predmetov, UspeSne zostrojili
solarne dobijanie akumulatora. Zhoto-
vené zariadenie sleduje drahu Sinka
a tak zvySuje jeho ucinnost. Pri reali-
zacii projektu sme vyuzili ziskané
zruénosti  ziakov Studijného odboru
mechanik automobilovych liniek, ktori
sa podielali pri vyrobe mechanickej
Casti zariadenia, a Studijného odboru
mechanik elektrotechnik, ktori spolu-
pracovali pri navrhu, vyrobe a osadeni

[ &

elektronickej Casti zariadenia, kom-
pletnej elektrickej inStalacii, navrhu
programu a naprogramovani mikro-
poéitada Arduino. Ziaci si tak prehibili
svoje praktické vedomosti a zru¢nosti,
na druhej strane si Skola vyrobila
nazornu multifunkénd u¢ebnu poméc-
ku, ktor bude vediet vyuzit' v ramci
teoretického i praktického vyucovania,
pripadne kruzkovej Cinnosti.

Jozef Strbak
SOS automobilova, Bratislava




Skalicki strojari sa vzdelava

odborne a prakticky

Stredné odborna $kola strojnicka
v Skalici zvySuje svoj kredit
v oblasti odborného vzdelavania
v uCebnych a Studijnych odboroch
strojarskeho zamerania podfa potrieb
trhu prace. Za posledné dva roky sa
zvySil zaujem Ziakov o Studium na tejto
Skole aj vdaka partnerskému podniku
INA SKALICA, spol. s. r. 0., ktory sa
intenzivne podiela na rozvoji stredného
odborného vzdelavania s ciefom za-
bezpecit kvalifikovanych odbornikov
pre strojarsku vyrobu. Skola vychovava
absolventov pre konkrétneho zamest-
navatela a okamzite zabezpecuje pra-
cu na pracovnych poziciach podla kva-
lifikovanosti.

Vzdelavacie programy skoly su nasta-
vené tak, aby absolventi po ukonceni
Studia mohli pInit naro¢né ulohy vo vy-
robnom procese a dokazali samo-
statne pracovat v prevadzkach pod-
niku. Vyhodou pocas Studia je zabez-
pecenie odborného vycviku aj v prie-
storoch podniku. V Skolskych dielfiach
sa ziaci naucCia zaklady a v podniku
rozvijaju svoje odborné vedomosti
a zruénosti. Uz pocas odborného
vycviku sa adaptuju postupne do
vyrobného procesu, ¢o im umozni
kontinualne prejst zo Studijného do
pracovného procesu po nastupe do
zamestnania. Efektivha a kvalitna
priprava ziakov pocas Studia je
prvorada pre Skolu, ktora vstupila do
dualneho vzdelavania s jednym z naj-
vacsich zamestnavatelov na Sloven-
sku. Skola a podnik maji spolo&né
plany a ciele, v ramci ktorych si stanovili
priority a ulohy pre rozvoj strojarskej
vyroby. Sucastou je aj prezentacia
Skoly a propagacia nedostatkovych
odborov vzdelavania v regione, v ramci
ktorych potrebuje podnik uzko vyprofi-
lovat’ Studijné a u¢ebné odbory potreb-
né pre dalsi rozvoj strojarskeho prie-
myslu. Je potrebné vychovavat absol-
ventov s moznostou dalSieho kariér-
neho rastu a dalSieho Studia na
vysokych Skolach technického zame-
rania. Podnik potrebuje vysokokvalifi-
kovanych odbornikov pre svoje vyvojo-
vé pracoviska a inovaciu strojarskej

vyroby. Preto Skola vychovava absol-
ventov len v tych strojarskych uceb-
nych a Studijnych odboroch, ktoré su
Ziadané zo strany zamestnavatela.
Absolvent ma po ukonceni Studia
garantovanu pracovnu poziciu s moz-
nostou dalSieho kariérneho rastu.

Stredna odborna $kola strojnicka
v Skalici sa dostala do povedomia
verejnosti aj vdaka aktivitam, ktoré
zviditelnili Skolu a jej €innost. V oblasti
odborného vzdelavania sa zamerala
na spolupracu so zakladnymi Skolami

u

vo vychovno-vzdelavacom procese
a v oblasti pripravy zZiakov zo zakladov
techniky a polytechnickej vychovy.
Priprava ziakov zakladnych $kél pria-
mo Vv priestoroch strednej Skoly a dielni
sa odzrkadlila aj v sutaznych aktivitach
na celoslovenskej urovni. DIhé roky sa
znizovalo povedomie Ziakov a rodi¢ov
v oblasti odborného vzdelavania.
Teraz, ked sa rozvija strojarska vyroba
a podniky placu za nedostatkom kvali-
fikovanej pracovne;j sily, je potrebné si
uvedomit, ze prave stredné Skoly
technického zamerania by mali byt na



vrchole rebri¢ka ziadanych $kél. Pro-
pagacia odborov a prezentacia Skoly
su cielené na nabor Ziakov, ktori sa
rozhoduju, kam dalej po ukonceni
zakladnej Skoly.

Jednou z aktivit zameranych na zvy-
Senie zaujmu o strojarske profesie je
spolupraca $koly s Uradom préace,
socialnych veci a rodiny v Senici.
V spolupraci s uradom Skola nastarto-
vala program rekvalifikacného kurzu
Obrabac kovov, v ramci ktorého mézu
uchadzadi ziskat potrebné vedomosti
a zru€nosti s naslednym uplatnenim
v partnerskom podniku INA SKALICA,
spol. sr. 0.. Podnik dlhodobo nedokaze
obsadit niektoré pracovné pozicie
z dbévodu nedostatoného zaujmu
Ziakov o trojrocny ucebny odbor

obrabac¢ kovov. Preto sa Skola rozhodla
pomdct aj v tejto oblasti vzdelavania.
Podnik a Skola spolupracuju aj vo
vzdelavani zamestnancov s ciefom
zvy$enia kvalifikacie v dvoch progra-
moch nadstavbového Studia. Nadstav-
bovym Studiom ziska pracovnik po-
trebné vedomosti a zru¢nosti na to, aby
mohol kariérne rast a plnit' ulohy na
veducich poziciach jednotlivych vyrob-
nych segmentov. Je velmi délezité roz-
vijat' aj celozivotné vzdelavanie a po-
dielat sa na dalSom vzdelavani za-
mestnancov, ktori plnia naro¢né ulohy
v strojarskej vyrobe.

Vzdelavacie programy Skoly su nasta-
vené tak, aby bolo teoretické a prak-
tické vzdelavanie uzko prepojené
s vyrobnou sférou a potrebami zamest-
navatela. Ziaci uz podas $tidia maju
moznost vykonavat odborny vycvik

v strojarskom podniku, v ktorom zvy-
Suju svoju odbornost. Pristup inStru-
ktorov podniku k vychove a vzdela-
vaniu ziakov je vzorovy. Ucia ich to, ¢o
budu potrebovat v budicom povolani.
Na jednotlivych pracoviskach podniku
sa stretavaju buduci strojari s automati-
zovanou vyrobou, ziskavaju potrebné
zru€nosti a maju moznost aplikovat
teoretické vedomosti do odbornej
praxe. Ziaci po&as odborného vycviku
zacinaju v Skolskych dielfiach, potom
pokraduju v Skoliacom stredisku INA
SKALICA, spol. s. r. 0. a nasledne su
zaradeni do vyroby, kde maju moznost
pracovat na viacerych segmentoch
podla zaujmu. Uz pocas odborného
vycviku sa snazia inStruktori viest
Ziakov k zodpovednému pristupu k pra-

ciakich uplatneniu v praxi.

Veduci Skoliaceho strediska INA

Z ¢innosti zdruzeni

— ZdruZenie stredného skolstva
|

SKALICA, spol. s.r. 0., Ing. Pavol Valek
intenzivne spolupracuje so S$kolou
a podiela sa spolu so svojim timom na
priprave zaverecnych a maturitnych
skuSok v praktickej Casti strojarov.
Pocas skuSok je delegovany Sloven-
skou obchodnou a priemyselnou ko-
morou ako ¢len komisii na teoreticku
a prakticku Cast' zavereCnych a ma-
turitnych skusok. V priebehu ukon-
Covania Studia stredoSkolakov ma
moznost posudit potencial buducich
zamestnancov strojarskeho podniku
a odporucit’ ich pri zaradovani na jed-
notlivé pracovné pozicie a do vyrob-
nych segmentov.

Zaujem o Skolu sa zvysil aj vd'aka oce-
neniu za najlepsSiu spolupracu Skoly so
zamestnavatelskou sférou. Skalicki
strojari patria k najlep§im na Slo-
vensku. Jedine¢nost Skoly je zalozena
na tradicii vychovavat tych najlepSich.
Dlhodobo su byvali ziaci Skoly a terajSi
zamestnanci ocenovani podnikom INA
SKALICA, spol. s. r. 0. ako najlepSi
zamestnanci. A su to prave ti, ktori sa
podielaju na zvySovani kvality strojar-
skej vyroby, na implementacii novych
technoldgii a inovacii vyrobného pro-
cesu. Dal$ie moZnosti spoluprace chce
Skola rozvijat v buddcnosti prostred-
nictvom Centra odborného vzdela-
vania a pripravy, ¢o umozni Skole
rozvijat stredné odborné vzdelavanie
S0 zameranim na strojarstvo.

Zaneta Sirkova
riaditelka
SOS strojnicka Skalica










Aktualny stav
na verejnych vysokych skolach v roku 2014

Sekcia stravovania na verejnych
vysokych skolach spracuva kazdo-
ro¢ne prehfad dosiahnutych vysledkov
za predosly rok. Ich hlavhym cielom je
spolo¢nymi aktivitami a komunikaciou
s nadriadenymi organmi zvySovat cel-
kovu Uroven stravovania na sloven-
skych verejnych vysokych Skolach.

Komisia pracovala v obdobi rokov 2008
az 2015 v zlozeni: Ing. Tibor Farago,
predseda komisie (Technicka univerzi-
ta v Kosiciach), Ing. Ladislav Staruch,
PhD. (Slovenska technicka univerzita v
Bratislave), doc. Ing. Marta Habanova,
PhD. (Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre), Ing. Jana Suhajova
(Ekonomicka univerzita v Bratislave),
Mgr. Jan Miklu§ (PreSovska univerzita
v PreSove), Ing. Daniela Slovakova

(Zilinska univerzita v Ziline), Anna
Birova (do roku 2012, Technicka uni-
verzita vo Zvolene), Elena Nosalova
(od roku 2012, Technicka univerzita vo
Zvolene) a Mgr. Rébert Gula (od roku
2012, Univerzita Komenského v Bra-
tislave). Predseda komisie spracoval
z podkladov Ustavu $tatistiky a pro-
gnoéz Skolstva aktualny stav stravo-
vania v stravovacich zariadeniach
verejnych vysokych $kol za rok 2014.

Trend poklesu poctu stravovacich
zariadeni, ktoré si dokazu verejné

Legenda

vysoké Skoly samy prevadzkovat, je
zrejme nezastavitelny. Nedostatok
finanénych zdrojov na verejnych
vysokych Skolach odzrkadluje po-
stupny narast stravovacich preva-
dzok, ktoré sa odovzdavaju do ruk
sukromnym spoloénostiam.

Na socialnu oblast’ si nedokazu niekto-
ré VVS vytvorit dostatok finanénych
prostriedkov, a tak volia lahSiu cestu
— odovzdat’ stravovacie zariadenie
sukromnikom, ktori esSte zaplatia
prenajom. Sukromnici su odbremene-

Jedalne prevadzkuju vysoké Skoly vo vlastnej rézii
Jedalne prevadzkuiju giastoéne VS a &iastoéne stkromné spolo&nosti
Jedalne su odovzdané do prenajmu sukromnym spolo¢nostiam

Tabulka 1 PrehFad o stravovacich zariadeniach na VVS v roku 2014

) . Podet Poget | Planovana |Poget miest|Priemer. pocet .
Jedalne VS jedalni bufetov | kapacita | pri stoloch Z?,T:j;?;:fﬁ v| Trzby spolu
1 | TU KoSice 5 9 3760 1991 77,8 2 626 932
2 | ZU Zilina 1 7 8 000 1200 65,6 2020 574
3 | UPJS Kosice 7 2 920 350 35,2 699 491
4 | TU Zvolen 1 1000 396 18,9 581 678
5 | UMB Banska Bystrica 2 2100 368 13 244 040
6 | TU Trnava 2 1 500 200
7 | UK Bratislava 12 3 13 290 2434 80 4 518 830
8 | STU Bratislava 8 2 4928 1746 43,8 1292 276
9 | UKF Nitra 6 3 750 498 22,3 297 653
10 | EU Bratislava 7 3 3024 1 056 69,5 658 802
11 | SPU Nitra 2 3 000 520 42 673 993
12 | PU PreSov 3 1 956 355 26,8 137 259
13 | UVLF Kosice 1 410 420 14
14 | TU Trencin 1 2 280 100 6 38 791
15 | UCM Trnava 3 220 220
16 | KU Ruzomberok 1 1 170 170 5 125 591
17 | U J. Selyeho Komarno 1 180 200
Spolu 63 32 45 488 12 224 519,90 14 133 834




Tabulka 2 Poéty podanych teplych jedal za rok 2014

Pocet podanych teplych jedal

Jedalne VS Studentom |ostatnym osobam|  spolu

1 | TU KoSice 614 144 369 616 983 760
2 | ZU Zilina 429 289 219 585 648 874
3 | UPJS Kosice 103 413 126 750 230 163
4 | TU Zvolen 124 298 97 742 222 040
5 | UMB Banska Bystrica 91 396 47 262 138 658
6 | TU Trnava 43 297 36 671 79 968
7 | UK Bratislava 1846 732 354296 | 2201028
8 | STU Bratislava 408 097 235 467 643 564
9 | UKF Nitra 92 409 61605 154 014
10 | EU Bratislava 116 032 101 293 217 325
11 | SPU Nitra 162 639 93 601 256 240
12 | PU Presov 309 702 222 066 531 768
13 | UVLF KoSice 79772 34 904 114 676
14 | TU Trencin 8 726 23 957 32 683
15 | UCM Trnava 55 056 47 333 102 389
16 | KU Ruzomberok 22 458 13 863 36 321
17 | U J. Selyeho Komarno 4 415 8 967 13 382

Spolu 4511875 | 2094978 | 6606 853

ni od nezmyselnych prekazok — napr.
od verejného obstaravania potravino-
vych komodit, kde vyhercom, dodava-
tefom, je zvacsa firma, ktora poskytuje
platov zamestnancov alebo inych byro-
kratickych predpisov.

Podfa vzoru ¢eskych kolegov je to zla
cesta. A v pripade nespokojnosti strav-
nikov je navrat z nej naro¢ny z dévodu
vynalozenia eSte vacsich prostriedkov.
Zastupcovia univerzitnych odborovych
organizécii OZ PSVaV na verejnych
vysokych Skolach aj prostrednictvom
stravovacich komisii pésobia na ma-
nazmenty VVS. Zial, pefazi je ¢oraz
mene] a tato oblast je zvacdsa na
jednom z poslednych miest. Najdu sa
aj vynimky, v poslednych rokoch napr.
investicia do dvoch novych stravo-
vacich zariadeni v Mlynskej doline na
Univerzite Komenského v Bratislave.
Z roka na rok sa tu zvySuju pocty
spokojnych Studentov. Na verejnych
vysokych Skolach Studuje takmer
200-tisic Studentov a je zamestnanych
21 663 zamestnancov. Stravovanie je
délezitd oblast’ tykajuca sa vSetkych,
nielen zo zdravotného, ale i z celospo-
lo€enského pohladu.

Preco je Svajciarsko bohaté?
Vsetko robi vo vlastnej rézii,
z vlastnych zdrojov!

»Spravna stratégia — cesta k cielu*

Stanovit hlavné zamery a ciele zvySo-
vania urovne stravovania na verejnych
vysokych Skolach.

Ziskat podporu na MSVVaS SR pre
viaczdrojové financovanie stravovania.
Spracovat vyhlasenie o spoloénom
postupe na vysokych Skolach a v regio-
nalnom Skolstve.

Narodné projekty na ziskanie finan-
¢nych prostriedkov — Strukturalne fon-
dy.

Integracia medzi odbornikov (Zvaz
hotelov a reStauracii Slovenskej repub-
liky, Zvaz cestovného ruchu Sloven-
skej republiky, Slovensky zvaz kucha-
rov a cukrarov — klub cukrarov SZKC,
klub kucharov SZKC a pod.).

Aktivne sa podielat na priprave aktual-
nych zmien v stravovani.

Ziskavanie skusenosti doma i v zahra-
ni¢i aich aplikacia v stravovacich zaria-
deniach —jedalfiach na Slovensku.

Tibor Faragé
predseda sekcie
stravovania na VVS



Zdruzenie vysokych skol

Vysokoskolski zamestnanci na protestnom
pochode v uliciach Bratislavy

= h '-'.“"T- = i
Clenovia Vyboru VSaPRO v Herfanoch (8. 2. 2013)

Do celoslovenského Strajku sa zapoijili
aj élenovia Zdruzenia VSaPRO (26. — 28. 11. 2012)

Delegati a hostia konferencie (vlavo) UOO STU
v Bratislave (5. 2.2013)

Odborari z priamo riadenych organizacii na protestnom
pochode organizovanom KOZ SR pred Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny (9. 10. 2012)

Minister $kolstva doc. PhDr. D. Caplovi¢, DrSc.,
a generalny riaditel sekcie VS prof. Ing. P. Plavéan, CSc.,
na rokovani pléna VSaPRO (12. 10. 2012)




pbriamo riadenych organizacii

Doc. RNDr. Z. Hlavagova, CSc. odovzdava Dakovné listy

Zdruzenia VSaPRO za aktivnu pracu v odboroch
na konferencii UOO OZ PSaV pri SPU v Nitre (4. 4. 2013)

VysokoSkolski odborari na 7. ro¢niku lyziarskych pretekov  Financovanie vysokych $kol v roku 2014 bolo hlavnou témou
o Pohar predsedu OZ PSaV (14. 2. 2014) stretnuti s rektormi slovenskych univerzit od 5. 2. do 17. 3. 2014

Predseda zdruzenia M. Haban na lll. kongrese FLC CGIL
v talianskom Neapole s kolegyriami z Madarska a Bulharska (11. 4. 2014)

Predseda sekcie stravovania Ing. Tibor Faragé garantoval celoslovensku
konferenciu O stravovani v regionalnom a vo vysokom Skolstve (2. — 3. 6. 2014)




Zdruzenie vysokych skal a priamo riadenych organizacii

Druzstva SPU v Nitre, TU vo Zvolene a UVLF v KoSiciach
na futbalovom turnaji troch univerzit o Putovny pohar
rektora na ihrisku v Zemplinskej Teplici (10. 9. 2014)

Plénum ZdruZenia VSaPRO navstivil predseda CMOS PS Mgr. FrantiSek Dobsik a predseda VOS Ing. Franti§ek Bartak
(22. —24.10. 2014)

i = e — e s

Slovenska delegacia na ministerskej konferencii §tvrtého UCastnici pléna Zdruzenia VSaPRO absolvovali v Case
bolonského politického féra EHEA (European Higher Education osobného volna tiru na Zelené pleso (8. 10. 2015)
Area) v arménskom Jerevane pod vedenim Statnej tajomnicky

MSVVa$ SR PhDr. Romany Kanovskej (14. — 15. 5. 2015)



PONUKA REKREACNYCH POBYTOV
v ¢ase zimnych prazdnin 2015 -2016

dborovy zvaz PSaV na Slovensku

organizuje rekreacné pobyty v Ca-
se zimnych 8kolskych prazdnin vo svo-
jich rekreatnych zariadeniach v Kez-
marskych Zlaboch a v Cingove.

Informacie o rekreacnych pobytoch,
rekreaénych zariadeniach, cenniky
a tlaciva objednavok najdete v prie-
behu celého roka aj na webovej
stranke zvazu: www.ozpsav.sk — re-
kreacie.

Clen OZ PSaV, jeho manzel, manzelka
a nezaopatrené deti platia nizSiu cenu
za poukaz ako neclenovia. Odborovy
zvaz na rekreaCné pobyty vo svojich
zariadeniach poskytuje ¢lenom zvazu
a ich nezaopatrenym det'om aj dota-
ciu vo vyske 20,40 € na pobyty v trvani
6 noci, vo vyske 17,00 € na 5 noci, vo
vySke 13,60 € na 4 noci a vo vyske
10,20 € na 3 noci, ktora je uz odratana
z ceny poukazu.

Dotacia bude poskytnuta len na
zaklade potvrdenia clenstva pred-
sedom ZO 0OZ PS$SaV (¢itatelna
peciatka a podpis predsedu) na tlaci-

ve ,,O0znamenie o zaplateni“ a na pou-
kaze.

Na pobyty su prednostne
zarad’ovani élenovia OZ PSaV
na Slovensku.

Objednavky posielajte pisomne, e-mai-
lom alebo faxom, priamo na adresu
rekreac¢ného zariadenia (RZ).

Pouzite nase tlacivo: ,,Objednavka na
rekreacny pobyt do RZ..“ (je aj na
webovej stranke zvazu). V objednavke
je potrebné uviest vSetky udaje, najma
termin pobytu — aj alternativu, pocet
osOb, presnu adresu bydliska a nazov
a presnu adresu ZO OZ PSaV, telefon
alebo e-mail.

Objednavatel' je povinny véas ozna-
mit’ zariadeniu kazdu zmenu v obsa-
dzovani uz pridelenych miest, aby sa
prediSlo zbyto€nym nedorozumeniam,
pripadne plateniu storna a aby sa volné
poukazy mohli poskytnat’ inym zaujem-
com.

RZ posle objednavatelovi tlacivo
,»O0znamenie o zaplateni®, kde su uve-

dené informacie o cene poukazov
a spdsobe platby. Pre overenie sprav-
nosti vypoctu ceny poukazov je nevyh-
nutné, aby &lenstvo v OZ PSaV potvrdila
prislusna ZO, vynimoc¢ne aj rada ZO,
ktoré zodpovedaju za spravne vyplnenie
tlaCiva, vypocCet ceny poukazu a za
opravnenost poskytnutia dotacie (Cita-
tefna peciatka ZO a podpis predsedu).
Neopravnene vyplatena dotacia sa musi
vratit. V pripade nedodrZzania terminu
zaplatenia poukazov mézu byt poukazy
pridelené inym zdujemcom.

RZ posielaju poukazy priamo na
adresu objednavatel'a az po doruceni
tlaciva,,Oznamenie o zaplateni“a ko-
pie dokladu o zaplateni. Kazda osoba,
teda aj dieta, musi mat vlastny
poukaz. Osoba, ktora ma narok na
dotéciu, alebo na nizSiu cenu (¢len OZ,
jeho nezaopatrené dieta a manzel/ka),
musi mat poukaz spravne vyplneny,
s vyznaCenym clenstvom a potvrdeny
prislusnou ZO OZ PSaV, vynimoéne aj
radou ZO OZ PSaV (Citatelna pediatka
Z0 a podpis predsedu). Poukaz sa musi
odovzdat prinastupe na pobyt.

SKALNA

wwwayt.sk




UPOZORNENIE:

Rekreacné zariadenia je mozné
vyuzivat’ celoro€ne na individualne aj
kolektivne pobyty, vylety, r6zne Sko-
lenia, porady, seminare a iné akcie
a RZ CROCUS Kezmarské Zlaby aj na
lyziarske zajazdy a Skoly v prirode.

Objednavky posielajte priamo do RZ.
Pouzite nase tlacivo objednavky,
ktoré najdete na webovej stranke OZ

PSaV - www.ozpsav.sk - rekreacie -
Objednavka na akcie a pobyty mimo
Skolskych prazdnin.

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV
— CROCUS KeZmarské Zlaby 12,
059 60 Tatranska Lomnica
¢.tel./fax: 052/446 81 65, 0911 273 488
e-mail: rzcrocus@stonline.sk

Rekreacné zariadenie sa nachadza asi
4 km od Tatranskej Lomnice smerom na
Tatransku Kotlinu, resp. Zdiar, v pek-
nom, tichom prostredi Belianskych
Tatier. Doprava: vlakom alebo auto-
busom do Popradu, Tatranskej Lomnice
a Starého Smokovca a odtial autobusom
do Kezmarskych Zlabov (Tatranska
Lomnica — Tatranské Matliare — Biela
Voda — KeZmarské Zlfaby), smer na
Zdiar a Tatransku Javorinu, alebo z Kez-
marku do Starej Lesnej a odtial do
Kezmarskych Zlabov, smer na Zdiar
a Tatransku Javorinu. Zastavka Kezmar-
ské Zlaby je priamo pred zariadenim,
kde je aj parkovisko. Dopravu si hradi
ucastnik. Ubytovanie: RZ je kompletne
zrekonstruované. V zariadeni su dvojpo-
stefové izby so socialnym zariadenim
a bunky, v jednej bunke je jedna dvoj-
postelova izba a jedna dvojpostelova

izba s pristelkou a socialne zariadenie.
V kazdej izbe je chladnic¢ka, TV a WIFI.
Rekreanti maju k dispozicii stol na stolny
tenis, rézne spoloCenské hry a Sportové
naradie. V areali su Sportové ihriska.
Budova je chodbou prepojena s budo-
vou Vzdelavacieho centra a centra pre
regeneraciu pracovnej sily, kde je
wellness centrum (bazén s protipridom,
virivka, sucha a parna sauna, sluzby
maséra a fitness). Na pobyt nie je
dovolené vodit’ psov a iné zvierata.
Nastup na pobytje po 14,00 h, odchod
do 10,00 h. Stravovanie: plna penzia,
deti do 12 rokov poberaju jednotne
detsku stravu — niz8ia cena poukazu.
Pobyt sa zac¢ina velerou a konci
rafiajkami s obedovym balickom. V cene
poukazu je: ubytovanie a plna penzia
(podmienka na cerpanie dotacie), vo
vianotnom a silvestrovskom pobyte
(slavnostné menu) je cena zvySena
0 10,- € pre osoby od 12 rokov a0 5,- €
pre deti do 12 rokov, manipula¢ny popla-
tok vo vyske 1,30 € a poukazka do
wellness centra (bazén, sauna, virivka)
na 1 hodinu, dospely v hodnote 5,- €;
dieta od 3 do 12 r. v hodnote 2,50 €;
dieta do 3r. —zdarma. Prevadzkovatel si
vyhradzuje pravo urcit' typ sauny alebo

virivky podla potreby (Cistenie, vymena
vody, poveternostné podmienky). Vstup
do fitness je zdarma. Poukazku vyda
recepcia pri nastupe na pobyt, tam je tiez
potrebné dopredu si objednat’ termin.
V pripade, ze na pristelke spi osoba
starSia ako 12 rokov, zariadenie jej vrati
3,- € za noc. V cene poukazu nie je:
dan z ubytovania vo vyske 1,- € na
osobu a noc, okrem os6b do 18 rokov,
drzitelov preukazu obcCana s tazkym
zdravotnym postihnutim aj jeho sprie-
vodcu.

ZIMNE PRAZDNINY 2015 - 2016

o 23.12.2015-27.12.2015
5-diiovy pobyt s plnou penziou
(4x ubytovanie a 4x plna penzia)

élen OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaop. detiod 12. 99,50 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 70,40 €
jeho manzel/ka 113,10 €

neélen OZ PSaV na Slovensku:
od 12 rokov 129,10 €
jehodetiod 3do 12 rokov 100,00 €

e 27.12.2015-2. 1. 2016

7-diovy pobyt s plnou penziou
(6x ubytovanie a 6x plna penzia)

élen OZ PSaV na Slovensku:

ajeho nezaop. detiod 12r. 141,10 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 101,20 €
jeho manzel/ka 161,50 €

neélen OZ PSaV na Slovensku:
od 12 rokov 185,50 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 145,60 €

© 2.1.2016-7.1.2016
6-diiovy pobyt s plnou penziou
(5x ubytovanie a 5x plna penzia)

&len OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaop. detiod 12r. 110,30 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 80,80 €
jeho manzel/ka 127,30 €

neélen OZ PSaV na Slovensku:
od 12 rokov 147,30 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 117,80 €

Objednavky: priamo v zariadeni.
Platba: poukazy musia byt zaplatené
do18.12.2015.



Vzdelavacie centrum a centrum
pre regeneraciu pracovne;j sily
(VCaCRPS)
KeZzmarské Zlaby 12,

059 60 Tatranska Lomnica
¢. tel./fax: 052/446 81 65, 0911 273 488
e-mail: centrumzlaby@gmail.com

Ponukame tiez ubytovanie v apartma-
noch Vzdelavacieho centra a centra pre
regeneraciu pracovnej sily (VCaCRPS).
V centre sa nachadzaju dva nadstan-
dardne vybavené apartmany, kongre-
sové centrum, wellness a fithess. Stravu
si mbzete objednat v RZ CROCUS.
Budovy su prepojené spojovacou chod-
bou.

PodrobnejSie informacie o zariadeni

a cennik najdete na nasej webovej
stranke www.ozpsav.sk —rekreacie.

Objednavky posielajte na adresu
VCaCRPS.

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV
— CINGOV 143, posta Smizany,
053 11 Smizany
¢. tel.: 0918 901 773,
e-mail: rz.cingov@atlas.sk

Rekreacné zariadenie sa nachadza asi
4 km od SpiSskej Novej Vsi, v pre-
krasnom prostredi Slovenského raja.
Doprava: autobusom zo SpiSskej Novej
Vsi. Dopravu si hradi u€astnik. Ubyto-
vanie: v 2-, 3-, 4-postelovych izbach
s moznostou pristelky. Kazda izba ma
vlastné socialne zariadenie. Rekreanti
moézu vyuzivat spoloCensku miestnost
a klubovriu s televizorom, vonka;jsi gril,
detské preliezacky a saunu. Na spestre-
nie a sprijemnenie svojho pobytu maju
k dispozicii kniznicu, spolo¢enské hry,
PC, WIFI, stolny tenis a futbal, biliard,
horské bicykle a iné Sportové nacinie.
V okoli je dostatok moznosti na turistiku
a Sportovanie. Na pobyt nie je dovo-

lené vodit’' psov a iné zvierata. Nastup
na pobyt je po 14,00 h, odchod do
10,00 h. Stravovanie: zariadenie nepo-
skytuje. Na individualnu pripravu stravy
moézu rekreanti vyuzit kuchynu, kom-
pletne vybavenu riadom, sporakom,
mikrovinnou rdrou, chladni¢kami a mraz-
nickou. V blizkosti RZ je tiez moznost
stravovania v penziéne Lesnica, v hoteli
Cingov (wellness) alebo na sala$i (cca
500 m).

V cene poukazu je: ubytovanie.
V pripade, Ze na pristelke spi osoba
starSia ako 12 rokov, zariadenie jej
vrati 3,-€ zanoc.

V cene poukazu nie je: dan z uby-
tovania vo vyske 0,50 € na osobu a noc.

ZIMNE PRAZDNINY 2015-2016

0 28.12.2015-2.1.2016
6-driovy pobyt (5x ubytovanie)

élen OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti 43,00 €
manzel/ka ¢lena 60,00 €
neélen OZ PSaV

na Slovensku: 65,00 €

€) 3.1.2016 - 7.1. 2016
5-dnovy pobyt (4x ubytovanie)

&len OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti 34,00 €
manzel/ka ¢lena 48,00 €
neélen OZ PSaVv

na Slovensku: 52,00 €

Objednavky: priamo v zariadeni.
Platba: poukazy musia byt zaplatené
do 18.12.2015.




Objavujte krasy pobytov

manzelom sme exkurzno-vzdela-

vacie podujatia objavili prvykrat
v roku 2011. ESte z pomerne bohatej
ponuky sme si vtedy vybrali pobyt
v Banskej Stiavnici pod vedenim RNDr.
Emila Mazika. UZ od prvej chvile poby-
tu nam bolo jasné, Ze mame co lutovat.
Lutovat, Ze sme o EXOD-e nevedeli
uz skér. Pobyt v Stiavnici bol presne
podla nasho gusta. Bolo to prijemné
poznavanie historickej Stiavnice, okoli-
tych kulturnych a prirodnych pozoru-
hodnosti, krasne tary Stiavnickymi
vrchmi, kupanie v malebnych tajchoch,
ale aj vtermalnych kupaliskach.
Nasledujuci rok sme nedockavo sle-
dovali internetové stranky OZ PSaV na
Slovensku, nechceli sme ani za ni¢
prepast ponuku zakladni EXOD. Vy-
brali sme si pobyt v Zdiari, ktory
zabezpecCovala okrem mnohych inych
pobytov pani Mgr. Lubomira Sajgalova.
Stacila nam len krasna priroda a boha-
ty program. Na ubytovanie sme nemali
velké naroky. O to va€Smi nas prekvapil
malebny rodinny penzion s kvalitnymi
sluzbami a ochotnym majitelom, ktory
byval s rodinou v druhej Casti budovy
a svoju pracu evidentne robil s laskou.
Citili sme sa skoro ako v Rakusku.
Dobre premysleny program, navsteva
polskych aj slovenskych Tatier a sta-
rostlivost pani Sajgalovej boli pre nas
nezabudnutelnym zazitkom. Zdalo sa,
Ze ni¢ krajSie alebo aspor podobné uz
v ramci podujati EXOD na Slovensku
zazit nemozno.

A predsa sa stalo! V roku 2013 sme sa
vybrali na EXOD do Brezna, ktory opat
organizovala p. Sajgalova. Pobyt bol
spojeny s navstevou troch narodnych
parkov (Nizkych Tatier, Slovenského
raja a Muranskej planiny). Okrem iného
nas potesilo, Ze viacerych ucastnikov
sme poznali z predoslych rokov.
Spolo¢ne sme v druznej partii obdivo-
vali Dumbier, Chopok, polodivé kone
na Muranskej planine, geograficky
stred Slovenska. Ciernohronskou Ze-
lezni¢kou sme sa dostali do unikatneho
lesnickeho skanzenu atd. Mali sme za
sebou dalSie leto a dalSi krasny
exodacky tyzden v nasSich spomien-
kach.

Ak s jedlom rastie chut, tak v pripade
EXOD-u to plati dvojnasobne. V roku
2014 sme si vybrali dva pobyty a na
treti jesenny poslali aspon rodicov,
kedZe sme uz sami pre pracu nemohli.
Rozhodli sme sa, Zze zvySime tempo
objavovania kras Slovenska prostred-

nictvom EXOD-u, pretoZe sme si vSimli
kazdoro¢ny mierny pokles ponukanych
lokalit. Bali sme sa, Ze nieCo skvelé
uz nestihneme. Zaciatkom leta sme
boli v TvrdoSine, odkial sme chodili do
Zapadnych Tatier a Malej Fatry. Po-
Casie bolo Casto uprSané, no pani
Sajgalova myslela na véetko. Kazdy
den starostlivo zvazila situaciu, prom-
ptne obmenila trasy a nakoniec sme aj
tento EXOD zvladli uspesne a ukoncili
srde€nym spolo¢enskym vecerom. Na
druhu ¢ast leta sme mali naplanované
Liptovské Revuce. Okrem tar v maleb-
ne zelenej Velkej Fatre sme stihli
absolvovat kupanie v Luckach a prirod-
nych Kalamenoch, navstevu Vikolinca,
unikatnej vtacej zahrady v Liptovskych
Revucach a mnoho dalSieho.
Tolko nas skromny vypocet piatich
pobytov v zakladniach EXOD-u. V dob-
rom zavidime vsetkym tym, ktori uz
maju za sebou niekolko desiatok.
Tieto pobyty su pre nas jednoznacne
najlepSim moznym spésobom pozna-
vania Slovenska alebo Ceska. Nepo-
zname lepSi spdsob, ako vidiet za
kratky Cas tolku krasu, tolko sa naucit' a
spoznat. Velka vdaka vSetkym tym,
ktori kazdy rok obetavo a ochotne
napriek réznym prekazkam organizuju
tieto Uzasné pobyty. Velka Skoda pre
vSetkych tych, ktori o EXOD-e este
nevedia alebo pod tlakom reklamy ci
dnesnej doby na inu dovolenku ako
v primorskych letoviskach ani nereagu-
ju. Pre nas je EXOD tou najlepSou all
inclusive dovolenkou, ktora zahffia
poznavanie prirody, kultury, fudi, pa-
miatok, prinaSa pohyb, radost a mnoho
iného. Kto to nezazil, nepochopi...
S vdakou
Marianna a Vojtech Sini¢akovci
vysokoskolski pedagdgovia, KoSice
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A

Vézeny predseda Zakladnej organizacie,

vyuzite jedineénl moznost usetrit finanéné prostriedky Vasej Zakladnej organizacie a zaroven prilezitost'riesit’
aj osobné financie so zvyhodnenim.

Ponukame Vam bezny tcet pre Zakladné organizacie bez poplatku za vedenie G¢tu a s vyhodnou uroko-
vou sadzbou 0,50 % p. a. V pripade, Ze si Gcet otvorite do 10. 12. 2015, automaticky ziskate aj darcéek.

Zaroven Vam poskytujeme, ako ¢lenom odborov, moznost' vyuzit' vybrané bankové produkty s vyhodami,
ktoré su zahrnuté v CSOB BONUS PROGRAME: vedenie Uctu bez poplatku na prvych 6 mesiacov, zlavu z po-
platku za poskytnutie spotrebitelského alebo hypotekadrneho Gveru, zvyhodnené investovanie a dalSie.

Kontaktujte manazérov e>§tern§/ch sieti, ktori Vam poskytnu podrobné informéacie a sprostredkuju zriadenie
bezného Uctu v pobocke CSOB.

Bratislavsky _ i
Nitriansky Jana Blasc¢akova +421 903 412 037

Banskobystricky
Trenciansky
Trnavsky
Zilinsky
Kosicky
PreSovsky

Jana Slavikova +421 903 250 786

Jaroslav Sarigsky +421 903 283 346

S pozdravom

CsoB ‘

www.csob.sk CSOB

0850 111 777 PRE VAS 0SOBNE
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