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Príhovor predsedu

Vážené kolegyne, vážení kolegovia,

volebné obdobie, ktoré sa práve končí,
bolo poznamenané veľmi dôležitými
udalosťami v politike nášho zväzu.
Rok 2012 bol plný očakávaní, čo urobí
nová vláda po marcových voľbách pre
slovensk školstvo. Rázne sme dali
najavo, že nesúhlasíme so súčasným
stavom slovenskéh školstva, ktoré je
finančne a materiálne poddimenzo-
vané. Žiadali sme vládu Slovenskej

lémov. Žiaľ, do progra-
mového vyhlásenia vlády sa nedostali.
Školstvo naďalej pre túto vládu, ako aj
predchádzajúce, ostalo síce prioritou,
ale nie reálnou, čo je na škodu. Škol-
stvo je v úzadí. Je to spôsobené niekoľ-
kými faktormi – časté výmeny ministrov
šk nedokončenie
realizácie projektu Milénium, najnovšie
neprijatie správy o systémových zme-
nách v školstve vládou a následne par-
lamentom SR či nízky podiel HDP pre
školstvo.
Som presvedčený, že ak by sa spomí-
nané dokumenty a zvýšenie podi

Problémy regionálneho a vysokého
školstva sú riešiteľné. Je však potrebná
väčšia ochota vlády a ďalších inštitúcií
pôsobiacich v štátnej správe a samos-
pr pripravení pomôcť
a v mnohých prípadoch vieme ako.
Máme odborníkov na zmeny a novely

Napriek tomu môžeme na VII. zjazde
bilancovať úspešnosť našej práce.
Postupy

ch a presa-
dzovaní našich požiadaviek svedčia
o kvalite, operatívnosti a profesionalite.
Partnerské vzťahy s orgánmi štátnej
správy, samosprávy, s asociáciami za-
mestnávateľov a so Slovenskou rektor-
skou konferenciou, s Radou vysokých
škôl SR a ďalšími orgánmi -

-

Zúčastňujeme sa na rokovaniach Hos-
podárskej a sociálnej rady SR, na
kolektívnom

é

o

republiky, aby do svojho programového
vyhlásenia zaradila konkrétne riešenia
školských prob

olstva, v minulosti

elu
HDP pre školstvo realizovali, slovenské
školstvo by napredovalo a nebolo na
chvoste v hodnotení krajín OECD.

áve. My sme

školskej legislatívy.

našich orgánov na všetkých
úrovniach pri rokovania

repre
zentujúcimi vysoké školy, fungujú nor
málne.

vyjednávaní o KZVS a na
zasadnutiach spomínaných inštitúcií.
Naším hlavným partnerom v sociálnom
dialógu je Ministerstvo školstva, vedy,

výskumu a športu SR. Spolupráca na
tejto úrovni je pozitívna a prispieva
k riešeniu problémov zamestnancov
školstva.

v školských zariadeniach, v okresoch,
krajoch, na univerzitách a priamo riade
ných

Naše pripomienky boli zapracované
do noviel zákonov v oblasti školstva.
V KZVS sme

d

práci aj v

Pavel Ondek
predseda OZ PŠaV na Slovensku

Vysoko si vážime prácu našich členov
a funkcionárov pôsobiacich na školách,

-
organizáciách. Bez ich úsilia by

nebolo možné pôsobenie nášho zväzu.
Vedenie zväzu akceptuje požiadavky
zdola od svojich členov. Nie všetky sa
však podarilo presadiť. Boli sme
úspešní pri predĺžení dovolenky na
9 týždňov, pri zmene doby určitej z 10
na 12 mesiacov.

presadili zvýšenie platov
a ďalšie benefity, o ktorých viete.
Práca odborov musí pokračovať ďalej.
Odbory sú jediným zástupcom zamest-
nancov pri presadzovaní ich požiada-
viek.
Pokračovali sme vo využívaní projek-
tov, ktoré dopomohli k finančnému za-
bezpečeniu vzdelávacích aktivít našich
členov.
Ďalšou starostlivosťou je zabezpeče-
nie rekreácií. Naši členovia majú naďa-
lej možnosť získavať dotáciu pre seba
a pre rodinných príslušníkov na pobyty
v Kežmarských Žľaboch a na Čingove,
kde zväz vlastní rekreačné zariadenia.
Výhodná ponuka pre o borárov je aj
v Dome Speváckeho zboru sloven-
ských učiteľov v Trenčianskych Tepli-
ciach. OZ PŠaV na Slovensku je podie-
lovým vlastníkom obytného domu Klu-
bu školstva a vedy v Brne v Českej
republike, kde je možnosť ubytovania
pre členov so zľavou. Naším poslaním
je starať sa o svojich členov. Pre tento
cieľ treba realizovať prospešnú politiku
zamestnanosti, finančného zabezpe-
čenia, sociálnu politiku a BOZP, čo
považujeme za hlavné body úspešnej
odborárskej práce.

Ďakujem všetkým členom zväzu, funk-
cionárom na všetkých úrovniach a za-
mestnancom zväzu za svedomitú
a prospešnú prácu. Treba pokračovať
v odborárskej ďalšom voleb-
nom období. Záleží nám na úspešnosti
slovenského školstva.
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VII. zjazd OZ PŠaV Voľby–

Dátum a miesto
narodenia:

Trvalý pobyt:
Stav:
Manželka:
Deti:
Vek:

Majetkové pomery:

Vzdelanie:

Štúdium:

Zamestnanie:
1981 – 1984
1984 – 1996

1994 – 2015

Činnosť v OZ PŠaV:
od r. 1982
1988 – 1990
1990 – 1996
1992 – 1994

1994 – 2011

2011 – 2015

né aktivity:

12. 12. 1956 v Raslaviciach
(Bardejov)
Raslavice
ženatý
Anna Ondeková
3 zaopatrené
58

Spolu s manželkou vlastním
rodinný dom s 9-árovou
záhradou. Rodinný dom sme
postavili v r. 1983 – 1984

vysokoškolské 2. stupňa

1976 – 1981 VŠT SjF Košice
1999 – 1992 DPŠ SVŠT Bratislava
1976 – 1998 UMB Banská Bystrica,
Ekonomická fakulta – funkčné
štúdium manažment školstva
a školy

ZPA Prešov – asistent konštruktéra
SPŠ strojnícka Prešov – učiteľ
odborných predmetov
OZ PŠaV na Slovensku – regionálny
funkcionár, predseda zväzu

člen
člen výboru ZO
predseda ZO OZ PŠaV
predseda revíznej komisie pri Rade
ZO OZ PŠaV SŠ východosloven-
ského regiónu
predseda Rady ZO OZ PŠaV SŠ
a zariadení východoslovenského
regiónu, člen predsedníctva a Rady
OZ PŠaV na Slovensku
predseda OZ PŠaV na Slovensku

– člen Snemu KOZ SR
– člen predstavenstva KOZ SR
– člen výboru ETUCE – Brusel
– predseda sektorových rád Národnej sústavy

povolaní, Národnej sústavy kvalifikácií
– zástupca KOZ SR v HSR SR
– projektový manažér v rámci projektu

Innovation Norway

I

Životopis Ing. Pavel Ondek–

Vážené kolegyne, vážení kolegovia,

ďakujem vám všetkým za doterajšiu spoluprácu. Som presvedčený, že
nebyť vás, zväz by určite nedosiahol mnohé pozitívne zmeny
v školskej legislatíve, v oblasti platov, pracovnoprávnej a sociálnej
politiky. Pre našu činnosť bola, je a bude dôležitá podpora všetkých
členov. Z toho dôvodu som pri svojej doterajšej práci vždy mal na zreteli
prospech všetkých zamestnancov na všetkých úrovniach slovenského
školstva.
Nie všetko sa podarilo naplniť podľa mojich predstáv k spokojnosti vás,
našich členov. Spoločnou prácou sme však dokázali potvrdiť vážnosť
a autoritu nášho zväzu na všetkých úrovniach štátnej správy
a samosprávy. Odbornosť, kvalifikovanosť a profesionalita sa prejavili
pri presadzovaní našich oprávnených požiadaviek a pri obhajovaní
záujmov všetkých zamestnancov školstva.
Vo svojom úsilí chcem pokračovať aj naďalej a realizovať nové ciele
a program zväzu, ktoré prijme VII. zjazd. O vašu dôveru sa uchádzam
aj prostredníctvom nasledujúceho volebného programu.

Moje priority:
stabilizovať členskú základňu formou úzkej spolupráce s predse-
dami základných organizácií a pôsobením komisie rady zväzu pre
prácu s mladými členmi,

• pokračovať vo vzdelávaní funkcionárov a členov prostredníctvom rád
základných organizácií v rámci projektov a programov pre vzdelá-
vanie,

• naďalej aktívne spolupracovať s Ministerstvom školstva, vedy,
výskumu a športu SR, profesijnými asociáciami pôsobiacimi v regio-
nálnom školstve, so Slovenskou rektorskou konferenciou a orgánmi
štátnej správy a samosprávy,

• každoročne presadzovať zvýšenie platov pedagogických zamest-
nancov škôl a školských zariadení v regionálnom školstve a zamest-
nancov vysokých škôl a priamo riadených organizácií,

• presadzovať zvýšenie platového ohodnotenia nepedagogických za-
mestnancov zmenou ich tarifnej tabuľky,

• presadzovať systémové zvýšenie podielu HDP do školstva a na vedu
a výskum,

• vynaložiť maximálne úsilie pre dosiahnutie zmeny financovania
školských zariadení tak, aby ich financoval štát v rámci prenesených
kompetencií samospráv,

• prostredníctvom MŠVVaŠ SR presadzovať dotácie pre vysoké školy
tak, aby zodpovedali ich reálnym potrebám a výsledkom,

• podieľať sa na legislatívnych zmenách v školstve tak, aby boli príno-
som pre zamestnancov,

• vynaložiť maximálne úsilie pri presadení správy o systémových zme-
nách v slovenskom školstve,

• naďalej udržiavať dobré vzťahy v oblasti spolupráce s krajinami V4,
najmä s ČR, a spolupracovať s ostatnými odborovými zväzmi v rámci
ETUCE,

• zveľaďovať majetok zväzu (Kežmarské Žľaby, Čingov, Trenčianske
Teplice, Brno),

• efektívne využívať finančné prostriedky zväzu.

Funkciu predsedu zväzu chcem aj naďalej vykonávať zodpovedne a pri
jej výkone využívať všetky svoje doterajšie skúsenosti. Ciele a program
zväzu, ktoré prijme VII. zjazd, budú záväzkom pre moju aktívnu spolu-
prácu s predsedami jednotlivých združení a ostatnými funkcionármi
zväzu, čo povedie k spokojnosti našich členov.

•

kandidát na funkciu predsedu OZ PŠ a V na Slovensku

Volebný program



4

Eva KLIKÁČOVÁ

Vážené kolegyne,
vážení kolegovia,

úvod mi dovoľte čo najúprimnejšie poďakovať všetkým
členom základných organizácií Združenia základného škol-
stva. Tak ako pred štyrmi rokmi, aj dnes ste mi prejavili
dôveru a navrhli ma na funkciu predsedníčky zväzu aj na
funkciu predsedníčky Združenia základného školstva. Vašu
dôveru si vysoko vážim, lebo podpora, ktorú ste mi prejavili,
mi dovoľuje domnievať sa, že moja práca naďalej oslovuje
členskú základňu vášho združenia, čo považujem za najdô-
ležitejšiu úlohu funkcionára zväzu. O tom, že som svoju
prácu robila v prospech členov zväzu, svedčí aj skutočnosť,
že v roku práve na návrh funkcionárov vášho združe-
nia, Združenia základného školstva, som bola ministrom
školstva ocenená Malou medailou sv. Gorazda. Verte, že toto
ocenenie si nesmierne cením a bolo pre mňa veľkým povzbu-
dením do ďalšej, a to vy veľmi dobre viete, neľahkej odbo-
rárskej práce.
Za ostatné roky som sa s veľkou vervou pustila do
vzdelávania a pri tejto aktivite som s kolegami prebrázdila
cele Slovensko zo západu na východ a zo severu na juh,
minimálne dva víkendy za mesiac. Za toto obdobie som
stretla nesmierne veľa múdrych, srdečných, inteligentných
a vnímavých kolegov, učiteľov, ale aj nepedagogických za-
mestnancov. A to ma utvrdilo v tom, že sa oplatí za nich
bojovať, pomáhať im a povzbudzovať ich.
Vzhľadom na veľkú podporu zo strany ZO a vyjadrenie dô-
very k mojej osobe som sa rozhodla uchádzať o funkciu pred-
sedníčky Združenia základného školstva.
Myslím, že mám bohaté skúsenosti a poznám problematiku
pedagogických a nepedagogických zamestnancov základ-
ných škôl, prácu pedagogických zamestnancov materských
škôl, zamestnancov školských klubov detí, zamestnancov
centier voľného času. Počas svojej pedagogickej činnosti,
ale aj počas činnosti profesionála v odborovom zväze som sa
často stretávala a riešila problémy zamestnancov poraden-
ských zariadení, zamestnancov základných umeleckých
škôl a školskej inšpekcie. Svoje skúsenosti odvodzujem aj
od toho faktu, že som pôsobila 14 rokov ako učiteľka peda-
gogiky a pedagogickej praxe v Pedagogickej a kultúrnej aka-
démii v Modre. Zakladala som oddelenie a 10 rokov som
pracovala ako metodička pre predškolskú výchovu a peda-
gogiku v MPC Bratislavského kraja.
Uvedomujem si, že Združenie základného školstva je naj-
väčšie združenie vo zväze. Práca v tomto združení je veľmi
náročná, preto ak ju chcem vykonávať kompetentne, musím
urobiť niekoľko dôležitých krokov.

ôležité, aby zväz bol jednotný a akcieschopný, ale aj to,
aby si združenie uchránilo svoje špecifiká v oblasti
profesionality. Mojou snahou bude nadviazať na kvalitnú

na

Je d

2014,

prácu jednotlivých funkcionárov a hlavne na prácu profe-
sionálnych sekcií v združení. Práve ich činnosť a výstupy
z rokovaní mnohokrát prinášajú veľmi podnetné návrhy na
riešenie, preto budem naďalej ich činnosť podporovať.
Z doterajšej praxe môžem uviesť, že mám veľmi dobré po-
znatky a skúsenosti z tvorby cieľov a programu zväzu a jeho
hodnotenia. Práca predsedníčky združenia mi umožní
podrobnejšie špecifikovať ciele a program zväzu na pod-
mienky združenia.
V mnohom sa naše predstavy o prioritách pre prácu vo zväze
a združení budú podobať, a preto by som len veľmi stručne
chcela naznačiť, na aké aktivity sa chcem v nasledujúcom
období zamerať predovšetkým:

Dôsledne obhajovať a presadzovať oprávnené požiadav-
ky členov základných organizácií.
Aktívne sa podieľať na presadzovaní upravenia systému
odmeňovania zamestnancov školstva tak, aby platy pe-
dagogických zamestnancov boli na úrovni 1,2- až 1,6-
-násobku priemerného platu v národnom hospodárstve
a platy nepedagogických zamestnancov dosiahli úroveň
porovnateľnú s úrovňou platov v NH.
Zabezpečiť rast členskej základne, najmä z radov mla-
dých zamestnancov školstva, vzhľadom na špecifikum
ich problémov vytvoriť optimálne podmienky na ich prácu
v združení a vo zväze.
Aktívne sa podieľať na tvorbe legislatívnych noriem
v prospech zamestnancov školstva, s dôrazom na legis-
latívu týkajúcu sa regionálneho školstva.
Spolupracovať s príslušnými sekciami MŠVVŠ SR,
MPSVR SR, ZMOS, so Združením samosprávnych škôl
a s inými organizáciami pôsobiacimi v školstve.
Zabezpečovať dôslednú informovanosť členov o činnosti
združenia a zväzu.
Podporovať všetky formy ďalšieho vzdelávania členov
združenia, koordinovať a metodicky usmerňovať činnosť
krajských a okresných rád.
Poskytovať pomoc pri uzatváraní kolektívnych zmlúv
a dodržiavaní zákonov a ďalších legislatívnych noriem.
Zviditeľňovať činnosť členskej základne združenia a zvä-
zu prostredníctvom zmysluplných akcií.
Podporovať účasť funkcionárov a členov združenia na
medzinárodných stretnutiach, seminároch a aktivitách
organizovaných partnerskými zahraničnými odborovými
organizáciami.
Zabezpečiť efektívne čerpanie prostriedkov na úspešnú
činnosť združenia, získať finančné prostriedky na pod-
poru aktivít združenia z grantov.
Pokračovať v budovaní elektronickej databázy členov
združenia.
Venovať pozornosť rovnosti príležitosti v odborovom
zväze.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

kandidátka na funkciu predsedníčky Združenia základného školstva
a podpredsedníčky OZ PŠaV na Slovensku

Volebný program

VII. zjazd OZ PŠaV Voľby–
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Členkou odborov som od začiatku svojho pedagogického
pôsobenia v roku 1983, prešla som od člena, predsedu
základnej organizácie, člena výboru až po profesionálneho
pracovníka odborového zväzu. Ako profesionál pracujem
priamo vo zväze 10 rokov. Verte, nie vždy bola táto práca
ľahká, zažila som veľa krásnych a povzbudivých momentov,
ale aj veľa sklamaní a ťažkých chvíľ. No i napriek tomu si
nesmierne vážim možnosť, že som mohla stretnúť vynika-
júcich kolegov a spolupracovať s nimi, lebo ma svojimi
skúsenosťami obohatili a neustále obohacujú a posúvajú
ďalej v úsilí zaujímať sa a skúsiť pomáhať v problémoch,
ktoré našich členov trápia. O tom, čomu som sa venovala za
ostatných 10 rokov, vám možno viac povie môj pracovný
životopis.

ďalej bude mojou snahou pomáhať a šíriť dobré meno
združenia a zväzu. Preto sa znovu po štyroch rokoch
uchádzam o vašu dôveru a ak sa rozhodnete, že ma pod-
poríte, môžem čestne prisľúbiť poctivú a odbornú prácu
a, tak ako doteraz, budem svoje vedomosti, skúsenosti
a schopnosti odovzdávať v prospech členov združenia a tým
aj členom zväzu.

Na

Dátum a miesto narodenia:

Stav:

Bydlisko:

Vzdelanie:
1983

1986

Kurzy v rámci celoživotného vzdelávania:
2000

2002

2005

2005

Zamestnanie:
1983 – 1984

1984 – 1985

1985 – 1986

1986 – 1990

1990 – 2005

2000 – 2007

Bratislava – metodik
– v súčasnosti učiteľ pre kontinuálne
vzdelávanie – metodik pre pedagogiku
a predškolskú pedagogiku

2005 doteraz

Doterajšia činnosť v odborovom zväze:
1983
1993

30. 5. 1959 v Komárne

vydatá, 2 deti

Tehelná 13, 831 03 Bratislava

Pedagogická fakulta UKF Nitra
– odbor učiteľstvo všeobecnovzdelávacích
predmetov ruský jazyk – pedagogika

Pedagogická fakulta UKF Nitra, štátna rigorózna
skúška – metodika vyučovania ruského jazyka

Nadácia Škola dokorán, Žiar nad Hronom
– Tvorba projektov – osvedčenie projektový
manažér
Nadácia Škola dokorán, Žiar nad Hronom
– program Krok za krokom, lektor pro-
gramu pre celé územie Slovenska
Academia Istropolitana Bratislava – tvorba
projektov a finančné manažovanie pro-
jektov z ESF – expert – osvedčenie lektor
MPC Bratislavského kraja – Tvorba
elearning vzdelávacích programov
– osvedčenie lektor

SOU farmaceutické, odevné, strojárske,
Hlohovec – učiteľka všeobecno-
vzdelávacích predmetov – ruský jazyk
SOU strojárske, Šurany – stredoškolská
učiteľka, predmety – ruský jazyk, slovenský
jazyk, občianska náuka, technické
kreslenie, strojárska technológia
SOU elektrotechnická, Vráble – stredo-
školská učiteľka, predmet – ruský jazyk
ZSŠ scénického výtvarníctva Sklenárova 7,
Bratislava – stredoškolská učiteľka ruského
jazyka
Pedagogická a kultúrna akadémia, Modra
– učiteľka odborných predmetov – pedago-
gika, pedagogická prax, teória a metodika
animačných činností
Metodicko-pedagogické centrum
Bratislavského kraja v Bratislave,
Ševčenkova 11,

Odborový zväz pracovníkov školstva
a vedy na Slovensku
– do roku 2011 vedúca úradu zväzu

od roku 2012 – špecialistka pre
vzdelávanie a projekty

členka odborovej organizácie
predsedníčka ZO pri Pedagogickej a kultúrnej
akadémii v Modre a členka Výboru rady ZO ZSŠ
Bratislavského kraja

–

–

Životopis – PaedDr. Eva Klikáčová

VII. zjazd OZ PŠaV Voľby–
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2000

2000

2002

2005

2006 – 2010

2012
2012

2014

2015

Skúsenosti – projekty OZ PšaV a KOZ SR:
2006 – 2008

Pilotný projekt odbornej
prípravy pedagogických zamestnancov
regionálneho školstva – členov OZ PŠaV
na Slovensku, na tvorbu projektov,
poznávanie legislatívy, nácvik IKT
zručností pre potreby otvorenej školy,

2007
Kongres zástupcov pedagogických
a nepedagogických zamestnancov
školstva

6

2009 – 2011

Vzdelávacie centrum
a centrum regenerácie pracovnej sily
Kežmarské Žľaby – Vysoké Tatry

2010 Skvalitnenie
ľudských zdrojov OZ PŠaV na Slovensku

2010 – 2011 Niektoré
problémy vzdelávania v SR z pohľadu
zákona 317/2009 Z. z.
Vzdelávanie odborárov SR

2011 Kríza vzdelávania
v krajinách V4 Vyšehradský fond

podpredsedníčka Výboru rady ZO ZSŠ
Bratislavského kraja a predsedníčka
pre Bratislavký kraj Rady ZO OZ Združenia
stredného školstva Bratislava, Trnava, Nitra
členka Krajskej školskej rady Bratislavského
kraja, zástupkyňa OZ PŠaV
členka Územnej školskej rady Bratislavského
kraja, zástupca OZ PšaV
vedúca úradu zväzu a manažérka pre tvorbu
a riadenie projektov na zväze

členka RR časopisu Aktuality zväzu
zodpovedná za organizáciu 5 konferencií
s medzinárodnou účasťou
špecialistka zväzu pre vzdelávanie a projekty
členka monitorovacieho výboru
OP Vzdelávanie – MŠVVŠ SR za KOZ SR
členka pracovnej skupiny MŠVVŠ SR pre
novelu zákona 317/2009 Z. z.
členka Sektorovej rady veda, výskum,
výchova, vzdelávanie a šport v rámci NP
Národná sústava povolaní v SR v rámci
OP Zamestnanosť a sociálna inklúzie

autorka a manažérka projektu pre OZ PšaV
pod názvom

spolufinancovaného z ESF OP ĽZ
spoluautorka a manažérka projektu

pod názvom Postavenie
pedagogických a nepedagogických
zamestnancov v krajinách Vyšehradskej 4
(V4) a jeho vplyv na obsah a kvalitu
výchovno-vzdelávacieho procesu

organizátorka vzdelávania
akreditovaných vzdelávacích programov

kontinuálneho vzdelávania v rámci zákona
317/2009 Z. z. o pedagogických zamest-
nancoch a odborných zamestnancoch
spoluautorka žiadosti a manažérka
investičného projektu spolufinancovaného
z grantov krajín EHP a Nórskeho finančného
mechanizmu

autorka žiadosti k projektu

OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia
z MPSVR SR z ESF
autorka, lektorka podprojektu

– v rámci projektu
, financovaného

z MPSVR SR z OP Zamestnanosť a sociálna
inklúzia
autorka žiadosti k projektu

,

2005 doteraz–

2009 spoluautorka a

2011 Posilnenie
regionálnej kapacity cestovného ruchu
vybudovaním ekocesty ako uceleného produktu
rozvoja cestovného ruchu Švajčiarsky finančný
mechanizmus

2011 Národná sústava
povolaní Vzdelávanie
a šport,

2012
Sociálny dialóg ako základ pre vytvorenie

dôstojnej práce
Innovation Norway

2013 Pracovnej skupine
pre analýzu ukončovania vzdelávania

Tvorba Národnej sústavy
kvalifikácií,

2013 NP Centrum sociálneho dialógu SR

2014 členka Sektorovej rady
Tvorba

Národnej sústavy kvalifikácií

2015 organizátorka stáží

OP Investice do rozvoje vzdělávání
Technika má zelenou

2015 8

Iné aktivity:
od 2006

2012 –

anketa o najobľúbenejšieho učiteľa,
učiteľku na Slovensku – Zlatý Amos

2007 – 2009

2008 – 2009

od 2007

od 2012
2009

Ocenenie za
dlhodobý prínos

2014
Malá medaila sv. Gorazda

spoluautorka žiadosti projektu

,

expertka v rámci projektu
– expertka pre oblasť

v rámci projektu ESF OP Zamestnanosť
a sociálna inklúzia, konečný prijímateľ
Trexima, s. r. o., v spolupráci z MPSVR SR
autorka žiadosti a manažérka pre monitoring pro-
jektu

– projekt financovaný z Nórskeho
finančného mechanizmu cez
zástupkyňa OZPŠaV v

v rámci
národného projektu

odborná zamestnankyňa – konečný
prijímateľ ŠIOV
expertka
OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia – Centrum
vzdelávania MPSVR SR – KOZ SR

veda, výskum, výchova,
vzdelávanie a šport v rámci projektu

– spoločnosť
Asseco, Central Europe

na Slovensku pre učiteľky
materských škôl v rámci projektu ESF Česká
republika,
– projekt pre Centrum
rozvojových aktivít Unie zaměstnávatelských svazů
spoluautorka vzdelávania akreditovaných
vzdelávacích programov kontinuálneho vzdelávania
v rámci zákona 317/2009 Z. z. o pedagogických
zamestnancoch a odborných zamestnancoch

spoluautorka, členka,
od roku predsedníčka organizačného
štábu projektu pre Slovenskú republiku
–

spolutvorkyňa portálu, členka redakčnej rady
– expertka a recenzentka článkov v projekte
z ESF – Eduportál
trénerka/mentorka projektu IBM Global
Quqlity Standards Project – Teacher That
Make a Difference (Učitelia, tvorcovia zmien)
pre Nadáciu škola dokorán a v rámci projektu
financovaného z ISSA/IBM Global Work/Live
Fund
externá hodnotiteľka projektov z ESF
pre MŠVVŠ SR a MPSVR SR
členka Medzinárodného klubu SR
pri príležitosti vzniku International Step by
Step Association (ISSA)

k zabezpečeniu kvalitného
vzdelávania v ranom veku a rovnakého
prístupu ku vzdelávaniu pre každé dieťa.
Predstavenstvo ISSA so sídlom
v Leidene – Holandsko
na návrh Združenia základného školstva
OZ PŠaV –

www.skolaplus.sk

VII. zjazd OZ PŠaV Voľby–
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Eva KMECOVÁ
kandidátka na funkciu predsedníčky Združenia základného školstva
a podpredsedníčky OZ PŠaV na Slovensku

Dátum
a miesto narodenia:

Pracovná prax:

1

Najvyššie dosiahnuté vzdelanie:

Stav:

Členstvo v odboroch:

8. 7. 1958 vo Vranove nad Topľou

ľou – ekonómka

ěstský úrad Kynšperk nad Ohří

ý úrad, odbor školstva,

Školská správa Trebišov
ómka na MŠ

Bakalárske: Ekonomická fakulta UMB Banská Bystrica
verejná ekonomika a správa

žinierske: Slovenská poľnohospodárska univerzita
v Nitre, ópskych štúdií
a regionálneho rozvoja
Študijný odbor: verejná správa
a regionálny rozvoj

vydatá,

Od roku 1977
do roku 1985 členka ROH

Od roku 1986
do 14. 6. 1991 úseková odborová dôverníčka

na Okresnom úrade v Trebišove
na odbore školstva, neskôr na Školskej
správe v Trebišove

Od 15. 6. 1991 súčasnosť – predsedníčka Rady
OZ PŠaV v Trebišove

Od 1. 4. 2004
do 4. 4. 2008 predsedníčka Krajskej rady ZO OZ PŠaV

Košického kraja

977 1982

1983 1986

1986 2002

2002

–

–

–

STS Vranov nad Top

M

Okresn

ekon

Odbor:

In
Fakulta eur

dve deti

Životopis Ing. Eva– Kmecová

1. Legislatívne ošetrenie záruk pre nedocenené originálne
kompetencie a spolupráce so samosprávou.

2. Novelizácia platového systému v školstve u pedagogic-
kých aj nepedagogických pracovníkov: legislatívne
riešenie percentuálneho zvýšenia platov všetkých za-
mestnancov, minimálne v takej percentuálnej výške,
v akej dôjde k úprave minimálnej mzdy

é vzdelávacie programy – nové kredity,

á platová tabuľka pre nepedagogických

zamestnancov.

3. Zdravé pracovné prostredie: tvorba vzorového zozna-
mu pracovných rizík v školstve, od toho sa odvíjajúci
nárok na ochranné pomôcky a odevy.
L ívne riešenie mobingu a ďalšie porušovanie
ľudských práv na pracovisku cestou školského mediá-
tora.

ôstojný život tých, ktorí sa podieľajú na formovaní novej
generácie je pre mňa prioritou.

áca znamená – vyššiu finančnú úroveň pre rodiny
a dôstojný status učiteľa.

za nov

nov

egislat

D

Pr

–

–

doriešenie

Volebný program

VII. zjazd OZ PŠaV Voľby–
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František ŠARY

Milé kolegyne, kolegovia,

po uplynutí štvorročného pôsobenia vo funkcii predsedu
Združenia základného školstva sa opäť uchádzam o vašu
dôveru. Množstvo návrhov zo základných organizácií ma
utvrdilo v mojom presvedčení kandidovať na funkciu pred-
sedu Združenia základného školstva. Veľmi si vážim dôveru
ľudí, ktorí ma opätovne do tejto funkcie navrhli a svojím návr-
hom vyjadrili spokojnosť s prácou, ktorú som vykonal pri
riešení našich spoločných problémov.

V uplynulom volebnom období som sa snažil realizovať
priority, ktoré som si vytýčil pri nástupe do funkcie predsedu
Združenia základného školstva. Niektoré sa nám podarilo
spoločne uskutočniť, o niektoré ešte stále bojujeme. Som
rád, že Združenie základného školstva opäť získalo úctu
a dôveru, ktorá nám právom patrí. Počtom členov je Zdru-
ženie základného školstva pilierom OZ PŠaV na Slovensku
vďaka svojej organizačnej štruktúre, ktorú sme napriek sna-
hám o zmenu spoločnými silami zachovali. Práve vďaka nej
ste vy všetci sprostredkovateľmi názorov členskej základne,
od ktorej sa všetko odvíja.

Moje priority vychádzajú z programu a cieľov Združenia
základného školstva. Naďalej budem pokračovať v aktívnej
spolupráci s Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu
SR prostredníctvom odborných komisií a našich profesijných
sekcií. Svoje pracovné skúsenosti chcem zúročiť pri riešení
problémov v originálnych kompetenciách školstva a presa-
dzovaní našich požiadaviek aj pri rokovaniach so ZMOS-om.
Mrzí ma, že sme nedosiahli výrazné zlepšenie postavenia
nepedagogických zamestnancov. O to viac úsilia chcem
vynaložiť v nasledujúcom volebnom období nielen na platové
ohodnotenie nepedagogických zamestnancov, ale najmä na
ich pracovné a spoločenské postavenie.

Medzi moje najdôležitejšie úlohy patrí okrem prípravy a spra-
covania podkladov úzky kontakt s ľuďmi, ktorých sa
legislatívne zmeny dotýkajú každý deň. Pozornosť chcem
venovať všetkým, aj zdanlivo zanedbateľným problémom.
Preto všetky požiadavky, ktoré odznejú v profesijných sek-
ciách, v jednotlivých radách a na stretnutiach s odborármi,
je potrebné nenechať bez povšimnutia.
Aj keď je naše združenie najväčšie, pri presadzovaní
požiadaviek členskej základne potrebuje podporu ostatných
združení. Moju úlohu vidím aj v predkladaní kvalitných
argumentov, ktoré pomôžu získať podporu ostatných
združení, a tieto argumenty prezentovať všetkým sekciám,
aby nikomu nebolo ľahostajné, či sa podarí znížiť úväzok
vychovávateľkám, či presadíme zmenu platovej tabuľky pre
nepedagogických zamestnancov, či dokážeme svojimi
argumentmi presadiť zmenu zaradenia pedagógov ZUŠ,
alebo ako budú podporené oprávnené požiadavky za-

kandidát na funkciu predsedu Združenia základného školstva
a podpredsedu OZ PŠaV na Slovensku

Volebný program

mestnancov poradenských zariadení, školských jedální či
iných zamestnancov, ktorí sú členmi nášho združenia a zá-
roveň členmi OZ PŠaV na Slovensku.

Rozhodnutie dneška je realitou zajtrajška. To je to, čo
vystihuje ďalší môj cieľ – získavať pre prácu v našom
združení mladých ľudí. Ako bývalý predseda komisie
mladých viem ohodnotiť potenciál a prínos mladých
v odboroch, viem, koľko energie, invencie a nápadov sa
v nich skrýva.
Medzi moje prioritné úlohy určite patrí urobiť všetko pre to,
aby Združenie základného školstva ostalo aj naďalej
najväčšou oporou zväzu a ostalo samostatným združením,
ktoré úzko spolupracuje s ostatnými združeniami v tvorivej,
vzájomne podporujúcej a priateľskej atmosfére.
Vo funkcii predsedu Združenia základného školstva budem
využívať všetky skúsenosti, ktoré som získal pri svojej
doterajšej práci odborára, učiteľa a starostu obce.

Myslím si, že v živote odborára nie sú dôležité iba tabuľky
a výkazy, významnú a nezastupiteľnú úlohu zohrávajú
osobné stretnutia a spoločné rozhovory o riešení problémov
a radosť z našich spoločných úspechov. Práve takáto práca
ma napĺňa a teší – je pre mňa cťou pracovať pre vás a s vami.
A nezabudnite, prosím, že najkratšia vzdialenosť medzi
ľuďmi je úsmev.

Dátum a miesto narodenia:

Ukončené vzdelanie:

Zamestnanie:

Doterajšia činnosť v OZ PŠaV:

8. 7. 1974 v Poprade

vysokoškolské vzdelanie
ekonomického smeru

od roku 1993 učiteľ II. stupňa ZŠ

v ZŠ som zastával funkciu výchovného poradcu
a zástupcu riaditeľa školy

od roku 2003 starosta obce

od roku 1994 predseda ZO

v rokoch 1998 – 2011 predseda Rady ZO OZ PŠaV
okresu Poprad

predseda komisie mladých pri OZ

člen komisie pre rovnosť príležitostí

člen rady zväzu

člen predsedníctva zväzu
od roku 2012 podpredseda OZ PŠaV na Slovensku
a predseda Združenia základného školstva
člen Snemu KOZ SR

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Životopis Ing.– František Šary

VII. zjazd OZ PŠaV Voľby–
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Ľ Ňuboš KVAŠ ÁK

Predstavy o ďalšom smerovaní OZ PŠaV
Základné priority:

Ako podpredseda zväzu:

Ako predseda združenia:

Majetok zväzu:

Medzinárodná činnosť

1. stabilizácia členskej základne hlavne skvalitnením
získavania nových mladých členov,

2. zefektívnenie činnosti štruktúr zväzu,
3. dosiahnutie zvýhodnenia členov odborov oproti nečlenom,
4. každoročné zvyšovanie odmeňovania zamestnancov

školstva,
5. každoročné zvyšovanie financovania školstva, vedy

a výskumu (až na úroveň priemeru EÚ),
6. postavenie zamestnancov školstva – riešiť dôchodkové,

sociálne a nemocenské zabezpečenie.

resadzovať platenie nečlenov za kolektívne vyjednávanie,

ť kvantifikáciu normatívu tak, aby boli presne
definované všetky jeho položky,
žiadať úpravu normatívov pre jednotlivé študijné
a učebné odbory (zvýšenie),

ť na prideľovaní finančných prostriedkov na školy
a školské zariadenia – náklady na prevádzku vo výške min.
90 % a na osobné náklady vo výške min. 95 % z normatívu,

čiť registráciu členov v elektronickej databáze
a dosiahnuť jej účinnejšie využívanie na komunikáciu
s členmi a rýchlejší prenos informácií.

väčší dôraz klásť na spoluprácu a koordináciu s radami

ZO OZ, na prácu s členskou základňou,
šovanie právneho povedomia predsedov ZO,

spolupráca hlavne so zriaďovateľmi (VÚC, KŠÚ),
ministerstvami, zamestnávateľskými združeniami,
efektívnejšie presadzovanie požiadaviek členov
vo vedení zväzu a do legislatívy,

adviazať na doterajšie pozitívne aktivity združenia
a základných organizácií,

ľadom na nedostatok finančných prostriedkov
získavanie grantov z finančných mechanizmov,
podporovať členstvo seniorov a vytvárať podmienky
na využívanie ich skúseností v odborárskej práci
na jednotlivých úrovniach činnosti združenia.

fektívne využívať majetok a finančné prostriedky zväzu,
doriešiť pozemky a budovy v lokalite Kežmarské Žľaby,

– dokončiť rekreačný a vzdelávací komplex pre členov zväzu,
rehodnotiť finančnú rentabilitu dvoch rekreačných zariadení,

aby zväz nemusel dotovať ich prevádzku.

Naďalej udržiavať kontakty s európskymi a so svetovými
centrálami, ktoré sa zaoberajú školskou politikou.
Pokračovať v spolupráci s partnerskými školskými odbormi na
medzinárodnej úrovni, hlavne v rámci Vyšehradskej skupiny.

–

–

p

– presadzova

–

– trva

– dokon

– zvy
–

–

– n

– vzh

–

– e

– p

kandidát na funkciu predsedu Združenia stredného školstva
a podpredsedu OZ PŠaV na Slovensku

Životopis Mgr. Ľuboš Kvašňák–

Dátum a miesto narodenia:

Bydlisko:

Stav:

Vzdelanie:
1986

2001

Jazykové zručnosti:

Zamestnanie:
1986 – doposiaľ

2012 – doposiaľ

Činnosť v OZ PŠaV:

od r. 1986
1993 – 2012
1996 – doposiaľ

2000 – 2012

2012 – doposiaľ

2004 – 2008,
2012 doposiaľ
2012 – doposiaľ

Iné aktivity :
2000 – 2006

2002 – doposiaľ

2004 – 2013
2002 – 2011

2012 – doposiaľ

2013 – doposiaľ

16. 7. 1962 v Prešove

Lomnická 2, Prešov

ženatý, 2 zaopatrené deti

Prírodovedecká fakulta UPJŠ, učiteľstvo
M – F

Prírodovedecká fakulta UPJŠ Košice,
rozširujúce štúdium INF

Ruský jazyk – úroveň B 2 / B 1
Nemecký jazyk – úroveň B 1 / A 2
Anglický jazyk – úroveň A 1

Spojená škola, SOŠ,
Ul. Ľ. Podjavorinskej, Prešov
OZ PŠaV na Slovensku

člen odborov (od 1990 OZ PŠaV)
predseda ZO OZ PŠaV
člen výboru rady ZO OZ PŠaV SŠ
a zariadení vo východoslovenskom
regióne
podpredseda Rady ZO OZ PŠaV SŠ
a zariadení vo východoslovenskom
regióne
predseda Rady ZO OZ PŠaV SŠ
a zariadení vo východoslovenskom
regióne

člen Rady OZ PŠaV na Slovensku
člen predsedníctva OZ PŠaV
na Slovensku

člen a podpredseda krajskej
školskej rady
člen Krajskej rady pre odborné
vzdelávanie pri VÚC Prešov
člen snemu KOZ SR
podpredseda Regionálnej rady
KOZ SR Prešovského kraja
predseda Regionálnej rady KOZ SR
Košického kraja
člen dozornej rady Vzdelávacie
a regeneračné centrum, s. r. o.

všeobecnovzdelávacích predmetov

–

Volebný program

VII. zjazd OZ PŠaV Voľby–
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Dátum
a miesto narodenia:

Trvalý pobyt:
Stav:

Majetkové pomery:

Najvyššie ukončené vzdelanie:

Absolvované
kurzy:

Zamestnanie:

Činnosť v odborovom
zväze:

Funkcie:

Znalosti:

Osobné záujmy:

12. 1. 1959 v Banskej Bystrici

Dolná Mičiná č. 41
vydatá, manžel Igor Majer (narodený 1959)
deti 2, dcéra Lucia (narodená 1983) a syn Igor
(narodený 1984), vnuk 1, Juraj (narodený 2009)

rodinný dom so záhradou

VŠE v Banskej Bystrici,
rok 1983

odborné semináre zamerané na problematiku
sociálneho dialógu Berlín a Postupim, seminár na
tému Učiteľ – rodič – škola Mníchov, pilotný projekt
odbornej prípravy pedagogických zamestnancov
regionálneho školstva, projekt financovaný z grantu
Nórskeho finančného mechanizmu zameraný na
sociálny dialóg, tripartitný sociálny dialóg a rôzne
školenia zamerané na kolektívne vyjednávanie,
sociálny dialóg, financovanie a odmeňovanie
v školstve, sociálny fond

CKM do roku 1980, Stredoslovenské riadi-
teľstvo spojov Banská Bystrica do roku 1984,
ONV Banská Bystrica do roku 1990, od roku
1990 Odborový zväz pracovníkov školstva
a vedy na Slovensku Bratislava

predsedníčka Okresnej rady ZO OZ Banská
Bystrica od roku 1990 do roku 2008 a predsed-
níčka Krajskej rady Združenia ZŠ Banská Bystrica
do roku 2008, predsedníčka Rady ZO OZ PŠaV
na Slovensku, Združenie stredného školstva
v krajoch B. Bystrica, Trenčín, Žilina od roku 2008

členka predsedníctva OZ PŠaV na Slovensku,
členka Rady OZ PŠaV na Slovensku, členka
Snemu KOZ SR, členka Komisie rovnosti
príležitostí mužov a žien KOZ SR, predsedníčka
Komisie rodovej rovnosti OZ PŠaV na Slovensku,
členka Krajskej rady KOZ SR v Banskej Bystrici,
zástupkyňa zamestnancov v Krajskej rade pre
odborné vzdelávanie a prípravu Žilinského samo-
správneho kraja, poslankyňa obecného zastupi-
teľstva v obci Dolná Mičiná od decembra 2014

vodičský preukaz pre skupiny A a B, štátna skúška
z ruského a nemeckého jazyka, komunikácia
v anglickom jazyku, znalosti práce s počítačom
v programe Word, PowerPoint, Outlook Expres,
bežná práca s internetom

výchova vnuka Juraja, práca v okrasnej
záhradke, čítanie dobrých kníh a počúvanie hudby,
pobyt v prírode s mojimi psami, cestovanie

Iveta MAJEROVÁ

Som skúsená odborová predáčka s 25-ročnou praxou. Ponú-
kam svoje kompetencie a schopnosti pri zastupovaní za-
mestnancov v regionálnom školstve na nové volebné obdobie.
Mám bohatú prax vo vedení sociálneho dialógu so za-
mestnávateľmi i zriaďovateľmi a mnohoročné praktické znalosti
z kolektívneho vyjednávania a uzatvárania kolektívnych zmlúv
na podnikovej úrovni. Počas celej svojej praxe predáčky v od-
boroch som vždy dôsledne zastupovala záujmy členov odborov
a zamestnancov v regionálnom školstve. V poslednom období
ma zaujíma problematika rodovej rovnosti, rovnakého odme-
ňovania a dôchodkov pre ženy. Preto sa tejto téme aktívne
venujem.
V odborových orgánoch platí systém kolektívneho rozhodo-
vania. Preto uprednostňujem tímovú prácu. Vždy vytváram
okolo seba kolektív sebaistých funkcionárov, ktorí aktívne pre-
sadzujú sociálne, platové, odborné a profesijné záujmy členov,
ktorých zastupujú.
Pre správne rozhodovanie sú dôležité informácie. Je mojou
snahou okamžite reagovať na otázky a problémy riešiť ope-
ratívne v koordinácii najmä s právnikmi zväzu, ale aj ostatnými
odbornými zamestnancami úradu zväzu. Počas svojej praxe
som kládla dôraz na rýchle a operatívne informovanie o situácii,
a to smerom dole na základné organizácie, ako aj hore na vede-
nie zväzu.
Pri sociálnom dialógu a vzájomnom informovaní na úrovni
odbory – zamestnávatelia – zriaďovatelia som za serióznosť
a dobrú znalosť prerokúvanej problematiky. Iba odborne kom-
petentný odborový predák môže byť rovnocenným partnerom
v sociálnom dialógu. Vo vzťahu k členom, ktorých zastupujem,
uplatňujem vždy schopnosť aktívneho načúvania, otvorenej
komunikácie a empatie. Sociálne cítenie a pomoc druhým je
mojím životným krédom.
Chcem nadviazať na všetko pozitívne, čo sme v Združení
stredného školstva pod vedením môjho predchodcu dosiahli.
Čo mi najviac prekáža? To, že všetky výhody a bonusy
vyplývajúce z kolektívneho vyjednávania sa automaticky vzťa-
hujú aj na nečlenov odborov.

Ďakujem základným organizáciám, ktoré navrhli moju kandida-
túru. Vážim si to a urobím všetko pre to, aby som nesklamala.

Čo ponúkam svojim voličom Môj program = 7 bodov:–
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

zodpovednosť, serióznosť a odborné kompetencie na
presadzovanie ďalšieho rastu platov pedagogických,
odborných a nepedagogických zamestnancov,
aktívne presadzovanie zmien vo financovaní v regionál-
nom školstve tak, aby sa pracovné podmienky pre za-
mestnancov začali zlepšovať,
zodpovedné plnenie programu a cieľov odborového zvä-
zu pre nové funkčné obdobie,
v spolupráci s vedúcimi profesijných sekcií v Združení
stredného školstva postupné riešenie akútnych problé-
mov gymnázií, stredných odborných škôl, špeciálnych
škôl, školských zariadení i detských domovov na úrovni
štátnych orgánov i zriaďovateľov,
podporu takých legislatívnych opatrení, ktoré zlepšia
kvalitu výchovy a vyučovania v strednom i v špeciál-
nom školstve,
vzájomnú komunikáciu a rýchle informovanie o problé-
moch a o situácii,
komunikáciu a hľadanie riešení na zvýhodnenie členov
odborov.

kandidátka na funkciu predsedníčky Združenia stredného školstva
a podpredsedníčky OZ PŠaV na Slovensku

Životopis Ing. Iveta Majerová–Volebný program
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Ivan ŠÓŠ

V úvode svojho volebného programu by som rád poďa-
koval všetkým členom OZPŠaV, ktorí ocenili moju prácu
počas posledného volebného obdobia v pozícii predse-
du Rady ZO OZPŠaV pre kraje BA, TT, NR. Je mi cťou
prijať návrhy základných organizácií na post predsedu
Združenia stredných škôl a dôstojne ho reprezentovať
v nasledujúcom volebnom období.
Vo voľbách na konferencii rady 28. 2. 2012 som sa zavia-
zal počas aktuálneho volebného obdobia napĺňať ciele
a predsavzatia, ktoré som si vytýčil na začiatku svojej
práce. Boli to napr.: tvoriť domáce a medzinárodné pro-
jekty, rozvíjať zahraničné vzťahy a zlepšovať organizáciu
rady, šetriť prostriedky rady, riešiť aktuálne oprávnené
potreby členov rady, aktívne vystupovať navonok,
každoročne vyhodnotiť prínos na poste predsedu rady.
Dnes môžem konštatovať, že vytýčené ciele, ku ktorým
som sa zaviazal počas takmer štvorročného obdobia,
som napĺňal a rozšíril som ich vzhľadom na aktuálnu po-
trebu aj o mnohé ďalšie. Neustále som k nim pristupoval
a pristupujem s plnou zodpovednosťou. V prvom rade mi
vždy záležalo na každom radovom členovi OZPŠaV,
ktorého som zastupoval, a snažil som sa byť členskej
základni k dispozícii prakticky 24 hodín 7 dní v týždni.
Činnosť odborových funkcionárov dokonca ani v našich
základných organizáciách nebola vždy vnímaná pozi-
tívne alebo nebola vnímaná vôbec. Preto som vyvinul
maximálne úsilie vytvoriť komunikačné kanály, zjedno-
dušiť rétoriku, osobným prístupom detailne analyzovať
riešené problémy členov a navrhnúť optimálne riešenia
problémov členov s ohľadom na zákonné možnosti.
Hektický rok 2012 a 2013 ešte viac podčiarkol túto
dôležitú úlohu. V snahe vypočuť si rôznorodé názory na
situáciu v školstve sme v úzkom tíme zorganizovali
jedinú odbornú konferenciu počas obdobia medzi zjaz-
dmi s názvom Slovenské školstvo v období krízy a systé-
mových zmien. Úspech vo vyjednávaní, zvyšovanie
platov, poukazovanie na ťažkosti v školstve, to je výsle-
dok neutíchajúcej a dobrej spolupráce celého tímu
OZPŠaV, ktorý sa začína pri členoch v základných orga-
nizáciách a pokračuje aj mimo rámca OZPŠaV do
profesijných organizácií či politických strán a hnutí.
Denne sme riešili pracovné podmienky našich členov
priamo na pracoviskách, na ktorých sa vyvíja vplyvom
doby a spoločnosti čoraz väčší sociálny tlak.
Mojou snahou na poste, o ktorý sa uchádzam, bude
predovšetkým zastupovať členov združenia, prezen-
tovať aktuálne témy v médiách a podrobne vykresľovať
odbornej aj laickej verejnosti situáciu v strednom
školstve na Slovensku. Aktivizovať členskú základňu pre
spoluprácu na závažných témach, ktoré v súčasnosti
trápia zamestnancov školstva. Poznatky z domácej
situácie prenášať do fór na úrovni Európskej únie. Infor-
movanosť a spoločný postup zamestnancov školstva je
jediné, čo nás môže vytrhnúť v budúcnosti z biedy
a morálnej krízy.

Dátum a miesto narodenia:

Vzdelanie
2002 – 2009

ISCED 6 - PhD.

2007 – 2008

1999 – 2001

1996 – 2001

ISCED 5 - Ing.

Iné (certifikované) vzdelanie

Jazykové znalosti

28. 2. 1977 v Poprade

Ekonomická univerzita v Bratislave
Národohospodárska fakulta
Vedný odbor: teória vyučovania predmetov
všeobecnovzdelávacej a odbornej povahy
Špecializácia: teória vyučovania ekonomických
odborných predmetov

Ekonomická univerzita v Bratislave
Národohospodárska fakulta
Rozširujúce pedagogické štúdium
Aprobácia: Administratíva a korešpondencia

Ekonomická univerzita v Bratislave
Národohospodárska fakulta
Doplňujúce pedagogické štúdium
Špecializácia: učiteľstvo odborných ekonomických
predmetov na stredných školách

Ekonomická univerzita v Bratislave
Fakulta hospodárskej informatiky
Špecializácia: účtovníctvo a audítorstvo

MPC, OZPSaV, Calleyo, s. r. o. – akreditované programy
kontinuálneho vzdelávania na rozvoj učiteľských kompetencií
Slovenská informatická spoločnosť, ECDL skúšobný komisár
certifikácie
EBI Rozvoj prezentačných a komunikačných zručností
(v anglickom jazyku)
EU v Bratislave Tréning trénerov
EU v Bratislave Rola vedúceho pracovníka v organizácii
SKCÚ Asistent účtovníka

Francúzsky inštitút – Jazykové vzdelávanie (základná
znalosť francúzskeho jazyka)
STU – Tvorba e-learningových kurzov
CMC, Ltd. India – Tvorba a úprava webových stránok

Slovenský skauting Lesná škola (1993 Petrovice)
pre vodcov vĺčat
Člen Speváckeho zboru slovenských učiteľov
Zodpovedná osoba v zmysle platného zákona o ochrane
osobných údajov č. 122/2013 Z. z.

anglický jazyk
francúzsky jazyk
ruský jazyk
nemecký jazyk

•

•

•

•
•

•

•

•

•
•

–

–

–
–

–

– –

•

•

kandidát na funkciu predsedu Združenia stredného školstva
a podpredsedu OZ PŠaV na Slovensku

Životopis – Ing. Ivan Šóš, PhD.
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Pracovné skúsenosti
2012 – doteraz

2011 – 2014

2010 – 2011

2006 – 2009

Predseda Rady základných organizácií
Odborového zväzu pracovníkov školstva
a vedy na Slovensku, Združenie stredných
škôl pre kraje Bratislava, Trnava, Nitra
so sídlom v Bratislave

Zástupca KOZ SR v Európskom výbore pre odborné
vzdelávanie a prípravu
Tvorca projektu a koordinátor I. vzdelávacej aktivity
v projekte Innovation Norway
Tvorca databázy členov a komunikačného prostredia
db.ozpsav.sk pre OZPŠaV
Hlavný organizátor konf. 15. 3. 2013 – Slovenské školstvo
v období krízy a systémových zmien
Dočasne poverený prácou zamestnanca pre zahraničné
vzťahy OZPŠaV 2012/2013
Zástupca OZPŠaV v európskom projekte ETUCE
týkajúceho sa IKT
Lektor kontinuálneho vzdelávania OZPŠaV
Člen krajských rád pre odborné vzdelávanie a prípravu
Trnavského a Nitrianskeho kraja

Učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie,
Regionálne pracovisko MPC, Bratislava

Vedecký pracovník a učiteľ pre kontinuálne
vzdelávanie, Generálne riaditeľstvo MPC,
Bratislava

Koordinátor atestačného vzdelávania
Vedúci oddelenia odborných predmetov a IKT
Koordinátor odbornej aktivity národného projektu
– tvorba edukačného portálu

Garant dvoch akreditovaných vzdelávacích programov
kontinuálneho vzdelávania pre Odborový zväz pracovníkov
školstva a vedy

Vedúci Katedry aplikovanej informatiky
a výpočtovej techniky Národohospodárska
fakulta, Ekonomická univerzita v Bratislave

Vedecká rada Národohospodárskej fakulty

•

•

•

•

•

•

•
•

•
•
•

•

•
•
•

•

•
•

•

•

Kolégium dekana Národohospodárskej fakulty
Rada kvality Ekonomickej univerzity
Osoba certifikovaná a zodpovedná za ochranu osobných
údajov na NHF EU v BA

Odborný asistent a tajomník na Katedre
pedagogiky, Národohospodárska fakulta,
Ekonomická univerzita v Bratislave

Odborný asistent
Vedúci akreditovaného centra ECDL European
computer driving licence
Člen komisie verejného obstarávania IKT
Predseda fakultnej komisie na vyraďovanie DHM

Asistent na Katedre aplikovanej
informatiky a výpočtovej techniky
Národohospodárska fakulta,
Ekonomická univerzita v Bratislave

Poverený vedením katedry

Účtovník v MONSANTO, s. r. o.
Ekonomické a účtovné spracovanie ekonomickej agendy
v SAP R3 (FI)

– rozvoj jazykových kompetencií
Leeuwarden, Holandsko, CEDEFOP,
pracovné cesty: Brusel, Dánsko, Holandsko,
Maďarsko
Paderborn, Nemecko, komunikácia
a kooperácia v celoživotnom vzdelávaní,
GRUNTVIG
New Dillí – India Website design and
management
Zastupovanie SR v medzinárodnej federácii
pre spracovanie informácií – INTERSTENO
Pracovný pobyt v Panama City Beach
– Florida USA Zábavný park
Pracovný pobyt v Mníchove – Nemecko –
BMW – oprava a údržba nábytku
Pracovný pobyt v NICE – Francúzsko –
archeologický výskum pre parížske múzeum

2004 – 2006

2003 – 2010

2001 – 2003

2002 – 2004

Pobyty v zahraničí
2012

2011

2009

2008 – 2009

2000

1999

1996

–

–

–

VII. zjazd OZ PŠaV Voľby–
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V prípade môjho zvolenia delegátmi 7. zjazdu OZ PŠaV na
Slovensku sa budem v druhom volebnom období snažiť o:

Konfederácie odborových zväzov SR

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

zlepšenie práce

stabilizáciu členskej základne

aktivizáciu mladých ľudí

zvýšenie informovanosti

zlepšenie benefitov pre členov

zlepšenie efektívnosti kontaktov

intenzívnejšie stretnutia

skvalitnenie dialógu

zlepšenie financovania

iniciovanie legislatívnych zmien

zlepšenie medzinárodných aktivít

racionalizovanie činnosti

zintenzívnenie spolupráce

zintenzívnenie spolupráce

združenia vysokých škôl a priamo
riadených organizácií zužitkovaním pracovných
skúseností z predchádzajúceho volebného obdobia,

presadzovaním odborne
a kompetentne podložených požiadaviek v pracovnej,
mzdovej a sociálnej oblasti,

pôsobiacich na univerzitách
a priamo riadených organizáciách v odborárskej činnosti,

členskej základne,
zamestnancov školstva, tiež verejnosti zintenzívnením
medializácie odborárskej činnosti,

združenia VŠaPRO,
napr. v rekreačných zariadeniach zväzu a ďalších
zariadeniach regenerácie pracovnej sily v slovenských
kúpeľných mestách,

prostredníctvom
nových foriem online komunikácie, vylepšením webdizajnu
zväzovej stránky a databázy členskej základne,

s funkcionármi rád a výborov
základných organizácií na spoločných rokovaniach
s členmi OZ PŠaV na Slovensku,

s najvyššími predstaviteľmi manaž-
mentu univerzít, fakúlt a priamo riadených organizácií,

vysokých škôl a priamo
riadených organizácií zvýšením percentuálneho
podielu HDP na vzdelávanie, vedu výskum a šport
prostredníctvom spolupráce s členmi školskej štvorpartity
MŠVVaŠ SR, Slovenskej rektorskej konferencie, Rady
vysokých škôl SR, Študentskej rady vysokých škôl SR
a Klubom dekanov fakúlt SR,

na základe podnetov
odborárov (princíp zdola nahor) k novelizáciám rôznych
zákonov (napr. zákon o kolektívnom vyjednávaní, zákon
o sociálnom fonde, zákon o vysokých školách, zákony
o odmeňovaní vo verejnom záujme),

pre členov OZ PŠaV
prostredníctvom Európskeho odborového inštitútu
(European Trade Union Institute – ETUI), programov
celoživotného vzdelávania Európskej únie organizovaných
Európskym centrom pre rozvoj odborného vzdelávania
(European Centre for the Development of Vocational
Training CEDEFOP), Komisiou pre vysokoškolské
vzdelávanie a výskum (Higher Education and Research
Standing Committee HERSC) a spoluprácou
so zahraničnými partnerskými odborovými zväzmi,

združenia VŠaPRO
v závislosti od aktuálneho stavu členskej základne
a finančných možností združenia a úradu zväzu,

so Združeniami
základného a stredného školstva,

s predstaviteľmi
.

Dátum a miesto narodenia:

T

2. 12. 1969 v Žiline

rvalý pobyt:

Rodinný stav:

Vzdelanie:

Zamestnanie:

Doterajšia činnosť v odborovom zväze:

Nitra

ženatý, 2 deti

V roku 1993 ukončil štúdium odboru učiteľstvo
odborných poľnohospodárskych predmetov na Prevádzkovo-
-ekonomickej fakulte Vysokej školy poľnohospodárskej
v Nitre. V roku 2000 mu bola udelená vedecko-akademická
hodnosť philosophiae doctor (PhD.) vo vednom odbore špe-
ciálna rastlinná produkcia na Agronomickej fakulte Slovenskej
poľnohospodárskej univerzity v Nitre. V roku 2011 mu bol priz-
naný vedecko-pedagogický titul docent (doc.) pre študijný
odbor špeciálna rastlinná produkcia na Fakulte agrobiológie
a potravinových zdrojov Slovenskej poľnohospodárskej uni-
verzity v Nitre.

Od roku 1996 pôsobí ako vysokoškolský učiteľ
na Fakulte agrobiológie a potravinových zdrojov na Sloven-
skej poľnohospodárskej univerzite v Nitre a od roku 2013 na
Farmaceutickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave.

Členom Odboro-
vého zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku je od
roku 1994. V rokoch 1997 až 2002 pôsobil ako vedúci odbo-
rového úseku, v rokoch 2006 až 2012 ako predseda univer-
zitnej organizácie na SPU v Nitre a od roku 2012 ako predseda
Združenia vysokých škôl a priamo riadených organizácií
a podpredseda OZ PŠaV na Slovensku v Bratislave.
Od roku 2011 je členom predsedníctva zväzu a od roku 2012
členom rady zväzu. Od roku 2012 je predsedom redakčnej
rady časopisuAktuality zväzu (ISSN 1338-7960).
V rokoch 2013 a 2014 bol manažérom pre publicitu projektu
Sociálny dialóg ako základ na vytvorenie dôstojnej práce
podporovaného z nórskeho fondu Innovation Norway. V roku
2013 pôsobil ako člen pracovnej skupiny MŠVVaŠ SR
zastupujúci sekciu vysokých škôl pre vypracovanie Správy
o stave školstva na Slovensku a o systémových krokoch na
podporu jeho ďalšieho rozvoja. V roku 2013 bol členom
ministerskej delegácie tretieho bolonského politického fóra
(European Higher Education Area /EHEA/ Ministerial
Conference and Third Bologna Policy Forum) v Bukurešti
(Rumunsko) a v roku 2015 štvrtého bolonského politického
fóra (EHEA Ministerial Conference and Fourth Bologna Policy
Forum) v Jerevane (Arménsko).
Zväz zastupuje v sneme KOZ SR, v školskej štvorpartite
ministra školstva, vo Fonde na podporu vzdelávania, v mo-
nitorovacom výbore pre operačný program Výskum a inová-
cie, v národných projektoch Národná sústava povolaní
a Národná sústava kvalifikácií, v dozornej rade Rekreačného
zariadenia Crocus a vo valnom zhromaždení Klubu školstva
a vedy v Brne. Od roku 2015 je delegovaný KOZ SR za člena
Európskeho odborového inštitútu, ETUI (European Trade
Union Institute).

Životopis doc. Ing. Miroslav Habán, PhD.–

Miroslav HABÁN
kandidát na funkciu predsedu Združenia vysokých škôl a priamo
riadených organizácií a podpredsedu OZ PŠaV na Slovensku

Volebný program

VII. zjazd OZ PŠaV Voľby–



Konferencia k 70. výročiu
v Českej a Slovenskej republike

školských jedální

V dňoch 12. a 13. októbra 2015 sa
v Prahe uskutočnila medzinárodná

konferencia k 70. výročiu školských
jedální. Organizátorom konferencie bol
Českomoravský odborový zväz pra-
covníkov školstva a Odborový zväz
pracovníkov školstva a vedy na Slo-
vensku. Záštitu nad podujatím prevzali
minister školstva SR Juraj Draxler a mi-
nisterka školstva ČR Kateřina Vala-
chová. Generálnym partnerom podu-
jatia bola firma MAKRO – METRO.
Počas konferencie, na ktorej sa
zúčastnilo tristo delegátov, sa disku-
tovalo o histórii i o súčasnosti škol-
ského stravovania. V diskusii vystúpil
námestník ministerky školstva, mlá-
deže a telovýchovy ČR Stanislav
Štech, štátna tajomníčka ministerstva
školstva, vedy, výskumu a športu SR
Romana Kanovská, predsedovia OZ
školstva František Dobšík a Pavel
Ondek, zástupca Spoločného výskum-
ného centra Európskej komisie (JRC)
Stefan Storksdieck, Anna-Karin
Quettel zo švédskeho Inštitútu Karo-
linska či profesorka a odborníčka na
výživu z japonského Nagana Hiroko
Nakazawa, ktorá okrem iného pove-
dala, že slovenský systém stravovania
môže byť príkladom aj pre ďalšie
krajiny. Počas konferencie boli odo-

vzdané aj ocenenia za mimoriadny prí-
nos v oblasti skvalitnenia školského
stravovania, ktoré si v Prahe prevzali
viacerí českí i slovenskí odborníci
v kategóriách zriaďovateľ, subjekt,
školská jedáleň, osobnosť a práca
v sekcii školského stravovania odbo-
rového zväzu.
Za OZ PŠaV na Slovensku boli
ocenené Edita Horváthová, vedúca
celoslovenskej sekcie školských jedál-
ní združenia základných škôl a vedúca
školskej jedálne a predsedníčka rady
ZO OZ PŠaV okresu Komárno a Alena
Kamendyová, členka výboru celoslo-
venskej sekcie školských jedální
Združenia základných škôl, vedúca
školskej jedálne a predsedníčka Rady
ZO OZ PŠaV okresu Hlohovec.

Vedenie OZ PŠaV na Slovensku
hodnotí konferenciu veľmi pozitívne.
Obsahová náplň i jej priebeh boli podľa
vyjadrení predsedu i predsedov jednot-
livých združení na vysokej profe-
sionálnej úrovni a boli zároveň poďako-
vaním zamestnancom školských jedál-
ní za ich každodennú poctivú prácu
v prospech detí, žiakov i zamest-
nancov škôl a školských zariadení.
Udelené ocenenia pre Slovenskú
republiku v jednotlivých kategóriách:

Rokovania, konferencie,
pléna

Zriaďovateľ:

Subjekt:

Školská jedáleň:

Osobnosť:

Práca v sekcii školského stravovania
Odborového zväzu pracovníkov
školstva a vedy na Slovensku:

František Šary
predseda Združenia ZŠ

a podpredseda zväzu

mestá Prešov, Žilina a Bratislava MČ
Ružinov

Celoslovenská sekcia pre školské
stravovanie

Školská jedáleň pri ZŠ Benkova 34,
Nitra
Školská jedáleň pri SOŠ technická, Fr.
Lipku 5, Hlohovec

Marta Hlavatá, metodička v Bratislave
MČ Ružinov

ocenenie prevzala vedúca Školskej
jedálne Komenského 3 v Komárne
Edita Horváthová

Ocenené za OZ PŠaV na Slovensku:
Edita Horváthová a Alena Kamendyová
s profesorkou Hiroko Nakazawa z Japonska



Odborový zväz pracovníkov školstva
a vedy na Slovensku

Na rokovaní s prezidentom Ivanom Gašparovičom
(20. 5. 2014)

Minister Dušan Čaplovič v Kežmarských Žľaboch (6. 6. 2012)

Na Deň učiteľov sa k problémom školstva vyjadrilo
aj vedenie zväzu pri okrúhlom stole ministra školstva
Juraja Draxlera (23. 3. 2015)

Na rokovaní s prezidentom Andrejom Kiskom (10. 3. 2015)

Stabilita školstva a spokojnosť zamestnancov tohto
rezortu závisí aj od ministrov – Juraj Draxler
je od roku 1990 v poradí sedemnástym ministrom

Na tlačovej konferencii bolo zverejnené Spoločné vyhlásenie
OZ PŠaV a sociálnych partnerov (21. 11. 2012)



Odborový zväz pracovníkov

Rokovanie predsedníctva zväzu v Ružomberku (14. 6. 2014)

Z rokovania členskej schôdze na Základnej škole s MŠ
v Liptovskom Jáne (13. 2. 2014)

Petíciu OZ PŠaV za zjednotenie financovania školstva
podpísalo viac ako 72-tisíc občanov Slovenska (1. 5. 2015)

Stretnutie odborárov bulharských a slovenských
zamestnancov školstva (26. 8. 2015)

Protestné zhromaždenia OZ PŠaV organizoval
po celom Slovensku z protestu v Tren íne (14. 12. 2012)– č



školstva a vedy na Slovensku

Rokovanie Základnej organizácie OZ PŠaV na Slovensku v Bratislave (22. 4. 2015)

Každoročné lyžiarske preteky O pohár predsedu OZ PŠaV
sa tešia veľkej obľube odborárov (20. 2. 2015)

Členovia OZ PŠaV sa pravidelne zúčastňujú
na celoslovenských oslavách sviatku práce v Žiline (1. 5. 2015)

Udržateľnosť kolektívnych vyjednávaní a rozvoj odborárskej činnosti
závisí od mladej členskej základne – stretnutie komisie mladých
pri OZ PŠaV na Slovensku (30. 5. 2014)

Po mimoriadnom rokovaní predsedníctva zväzu sa uskutočnila
tlačová konferencia s ministrom školstva J. Draxlerom (25. 8. 2015)

Stretnutie odborárov ČMOS PŠ a OZ PŠaV
v Loučnej nad Desnou (12. 6. 2014)

Projekt Innovation Norway Sociálny dialóg ako základ na vytvorenie
dôstojnej práce sa uskutočnil v rokoch 2013 a 2014 (25. 4. 2013)



Je nás veľa... ... a manifestujeme

Spoločné zasadnutie Spoločné zasadnutie rád OZ PŠaV a ČMOS PŠ

Na výleteJe to zaujímavé...

Združenie



základného školstva

Počúvame...

Školské jedálne v plnom nasadení A je to tu...

Prijímame informácie... ... aj s predsedom

... a stále sa vzdelávame



Školenie predsedov rád ZO OZ PŠaV
Združenia základného školstva

Začiatok októbra sa každoročne
v Združení základného školstva

nesie v znamení spoločného stretnutia
predsedov rád ZO OZ PŠaV v krásnom
tatranskom prostredí – v rekreačnom
zariadení Crocus Kežmarské Žľaby. Aj
tento rok sme sa tešili na dva dni
naplnené množstvom informácií, vzá-
jomnej výmeny skúseností či rozhovo-
rov. Tie nás tento rok čakali 6. a 7.
októbra v nádherne sfarbenej scenérii
teplej jesene.
Predseda Združenia základného škol-
stva František Šary otvoril pracovné ro-

kovanie informáciou o programe tohto-
ročného stretnutia. Yvonne Furdíková,
špecialistka združenia, prítomných
oboznámila s organizačnými pokynmi.
S novými informáciami prišiel na stret-
nutie predseda zväzu Pavel Ondek,
ktorý hovoril o kolektívnom vyjednávaní
na rok 2016, o zložitých rokovaniach
súvisiacich s úpravou platových taríf,
o minimálnej mzde. Vo svojom vystúpení
porovnal priemernú mzdu v zodpoveda-
júcich polrokoch 2014 a 2015, spomenul
petíciu za prechod originálnych kompe-
tencií pod prenesené, poukázal na naše
požiadavky a očakávania. Jeho vystú-
penie doplnil predseda združenia o infor-
mácie z rokovania predsedníctva zväzu
a o informácie o príprave VII. zjazdu OZ
PŠaV na Slovensku. Hovoril tiež o stret-
nutí mladých odborárov a o konferencii
k 70. výročiu školských jedální. K účast-
níkom školenia predsedov rád sa priho-
voril aj podpredseda zväzu Miroslav
Habán, ktorý informoval o aktuálnej si-
tuácii na vysokých školách, o postupe
spoločného rokovania vedenia zväzu
s ministrom školstva a o vzájomnej spo-
lupráci s predsedom Združenia základ-

ného školstva.
Po vystúpení vedenia zväzu sa rozvinula
široká diskusia, hovorilo sa najmä
o zapojení mladých zamestnancov škol-
stva do odborárskej činnosti. Mnohí
diskutujúci spomenuli svoje skúsenosti
z regiónov, v ktorých pôsobia ako pred-
sedovia rád.
Na pracovnoprávne otázky, s ktorými sa
stretávame denne vo svojej praxi,
odpovedal Martin Mikluš z právneho
odboru zväzu. Upozornil na zmeny
v školskej legislatíve od 1. septembra
2015, poukázal na rozporné výklady

niektorých ustanovení.
Pracovné stretnutie prvý deň sa ukončilo
blahoželaním a odovzdaním darčeka
všetkým predsedom rád, ktorí v tomto
roku oslávia alebo oslávili okrúhle
jub i leum: Mar ián Feduš, Zlata
Antalíková, Marta Štrbková, Jozef
Macík, Eva Kutáková, Anna Chrenková,
Yvonne Furdíková, Anna Husárová,
Alena Kamendyová, Terézia Pekárková,
Lýdia Hricíková, Ingrid Plešová, Mária
Onuščáková a Roman Švec. Gratulácie,
aplauz, spoločná fotka navodili príjemný
večer, ktorý pokračoval netradične –
tombolou. Tú vtipne moderoval pred-
seda združenia František Šary, ktorý
mnohých prekvapil svojimi pohotovými
a trefnými poznámkami. Nuž, niektorí
z nás túto stránku jeho osobnosti nepo-
znali.
Druhý pracovný deň sa riaditeľka odboru
financovania regionálneho školstva zo
sekcie financovania a rozpočtu MŠVVaŠ
SR Jana Sládečková venovala vybra-
ným problémom súvisiacim s financo-
vaním regionálneho školstva. Hovorila
o výsledkoch spracovania štatistického
výkazu Škol (MŠVVŠ SR) 1-04 za 1. pol-

rok 2015, spomenula príspevok na kurzy
pohybových aktivít v prírode a školy
v prírode. Vysvetlila spôsob pridelenia
finančných prostriedkov na kreditové
príplatky v rámci dohodovacieho kona-
nia, vypočula si problémy, s ktorými sa
stretávame v školách pri nedostatočnom
financovaní.
V druhom bloku informácií upozornila
Miroslava Vilčeková, zväzová inšpek-
torka BOZP, na problémy súvisiace
s pracovnou zdravotnou službou a odpo-
vedala na otázky súvisiace s bezpeč-
nosťou a ochranou zdravia v školách

a školských zariadeniach.
Posledný blok bol venovaný téme,
s ktorou sa začíname častejšie stretávať
v školách a školských zariadeniach.
S témou mobbingu a bossingu na praco-
visku nás zoznámila Viktória Mižáková
z regionálnej kancelárie Slovenského
národného strediska pre ľudské práva.
Po jej vystúpení predsedovia rád disku-
tovali o prejavoch a možnom riešení
bossingu, niektorí sa podelili s prítom-
nými o vlastné nepríjemné skúsenosti
s bossingom.
Záverečné slová dvojdňového stretnutia
patrili predsedovi združenia Františkovi
Šarymu, ktorý zhodnotil priebeh škole-
nia, poďakoval predsedom rád ZO OZ
za ich náročnú prácu a ukončil rokovanie
slovami: Žiadne stretnutie nie je náhod-
né. Každý človek, ktorého v živote
stretneme, nás niečím obohatí. I mňa
stretnutia s vami, mojimi kolegami a pria-
teľmi obohacujú o nové myšlienky, po-
znatky a postoje a za to som vám
vďačný.

Ingrid Gamčíková
predsedníčka krajskej rady

20

Z činnosti združení
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Platy v školstve

strana 15

P
reh

ľad
zvýšen

ia
p

lato
v

v
reg

io
n

áln
o

m
a

vyso
ko

m
ško

lstve
v

ro
ko

ch
2013

2016
–

ro
k
y

%
€/

p
o

č
e

t
za

m
e

s
tn

a
n

c
o

v

2013

2014

2015

2016

5
%

5
%

0
%

5
%

16
€

16
€

3
%

5
%

1,5
%

1
%

1,5
%

1
%

4
%

4
%

4
%

p
e
d
a
g
o
g
ickým

a
o
d
b
o
rn

ým
d
o

ta
ríf

v
re

g
io

n
á
ln

o
m

ško
lstve

n
e
p
e
d
a
g
o
g
ickým

vše
tkých

typ
o
v

škô
l k

ta
rife

p
e
d
a
g
o
g
ickým

n
a

vyso
kých

ško
lá

ch

p
e
d
a
g
o
g
ickým

a
o
d
b
o
rn

ým
d
o

ta
ríf

v
re

g
io

n
á
ln

o
m

ško
lstve

n
e
p
e
d
a
g
o
g
ickým

vše
tkých

typ
o
v

škô
l d

o
ta

ríf

p
e
d
a
g
o
g
ickým

za
m

e
stn

a
n
co

m
V

Š
d
o

ta
ríf

p
e
d
a
g
o
g
ickým

za
m

e
stn

a
n
co

m
V

Š
k

ta
rife

p
e
d
a
g
o
g
ickým

a
o
d
b
o
rn

ým
d
o

ta
ríf

v
re

g
io

n
á
ln

o
m

ško
lstve

n
e
p
e
d
a
g
o
g
ickým

vše
tkých

typ
o
v

škô
l d

o
ta

ríf
o
d

1
.
1
.
2
0
1
5

n
e
p
e
d
a
g
o
g
ickým

vše
tkých

typ
o
v

škô
l d

o
ta

ríf
o
d

1
.
7
.
2
0
1
5

p
e
d
a
g
o
g
ickým

za
m

e
stn

a
n
co

m
V

Š
d
o

ta
ríf

o
d

1
.
1
.
2
0
1
5

p
e
d
a
g
o
g
ickým

za
m

e
stn

a
n
co

m
V

Š
d
o

ta
ríf

o
d

1
.
7
.
2
0
1
5

p
e
d
a
g
o
g
ickým

a
o
d
b
o
rn

ým
d
o

ta
ríf

v
re

g
io

n
á
ln

o
m

ško
lstve

n
e
p
e
d
a
g
o
g
ickým

vše
tkých

typ
o
v

škô
l d

o
ta

ríf

p
e
d
a
g
o
g
ickým

n
a

vyso
kých

ško
lá

ch
d
o

ta
ríf

8
7

9
9

7

4
9

9
8

5

9
9

9
4

8
7

7
7

7

5
0

1
6

8

9
9

8
1

9
9

8
1

8
7

2
6

9

5
0

4
0

0

5
0

4
0

0

9
9

4
1

9
9

4
1

8
8

6
8

0

3
8

9
6

8

9
9

6
1







OZ



25

P
o

č
e
t

za
m

e
s
tn

a
n

c
o

v
a

p
ri

e
m

e
rn

é
m

zd
y

(
)

v
re

g
io

n
á
ln

o
m

š
k
o

ls
tv

e
za

I.
p

o
lr

o
k

2
0
1
5

€

3
5
7

1
7

2
9 1 0 3
3

1
6 4 0 0 1 0 0 1 7 1
4

1
2

1
8

6
5
2

3
5
8

0 0 0 0 0

1
5
2
0

M
P

s
p

o
lu

4
3

7
1
0

7
5
8
1

1
9

8
0
4

8
4
8

4
4

5
9
4
2

2
0

2
4
4

3
5
9

5
4
7
0

2
0
7

4
4
1
6

5
1
2

1
0
6
6

1
3
8
0

8
2
8

1
4
0

4
2
8

1
6
7

8
3
1

4
6
0

1
2

9
4
4

7
4

9
3 6
1

4
7

1
2
7

6
5
6

3
3

7
9
0

5
9
5
2

1
4

5
4
8

6
8
2

4
0

4
8
3
7

1
5

2
6
3

3
0
7

4
6
9
4

1
4
2

4
3
2
3

5
0
3

6
9
3

7
0
0

3
2
2

6
5

1
8
5

6
6 1 1
8 0 1
0 0 2
5 2

8
7

1
6
8

9
5
6
3

2
3
1

1
8
3

0
8
2

2
0
2

1
5
2

1
3
4

1
6
1
2

4
0

7
4
7

7
8
9

3
5

7
0
2

4
9
9

5
2
2
7

1
0
4

4
4
0

0
3
7

8
6

4
0
0

4
0
1

1
6
5

4
2
5
2

5
5
1

3
6
8
3

4
4
2

4
1
9
2

3
7
5

1
8
2

7
2
8

1
0
7
2

3
2

6
7
0

3
6
6

2
8

9
9
2

3
5
5

4
9
6
5

8
0

9
6
0

5
2
6

6
7

9
4
7

3
6
5

4
8

1
7
1
0

6
9
1

1
5
6
4

2
6
8

7
7
6

2
6

2
5
7

7
6
4

2
3

5
9
9

1
3
8

6
5

1
1
0
2

6
0
9

8
7
9

6
4
2

9
2

1
8

1
0
5

1
0
3

1
7

8
5
8

9
4
6

9
2

2
9
5

2
3
5

2
2
7
1

3
1
3

3
7
3

4
6
9
8

5
4
2

3
5
2
8

7
2
6

6
7
9

5
8
1
3

6
4
7

3
7
2
7

7
1
9

4
9
9

3
1
8
2

4
6
8

1
6
3
8

4
2
2

6
1

6
8
4

0
0
0

4
5
5

7
5
7

2
3
1

1
8
4
4

1
3
7

1
0
9
8

4
4
6

8
3

7
1
8

8
8
5

4
5
0

0
6
2

1
7
8

4
4
4
8

9
3
4

3
7
8
6

9
1
6

8
4

2
4
3
9

4
8
8

2
0
8
0

2
2
8

1
2

9
4
4

3
6

6
5
1

4
1
5

0

6
4

2
8
5

5
7
2

6
8

2
3
0

9
3

4
0
3

9
8
0

0

3
6

2
6
2

7
9
7

1
3
6

1
6
5

4
5

2
2
0

6
5
5

2
4

7
7
7

3
8

9
6
8

6
0
5

5
7
2

6
4
8

4
8
8

2
2
9

6
7
9

9
8
8
,1

0

9
9
7
,2

0

9
8
8

8
9
8

7
5
7
,6

0

9
9
3
,2

0

7
4
1
,1

0

8
3
6
,6

0

8
3
7
,9

0

1
0
3
4
,6

0

6
8
8
,3

0

7
5
2
,8

0

8
4
8
,3

0

8
8
5
,8

0

8
2
8
,9

0

9
6
6
,0

0

9
3
5
,6

0

8
9
3
,1

0

7
0
0
,0

0

8
4
3
,1

0

0
,0

0

1
1
6
6
,3

0

0
,0

0

9
1
4
,9

0

1
7
5
8
,7

0

9
1
7
,4

0

9
8
8
,2

0

7
6
2
,4

0

8
4
8
,1

0

8
9
9
,4

0

9
1
3
,7

0

1
0
7
0
,2

0

0
,0

0

8
4
9
,3

0

8
0
5
,0

0

1
0
8
2
,0

0

0
,0

0

0
,0

0

1
0
8
2
,0

0

0
,0

0

0
,0

0

9
8
9
,0

0

8
5
8
,1

0

9
2
6
,3

0

7
9
5
,9

0

9
1
0
,0

0

9
6
6
,4

0

8
2
5
,3

0

0
,0

0

0
,0

0

0
,0

0

0
,0

0

0
,0

0

9
2
0
,4

0

8
5
5
,1

0

9
4
6
,8

0

5
0
6
,0

0
8
8
1
,5

0

5
2
1
,6

0
8
9
5
,8

0

5
7
5
,2

0
8
7
9
,0

0

5
7
4
,9

0
8
3
6
,1

0

4
0
2
,0

0
7
3
7
,1

0

5
7
1
,8

0
9
1
6
,4

0

4
3
6
,8

0
6
6
6
,5

0

5
0
8
,4

0
7
9
5
,0

0

5
7
1
,0

0
8
0
0
,1

0

5
7
1
,7

0
8
8
8
,5

0

4
4
5
,9

0
6
8
3
,4

0

4
4
3
,0

0
7
4
7
,6

0

5
2
2
,7

0
7
3
4
,9

0

5
1
2
,0

0
7
0
2
,4

0

5
1
5
,7

0
6
4
0
,2

0

6
2
3
,6

0
8
1
3
,7

0

5
3
8
,0

0
7
1
8
,3

0

5
3
9
,8

0
7
1
7
,3

0

6
1
9
,9

0
8
9
1
,9

0

7
1
2
,8

0
8
8
4
,5

0

4
7
1
,9

0
4
7
1
,9

0

5
6
6
,0

0
6
4
4
,5

0

7
2
5
,2

0
7
2
5
,2

0

5
8
6
,3

0
7
1
3
,7

0

7
2
5
,5

0
7
7
5
,7

0

5
0
1
,8

7
7
9
0
,6

0

5
3
2
,5

3
8
8
4
,3

0

4
7
6
,5

1
6
4
3
,8

0

2
9

0
3
0

9
4
8

5
0
4
5

2
9
0

1
8

0
3
9

6
3
6

5
6
9

1
0
9

9
6
4
7

3
6
7
8

0
11

1
3

0
1
3

1
6
1

1
4
6

4
2
3

2
6
5
8

6
2
6

2
2
2

9
6
7

2
4
6

1
5
7

2
3

9
2
2

1
1
6
9

8
1
6

2
0
8
5

9
2
8

1
5
4
4

0
4
6

2
2
8

2
4
3

7
4
5

6
9
1

2
6
8

8
2
3

6
6
2

0
1
8

3
5
9

2
6
0

3
6

6
5
1

4
1
5

2
1
7

3
4
2

4
0
3

9
8
0

1
2
6

6
3
2

1
9
5

8
7
8

11
7

3
4
2

9
6
9

p
ed

. a
o

d
b

. z
am

es
t.

L
ie

če
b
n
o
-v

ýc
h
.

sa
n
a
tó

ri
á

S
tr

e
d
is

ká
o
d
b
.

p
ra

xe

P
ri
e
m

e
rn

á
m

zd
a

v
N

H
S

R
za

1
.

p
o
lr
o
k

2
0
1
5

8
5
8
,-

E
U

R



S
O

Š

K
onzervatóriá

S
P

V

Š
peciálne

školy

M
aterské

školy

Jazykové
školy

Š
K

D

Š
K

D
pri S

Š

C
V

Č

Š
kolské

internáty

Š
kolské

internáty
pri S

Š

D
iagnostické

centrá

R
eedukačné

centrá

Liečebno-vých. sanatóriá

C
entrá

pri P
pP

P
P

C
entrá

Š
pP

Š
kolské

stravovanie

Š
koly

v
prírode

S
trediská

služieb
škole

S
trediská

odb. praxe

Š
kolské

hospodárstvo

S
p

o
lu

Š
ko

ly

M
Š

, Z
U

Š
, Š

J
a

Š
Z

Z
U

Š

Š
peciálne

m
aterské

školy

937,90

859,40

719,30

951,00

698,50

776,70

797,40

957,00

659,90

705,70

798,60

832,70

792,90

956,40

887,30

840,10

600,00

876,40

0,00

1
075,60

0,00

862,70

1
636,30

874,40

942,80

721,90

988,00

898,00

757,60

993,20

741,10

836,60

837,90

1
034,60

688,30

752,80

848,30

885,80

828,90

966,00

935,60

893,10

700,00

843,10

0,00

1
166,30

0,00

914,90

1
758,70

917,40

988,20

762,40

50,10

38,60

38,30

42,20

42,60

59,90

40,50

77,60

28,40

47,10

49,70

53,10

36,00

9,60

48,30

53,00

100,00

-33,30

0,00

90,70

0,00

52,20

122,40

43,00

45,40

40,50

828,10

834,50

0,00

778,60

736,50

1
136,60

0,00

0,00

879,00

641,30

0,00

904,40

0,00

899,60

746,30

775,50

889,00

863,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

860,60

826,20

874,50

913,70

1
070,20

0,00

849,30

805,00

1
082,00

0,00

0,00

1
082,00

0,00

0,00

989,00

858,10

926,30

795,90

910,00

966,40

825,30

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

920,40

855,10

946,80

85,60

235,70

0,00

70,70

68,50

-54,60

0,00

0,00

203,00

-641,30

0,00

84,60

858,10

26,70

49,60

134,50

77,40

-38,30

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

59,80

28,90

72,30

560,70

580,90

456,20

541,50

424,80

475,10

556,70

577,70

436,50

411,20

518,60

481,30

501,90

592,90

543,10

523,70

594,10

717,60

459,90

586,90

680,40

550,10

664,30

488,59

504,93

464,13

575,20

574,90

402,00

571,80

436,80

508,40

571,00

571,70

445,90

443,00

522,70

512,00

515,70

623,60

538,00

539,80

619,90

712,80

471,90

566,00

725,20

586,30

725,30

501,87

532,53

476,51

14,50

-6,00

-54,20

30,30

12,00

33,30

14,30

-6,00

9,40

31,80

4,10

30,70

13,80

30,70

-5,10

16,10

25,80

-4,80

12,00

-20,90

44,80

36,20

61,00

13,28

27,60

12,38

838,70

806,10

696,80

871,60

631,70

739,80

763,50

847,70

652,70

702,50

703,40

660,10

618,10

787,70

700,60

667,70

824,90

841,00

459,00

644,00

682,60

702,60

734,10

755,80

845,00

613,90

879,00

836,10

737,10

916,40

666,50

795,00

800,10

888,50

683,40

747,60

734,90

702,40

640,20

813,70

718,30

717,30

891,90

884,50

471,90

644,50

725,20

713,70

775,70

790,60

884,20

643,80

p
riem

ern
á

m
zd

a
p

riem
ern

á
m

zd
a

p
riem

ern
á

m
zd

a
p

riem
ern

á
m

zd
a

za
ria

d
e
n
ie

p
ed

ag
o

g
ickí

p
ed

ag
o

g
ickí

n
ep

ed
ag

.
n

ep
ed

ag
.

sp
o

lu
sp

o
lu

o
d

b
o

rn
í

o
d

b
o

rn
í

rozdiel
rozdiel

rozdiel
rozdiel

Z
ákladné

školy

G
ym

náziá

II.
Q

.
2

0
1

4
II.

Q
.
2

0
1

4
II.

Q
.
2

0
1

4
II.

Q
.
2

0
1

4
II.

Q
.
2

0
1

5
II.

Q
.
2

0
1

5
II.

Q
.
2

0
1

5
II.

Q
.
2

0
1

5

946,80

941,70

988,10

997,20

41,30

55,50

833,00

797,80

848,10

899,40

15,10

101,60

493,30

497,80

506,00

521,60

12,70

23,80

845,30

848,30

881,50

895,80

36,20

47,50

40,30

30,00

40,30

44,80

34,80

55,20

36,60

40,80

30,70

45,10

31,50

42,30

22,10

26,00

17,70

49,60

67,00

43,50

12,90

0,50

42,60

11,10

41,60

34,80

39,20

29,90

P
o

ro
vn

an
ie

p
riem

ern
ejm

zd
y

(
v

regio
n

áln
o

m
šk

o
lstve

za
I. p

o
lro

k
2014

a
I. p

o
lro

k
2015

€
)

26



27

Výskum a vývoj

Študentské domovy

Študentské jedálne

Vysoká škola spolu

Zamestnanci VŠ kategória VŠ učitelia–

Profesor

Docent

Odborný asistent

Asistent

Lektor

Zamestnanci VŠ kategória výsk., umel. zam.–

Nepedagogickí zamestnanci VŠ

Odborní zamestnanci

Administratívni zamestnanci

Prevádzkoví zamestnanci

Zamestnanci študentských domovov

Zamestnanci jedálníštudentských

1 141,60

607,03

627,17

1 006,22

1 273,36

1 862,10

1 451,95

1 075,10

851,93

899,75

1 022,56

736,47

785,74

942,40

508,17

611,83

609,27

1 161,89

627,17

624,45

1 021,31

1 285,37

1 864,24

1 444,00

1 086,15

871,55

876,89

1 056,79

750,50

805,66

958,77

517,49

626,74

611,78

Vysokoškolské vzdelávanie 1 012,17 1 027,85 15,70

II. Q. 2014 II. Q. 2015
rozdiel ( )€

20,30

20,10

- 2,70

15,10

12,00

2,10

- 8,00

11,10

19,60

- 22,90

34,20

14,00

19,90

16,40

9,30

14,90

2,50

priemerná mzda

Porovnanie priemernej mzdy ( ) na verejných vysokých školách
za I. polrok 2014 a II. polrok 2015

€

Výskum a vývoj

Študentské domovy

Študentské jedálne

Vysoká škola spolu

Zamestnanci VŠ kategória VŠ učitelia–

Profesor

Docent

Odborný asistent

Asistent

Lektor

Zamestnanci VŠ kategória výsk., umel. zam.–

Nepedagogickí zamestnanci VŠ

Oodborní zamestnanci

Administratívni zamestnanci

Prevádzkoví zamestnanci

Zamestnanci študentských domovov

Zamestnanci jedálníštudentských

Vysokoškolské vzdelávanie 16 159

PEPZ

3 548

1 386

378

21 619

9 961

1 538

2 462

5 522

257

182

1 721

9 937

2 279

3 333

2 549

1 367

410

24 732 303

5 217 433

1 415 150

132 482 420

76 818 408

17 202 136

21 326 507

35 989 826

1 343 945

955 994

10 915 019

44 748 993

11 016 166

19 174 692

7 913 708

5 139 427

1 505 000

1 161,89

627,17

624,45

1 021,31

1 285,37

1 864,24

1 444,00

1 086,15

871,55

876,89

1 056,79

750,50

805,66

958,77

517,49

626,74

611,78

99 656 333 1 027,85

MP spolu priemerná mzda

Počet zamestnancov a priemerné mzdy ( ) na verejných vysokých školách
za I. polrok 2015

€

Platy v školstve



Združenie stredného školstva
na rozhraní volebných období

Volebné obdob ie
2011 – 2015 pri-

pravilo pre Združenie
stredného školstva nie-
koľko výziev. Na čelo
združenia bol zvolený
nový predseda a ná-
sledne na konferenciách
regionálnych rád ZO
delegáti zvolili dvoch
nových predsedov rád.
Združenie stredného

školstva bolo od začiatku svojho
pôsobenia v začínajúcom volebnom
období pripravené vstúpiť do plnenia
programových cieľov zväzu, ktoré boli
prijaté na ostatnom zjazde. Na prvom
rokovaní výboru združenia boli nasme-
rované aktivity jednotlivých sekcií
a pôsobenie združenia v kontexte
súčinností cez vedenie OZ. Hlavným
cieľom a programom združenia bolo
udržanie členskej základne a získava-
nie mladých členov. Tento cieľ sa niesol
celým volebným obdobím, s nie celkom
priaznivým štatistickým výsledkom. Na
objektívne posúdenie nepriaznivého
vývoja členskej základne Združenia
stredného školstva je nutné konšta-
tovať, že depresívna krivka prirodze-
ného prírastku obyvateľstva ešte stále
výrazne vplývala na počty žiakov
nastupujúcich do prvých ročníkov
stredných škôl. Tento jav vyvolal
celkom logicky ekonomické opatrenia
zo strany zriaďovateľov, ktorí optima-
lizovali sieť škôl ich rušením alebo
zlučovaním. Dôsledkom týchto proce-
sov bolo aj redukovanie počtu zamest-
nancov škôl, členov odborov nevyní-
majúc.
Rok 2012 určite vojde do histórie nášho
zväzu s výraznou charakteristikou
– štrajkový. Už pri protestnom zhro-
maždení v septembri pred zjazdom
bolo cítiť štrajkovú náladu. Združenie
stredného školstva bolo v nasledu-
júcich udalostiach aktívnym prvkom
v jednotlivých štruktúrach zväzu. Prvé
rokovania o KZVS ukázali vážny ne-
súlad medzi predstavami a očakáva-
niami odborárov a vnímaním novej
vlády týkajúcimi sa postavenia školstva
v nasledujúcom roku vrátane mzdo-
vého nárastu. Tak prišli celkovo štyri
štrajkové dni. Naše združenie sa tu

aktívne zapájalo do všetkých aktivít na
zväzovej aj regionálnej úrovni. Nasle-
dujúce obdobia priniesli relatívny pokoj
a možnosť plne sa venovať činnosti na
úrovni sekcií, výborov a iných záujmo-
vých aktivít. Štrajkový rok združeniu
prerušil tradičné spoločné rokovanie
regionálnych výborov, pretože už pri-
pravená akcia bola objednaná na dni
prebiehajúceho štrajku a bolo potreb-
né, aby funkcionári združenia boli
„v plnej poľnej“ v centre diania. V na-
sledujúcich rokoch sme mali tieto
rokovania v Novom Tekove, Slanickej
Osade a Novom Sade-Báčskom
Petrovci. Väčšiu pozornosť združenie
venovalo práci v sekciách. Väčší dôraz
sa kládol na sekcie, ktoré v dôsledku
legislatívnych zmien alebo iných
vplyvov boli viac v centre diania. Úplne
na hrot aktivít sa dostala sekcia
špeciálnych škôl a špeciálnych škol-
ských zariadení. Na základe pripo-
mienok priamo z ich prostredia boli
iniciované stretnutia aj na pôde minis-
terstva školstva. Takým procesom
prešla snaha o zavedenie príplatku pre
zamestnancov reedukačných centier.
Úspechom bolo dohodnutie rozpoč-
tového opatrenia cestou zvýšenia
pohyblivých zložiek platu, čo sa však
ukázalo len ako čiastočne efektívne.
Druhá vážna téma bola problematika
integrácie a inklúzie žiakov so ŠVVP.
V tejto oblasti bolo združenie v častom

kontakte aj s partnerskou sekciou
ČMOS-PŠ. Legislatíva v oboch kraji-
nách aj po euroaproximácii je veľmi
podobná a viazaná medzinárodným
dohovorom. Mali sme tak spoločné
vzájomné pozvania na viacero konfe-
rencií a rokovaní k tejto problematike.
Okrem rokovania našej sekcie zdru-
ženie zorganizovalo v Trenčíne okrúhly
stôl za účasti významných predsta-
viteľov rezortu, občianskych združení,
poradenských centier, bežných škôl
s integrovanými žiakmi, špeciálnych
škôl a príslušných členov a funkcio-
nárov Združenia stredného školstva.
Na priebeh a obsah rokovania bola
veľmi pozitívna reakcia. Pretože téma
je veľmi aktuálna, politicky aj spolo-
čensky sledovaná, bude aj v budúc-
nosti potrebné venovať otázkam integ-
rácie a inklúzie v našej školskej sústave
trvalú pozornosť. V sekcii stredných
odborných škôl bolo hlavnou témou
zavedenie systému duálneho vzde-
lávania. K tejto prevratnej zmene
združenie každoročne organizovalo
rokovanie sekcie s účasťou zástupcov
ministerstva. Aktívna bola aj sekcia
detských domovov. Významnou sa
stala najmä účasť dôležitých a kompe-
tentných zástupcov MPSaV SR
a ÚPSVaR na rozšírenom rokovaní
v RZ CROCUS. Ostatné sekcie boli
zvolávané podľa návrhu ich vedúcich
a podľa aktuálnych potrieb a záujmov

Tematická návšteva v INA Skalica
k duálnemu vzdelávaniu

Z činnosti združení
– Združenie stredného školstva
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Projekt Zelená energia

S pojmom energia sa stretávame
na každom kroku. Väčšinou ide

o premenu jednej formy energie na inú,
pričom neraz dochádza k znečisťo-
vaniu životného prostredia a zni-
žovaniu zdrojov energie. V súčasnosti
sa preto pracuje na využívaní alter-
natívnych zdrojov energie. Nadácia
Volkswagen Slovakia zverejnila grant
Stredné školy a technika, aby do tohto
procesu zapojila aj stredné školy.
Z prihlásených projektov vybrala 10,
ktoré sa rozhodla podporiť. Jednou
z týchto škôl bola aj naša SOŠ auto-
mobilová v Bratislave. Vďaka nemalej
finančnej pomoci z Nadácie Volks-
wagen Slovakia žiaci našej školy pod
vedením pána Alberta, učiteľa odbor-
ných predmetov, úspešne zostrojili
solárne dobíjanie akumulátora. Zhoto-
vené zariadenie sleduje dráhu Slnka
a tak zvyšuje jeho účinnosť. Pri reali-
zácii projektu sme využili získané
zručnosti žiakov študijného odboru
mechanik automobilových liniek, ktorí
sa podieľali pri výrobe mechanickej
časti zariadenia, a študijného odboru
mechanik elektrotechnik, ktorí spolu-
pracovali pri návrhu, výrobe a osadení

elektronickej časti zariadenia, kom-
pletnej elektrickej inštalácii, návrhu
programu a naprogramovaní mikro-
počítača Arduino. Žiaci si tak prehĺbili
svoje praktické vedomosti a zručnosti,
na druhej strane si škola vyrobila
názornú multifunkčnú učebnú pomôc-
ku, ktorú bude vedieť využiť v rámci
teoretického i praktického vyučovania,
prípadne krúžkovej činnosti.

Jozef Štrbák
SOŠ automobilová, Bratislava

Z činnosti združení
– Združenie stredného školstva
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príslušného typu škôl. Združenie aktív-
ne spolupracovalo s Asociáciou riadi-
teľov štátnych gymnázií, Asociáciou
stredných odborných škôl Slovenska,
so Združením samosprávnych škôl
Slovenska, s Fórom riaditeľov a za-
mestnancov detských domovov. Tak-
isto malo zastúpenie v Rade vlády SR
pre odborné vzdelávanie a prípravu,
v krajských radách pre odborné vzdelá-
vanie a prípravu, v pracovných sku-
pinách MŠ VVaŠ SR pre prípravu
legislatívnych zmien v odbornom škol-
stve. K spoločensko-športovej tradícii
patril aj nohejbalový turnaj o Pohár
predsedu ZSŠ. Tu je pozoruhodné, že
po dlhoročnej hegemónii kolegov z RC
Tornaľa sa dokázal generovať podobne
kvalitný tím z OU internátneho
v Trnave. Už dvakrát obhájil prvenstvo,
čím celý turnaj pozitívne oživil. Zdru-
ženie sa, žiaľ, v dôsledku poklesu
členskej základne a tým aj redukcie
príjmových zdrojov na rozvíjanie ďal-
ších činností dostalo do fázy, ktorá si
vyžaduje racionalizačné opatrenia. Na
spoločných poradách predsedu zdru-
ženia a predsedov regionálnych rád sa
dohodli postupy, ktoré budú reflektovať
vzniknutý stav a pravdepodobne umož-
nia činnosť združenia v budúcom vo-
lebnom období rozvíjať. Ide najmä
o zmenu pracovného pomeru na skrá-
tený úväzok u predsedu združenia,
predsedov aj referentiek rád. Tým sa
otvorí priestor a zdroje na také aktivity
ako spoločné rokovanie so zria-
ďovateľmi, viac rozšírených rokovaní
sekcií a rozvíjanie odborných kontak-
tov s partnermi v ČMOS-PŠ.
Volebné obdobie sa zjazdom končí
a nové sa začína. Združenie opäť čaká
zmena na poste predsedu združenia
a možno aj na pozíciách predsedov
rád. Ostáva veriť a priať si, aby zdru-
ženie pokračovalo v pozitívnom pôso-
bení v štruktúrach zväzu, aby si hájilo
aj naďalej dobré meno a kredit, ktoré
boli vždy na dobrej úrovni, aby sa
vyvarovalo zbytočných subjektívnych
excesov, aby držalo tradíciu efektív-
neho profesijného združenia hodného
širokej spolupráce s partnermi vo zväze
a mimo neho.

áver je priestor na poďakovanie
členom výboru združenia, všetkým čle-
nom regionálnych výborov, ich pred-
sedom a referentkám a špecialistke
združenia za ich osobný vklad do
činnosti a rozvoja Združenia stredného
školstva.

Martin Maták
druženia

stredného školstva

Na z

predseda Z



Skalickí strojári sa vzdelávajú
odborne a prakticky

Z činnosti združení
– Združenie stredného školstva

Stredná odborná škola strojnícka
v Skalici zvyšuje svoj kredit

v oblasti odborného vzdelávania
v učebných a študijných odboroch
strojárskeho zamerania podľa potrieb
trhu práce. Za posledné dva roky sa
zvýšil záujem žiakov o štúdium na tejto
škole aj vďaka partnerskému podniku
INA SKALICA, spol. s. r. o., ktorý sa
intenzívne podieľa na rozvoji stredného
odborného vzdelávania s cieľom za-
bezpečiť kvalifikovaných odborníkov
pre strojársku výrobu. Škola vychováva
absolventov pre konkrétneho zamest-
návateľa a okamžite zabezpečuje prá-
cu na pracovných pozíciách podľa kva-
lifikovanosti.

Vzdelávacie programy školy sú nasta-
vené tak, aby absolventi po ukončení
štúdia mohli plniť náročné úlohy vo vý-
robnom procese a dokázali samo-
statne pracovať v prevádzkach pod-
niku. Výhodou počas štúdia je zabez-
pečenie odborného výcviku aj v prie-
storoch podniku. V školských dielňach
sa žiaci naučia základy a v podniku
rozvíjajú svoje odborné vedomosti
a zručnosti. Už počas odborného
výcviku sa adaptujú postupne do
výrobného procesu, čo im umožní
kontinuálne prejsť zo študijného do
pracovného procesu po nástupe do
zamestnania. Efektívna a kvalitná
príprava žiakov počas štúdia je
prvoradá pre školu, ktorá vstúpila do
duálneho vzdelávania s jedným z naj-
väčších zamestnávateľov na Sloven-
sku. Škola a podnik majú spoločné
plány a ciele, v rámci ktorých si stanovili
priority a úlohy pre rozvoj strojárskej
výroby. Súčasťou je aj prezentácia
školy a propagácia nedostatkových
odborov vzdelávania v regióne, v rámci
ktorých potrebuje podnik úzko vyprofi-
lovať študijné a učebné odbory potreb-
né pre ďalší rozvoj strojárskeho prie-
myslu. Je potrebné vychovávať absol-
ventov s možnosťou ďalšieho kariér-
neho rastu a ďalšieho štúdia na
vysokých školách technického zame-
rania. Podnik potrebuje vysokokvalifi-
kovaných odborníkov pre svoje vývojo-
vé pracoviská a inováciu strojárskej

výroby. Preto škola vychováva absol-
ventov len v tých strojárskych učeb-
ných a študijných odboroch, ktoré sú
žiadané zo strany zamestnávateľa.
Absolvent má po ukončení štúdia
garantovanú pracovnú pozíciu s mož-
nosťou ďalšieho kariérneho rastu.

Stredná odborná škola strojnícka
v Skalici sa dostala do povedomia
verejnosti aj vďaka aktivitám, ktoré
zviditeľnili školu a jej činnosť. V oblasti
odborného vzdelávania sa zamerala
na spoluprácu so základnými školami

vo výchovno-vzdelávacom procese
a v oblasti prípravy žiakov zo základov
techniky a polytechnickej výchovy.
Príprava žiakov základných škôl pria-
mo v priestoroch strednej školy a dielní
sa odzrkadlila aj v súťažných aktivitách
na celoslovenskej úrovni. Dlhé roky sa
znižovalo povedomie žiakov a rodičov
v oblasti odborného vzdelávania.
Teraz, keď sa rozvíja strojárska výroba
a podniky plačú za nedostatkom kvali-
fikovanej pracovnej sily, je potrebné si
uvedomiť, že práve stredné školy
technického zamerania by mali byť na
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Z činnosti združení
– Združenie stredného školstva

vrchole rebríčka žiadaných škôl. Pro-
pagácia odborov a prezentácia školy
sú cielené na nábor žiakov, ktorí sa
rozhodujú, kam ďalej po ukončení
základnej školy.
Jednou z aktivít zameraných na zvý-
šenie záujmu o strojárske profesie je
spolupráca školy s Úradom práce,
sociálnych vecí a rodiny v Senici.
V spolupráci s úradom škola naštarto-
vala program rekvalifikačného kurzu
Obrábač kovov, v rámci ktorého môžu
uchádzači získať potrebné vedomosti
a zručnosti s následným uplatnením
v partnerskom podniku INA SKALICA,
spol. s r. o.. Podnik dlhodobo nedokáže
obsadiť niektoré pracovné pozície
z dôvodu nedostatočného záujmu
žiakov o trojročný učebný odbor

obrábač kovov. Preto sa škola rozhodla
pomôcť aj v tejto oblasti vzdelávania.
Podnik a škola spolupracujú aj vo
vzdelávaní zamestnancov s cieľom
zvýšenia kvalifikácie v dvoch progra-
moch nadstavbového štúdia. Nadstav-
bovým štúdiom získa pracovník po-
trebné vedomosti a zručnosti na to, aby
mohol kariérne rásť a plniť úlohy na
vedúcich pozíciách jednotlivých výrob-
ných segmentov. Je veľmi dôležité roz-
víjať aj celoživotné vzdelávanie a po-
dieľať sa na ďalšom vzdelávaní za-
mestnancov, ktorí plnia náročné úlohy
v strojárskej výrobe.

Vzdelávacie programy školy sú nasta-
vené tak, aby bolo teoretické a prak-
tické vzdelávanie úzko prepojené
s výrobnou sférou a potrebami zamest-
návateľa. Žiaci už počas štúdia majú
možnosť vykonávať odborný výcvik

v strojárskom podniku, v ktorom zvy-
šujú svoju odbornosť. Prístup inštru-
ktorov podniku k výchove a vzdelá-
vaniu žiakov je vzorový. Učia ich to, čo
budú potrebovať v budúcom povolaní.
Na jednotlivých pracoviskách podniku
sa stretávajú budúci strojári s automati-
zovanou výrobou, získavajú potrebné
zručnosti a majú možnosť aplikovať
teoretické vedomosti do odbornej
praxe. Žiaci počas odborného výcviku
začínajú v školských dielňach, potom
pokračujú v Školiacom stredisku INA
SKALICA, spol. s. r. o. a následne sú
zaradení do výroby, kde majú možnosť
pracovať na viacerých segmentoch
podľa záujmu. Už počas odborného
výcviku sa snažia inštruktori viesť
žiakov k zodpovednému prístupu k prá-

ci a k ich uplatneniu v praxi.
Vedúci Školiaceho strediska INA

SKALICA, spol. s. r. o., Ing. Pavol Válek
intenzívne spolupracuje so školou
a podieľa sa spolu so svojím tímom na
príprave záverečných a maturitných
skúšok v praktickej časti strojárov.
Počas skúšok je delegovaný Sloven-
skou obchodnou a priemyselnou ko-
morou ako člen komisií na teoretickú
a praktickú časť záverečných a ma-
turitných skúšok. V priebehu ukon-
čovania štúdia stredoškolákov má
možnosť posúdiť potenciál budúcich
zamestnancov strojárskeho podniku
a odporučiť ich pri zaraďovaní na jed-
notlivé pracovné pozície a do výrob-
ných segmentov.

Záujem o školu sa zvýšil aj vďaka oce-
neniu za najlepšiu spoluprácu školy so
zamestnávateľskou sférou. Skalickí
strojári patria k najlepším na Slo-
vensku. Jedinečnosť školy je založená
na tradícii vychovávať tých najlepších.
Dlhodobo sú bývalí žiaci školy a terajší
zamestnanci oceňovaní podnikom INA
SKALICA, spol. s. r. o. ako najlepší
zamestnanci. A sú to práve tí, ktorí sa
podieľajú na zvyšovaní kvality strojár-
skej výroby, na implementácii nových
technológií a inovácii výrobného pro-
cesu. Ďalšie možnosti spolupráce chce
škola rozvíjať v budúcnosti prostred-
níctvom Centra odborného vzdelá-
vania a prípravy, čo umožní škole
rozvíjať stredné odborné vzdelávanie
so zameraním na strojárstvo.

Žaneta Sirková
riaditeľka

SOŠ strojnícka Skalica



Spolo né rokovanie výborov združenia
v Oravskej Slanici

č Č
e

lenovia výborov na exkurzii
v múre Oravskej pri hrady

Rokovanie sekcie detských domovov O
na Slovensku

rganizátorky lyžiarskych pretekov
o Pohár predsedu OZ PŠaV

Rokovanie sekcie detských domovovČlen výboru Mgr. Š. Kotras preberá z rúk ministra
ocenenie Malá medaila sv. Gorazda

Združenie



Reprezentanti združenia a organizátori
lyžiarskych pretekov

„Odovzdávanie skúseností“
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Aktuálny stav
na verejných vysokých školách v roku 2014

stravovania

Sekcia stravovania na verejných
vysokých školách spracúva každo-

ročne prehľad dosiahnutých výsledkov
za predošlý rok. Ich hlavným cieľom je
spoločnými aktivitami a komunikáciou
s nadriadenými orgánmi zvyšovať cel-
kovú úroveň stravovania na sloven-
ských verejných vysokých školách.
Komisia pracovala v období rokov 2008
až 2015 v zložení: Ing. Tibor Faragó,
predseda komisie (Technická univerzi-
ta v Košiciach), Ing. Ladislav Starúch,
PhD. (Slovenská technická univerzita v
Bratislave), doc. Ing. Marta Habánová,
PhD. (Slovenská poľnohospodárska
univerzita v Nitre), Ing. Jana Suhajová
(Ekonomická univerzita v Bratislave),
Mgr. Ján Mikluš (Prešovská univerzita
v Prešove), Ing. Daniela Slováková

vysoké školy samy prevádzkovať, je
zrejme nezastaviteľný.

Na sociálnu oblasť si nedokážu niekto-
ré VVŠ vytvoriť dostatok finančných
prostriedkov, a tak volia ľahšiu cestu
–

Súkromníci sú odbremene-

Nedostatok
finančných zdrojov na verejných
vysokých školách odzrkadľuje po-
stupný nárast stravovacích prevá-
dzok, ktoré sa odovzdávajú do rúk
súkromným spoločnostiam.

odovzdať stravovacie zariadenie
súkromníkom, ktorí ešte zaplatia
prenájom.

(Žilinská univerzita v Žiline), Anna
Bírová (do roku 2012, Technická uni-
verzita vo Zvolene), Elena Nosáľová
(od roku 2012, Technická univerzita vo
Zvolene) a Mgr. Róbert Guľa (od roku
2012, Univerzita Komenského v Bra-
tislave). Predseda komisie spracoval
z podkladov Ústavu štatistiky a pro-
gnóz školstva aktuálny stav stravo-
vania v stravovacích zariadeniach
verejných vysokých škôl za rok 2014.
Trend poklesu počtu stravovacích
zariadení, ktoré si dokážu verejné
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a priamo riadených organizácií

Tabuľka 1 Prehľad o stravovacích zariadeniach na VVŠ v roku 2014

Legenda

Jedálne prevádzkujú vysoké školy vo vlastnej réžii

Jedálne prevádzkujú čiastočne VŠ a čiastočne súkromné spoločnosti

Jedálne sú odovzdané do prenájmu súkromným spoločnostiam

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jedálne VŠ
Počet
jedální

Počet
bufetov

Plánovaná
kapacita

Počet miest
pri stoloch

Tržby spolu
Priemer. počet
zamestnancov

v jedálňach

Spolu

TU Košice

ŽU Žilina

UPJŠ Košice

TU Zvolen

UMB Banská Bystrica

TU Trnava

UK Bratislava

STU Bratislava

UKF Nitra

EU Bratislava

SPU Nitra

PU Prešov

UVLF Košice

TU Trenčín

UCM Trnava

KU Ružomberok

U J. Selyeho Komárno

5

1

7

1

2

2

12

8

6

7

2

3

1

1

3

1

1

63

3 760

8 000

920

1 000

2 100

1 500

13 290

4 928

750

3 024

3 000

1 956

410

280

220

170

180

45 488

1 200

1 056

1 991

350

396

368

200

2 434

1 746

498

520

355

420

100

220

170

200

12 224

77,8

65,6

35,2

18,9

13

80

43,8

22,3

69,5

42

26,8

14

6

5

2 626 932

2 020 574

699 491

581 678

244 040

4 518 830

1 292 276

297 653

658 802

673 993

137 259

38 791

125 591

14 133 834519,90

9

7

2

3

2

3

3

2

1
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ní od nezmyselných prekážok – napr.
od verejného obstarávania potravino-
vých komodít, kde výhercom, dodáva-
teľom, je zväčša firma, ktorá poskytuje
najnižšiu kvalitu –, nízkych tabuľkových
platov zamestnancov alebo iných byro-
kratických predpisov.
Podľa vzoru českých kolegov je to zlá
cesta. A v prípade nespokojnosti strav-
níkov je návrat z nej náročný z dôvodu
vynaloženia ešte väčších prostriedkov.
Zástupcovia univerzitných odborových
organizácií OZ PŠVaV na verejných
vysokých školách aj prostredníctvom
stravovacích komisií pôsobia na ma-
nažmenty VVŠ. Žiaľ, peňazí je čoraz
menej a táto oblasť je zväčša na
jednom z posledných miest.

v posledných rokoch napr.
investícia do dvoch nových stravo-
vacích zariadení v Mlynskej doline na
Univerzite Komenského v Bratislave.
Z roka na rok sa tu zvyšujú počty
spokojných študentov. Na verejných
vysokých školách študuje takmer
200-tisíc študentov a je zamestnaných
21 663 zamestnancov. Stravovanie je
dôležitá oblasť týkajúca sa všetkých,
nielen zo zdravotného, ale i z celospo-
ločenského pohľadu.

Stanoviť hlavné zámery a ciele zvyšo-
vania úrovne stravovania na verejných
vysokých školách.
Získať podporu na MŠVVaŠ SR pre
viaczdrojové financovanie stravovania.
Spracovať vyhlásenie o spoločnom
postupe na vysokých školách a v regio-
nálnom školstve.
Národné projekty na získanie finan-
čných prostriedkov – štrukturálne fon-
dy.
Integrácia medzi odborníkov (Zväz
hotelov a reštaurácií Slovenskej repub-
liky, Zväz cestovného ruchu Sloven-
skej republiky, Slovenský zväz kuchá-
rov a cukrárov – klub cukrárov SZKC,
klub kuchárov SZKC a pod.).
Aktívne sa podieľať na príprave aktuál-
nych zmien v stravovaní.
Získavanie skúseností doma i v zahra-
ničí a ich aplikácia v stravovacích zaria-
deniach – jedálňach na Slovensku.

Tibor Faragó
predseda sekcie

stravovania na VVŠ

Nájdu sa
aj výnimky,

Prečo je Švajčiarsko bohaté?
Všetko robí vo vlastnej réžii,

z vlastných zdrojov!

„Správna stratégia – cesta k cie u“ľ
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Tabuľka 2 Počty podaných teplých jedál za rok 2014

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jedálne VŠ
Počet podaných teplých jedál

Spolu

študentom ostatným osobám spolu

Z činnosti združení
– Združenie vysokých škôl

a priamo riadených organizácií

TU Košice

ŽU Žilina

UPJŠ Košice

TU Zvolen

UMB Banská Bystrica

TU Trnava

UK Bratislava

STU Bratislava

UKF Nitra

EU Bratislava

SPU Nitra

PU Prešov

UVLF Košice

TU Trenčín

UCM Trnava

KU Ružomberok

U J. Selyeho Komárno

614 144

429 289

103 413

124 298

91 396

43 297

1 846 732

408 097

92 409

116 032

162 639

309 702

79 772

8 726

55 056

22 458

4 415

4 511 875

369 616

219 585

126 750

97 742

47 262

36 671

354 296

235 467

61 605

101 293

93 601

222 066

34 904

23 957

47 333

13 863

8 967

2 094 978

983 760

648 874

230 163

222 040

138 658

79 968

2 201 028

643 564

154 014

217 325

256 240

531 768

114 676

32 683

102 389

36 321

13 382

6 606 853



Združenie vysokých škôl

Odborári z priamo riadených organizácií na protestnom
pochode organizovanom KOZ SR pred Ministerstvom práce,
sociálnych vecí a rodiny (9. 10. 2012)

Vysokoškolskí zamestnanci na protestnom
pochode v uliciach Bratislavy

Členovia Výboru VŠaPRO v Herľanoch (8. 2. 2013)

Do celoslovenského štrajku sa zapojili
aj členovia Združenia VŠaPRO (26. – 28. 11. 2012)

Delegáti a hostia konferencie (vľavo) UOO STU
v Bratislave (5. 2. 2013)

Minister školstva doc. PhDr. D. Čaplovič, DrSc.,
a generálny riaditeľ sekcie VŠ prof. Ing. P. Plavčan, CSc.,
na rokovaní pléna VŠaPRO (12. 10. 2012)



priamo riadených organizácií

Rokovanie výboru Združenia VŠaPRO
v Herľanoch (7. 2. 2013)

Doc. RNDr. Z. Hlaváčová, CSc. odovzdáva Ďakovné listy
Združenia VŠaPRO za aktívnu prácu v odboroch
na konferencii UOO OZ PŠaV pri SPU v Nitre (4. 4. 2013)

Vysokoškolskí odborári na 7. ročníku lyžiarskych pretekov
o Pohár predsedu OZ PŠaV (14. 2. 2014)

Financovanie vysokých škôl v roku 2014 bolo hlavnou témou
stretnutí s rektormi slovenských univerzít od 5. 2. do 17. 3. 2014

Predseda združenia M. Habán na III. kongrese FLC CGIL
v talianskom Neapole s kolegyňami z Maďarska a Bulharska (11. 4. 2014)

Predseda sekcie stravovania Ing. Tibor Faragó garantoval celoslovenskú

konferenciu O stravovaní v regionálnom a vo vysokom školstve (2. 3. 6. 2014)–



Združenie vysokých škôl a priamo riadených organizácií

Družstvá SPU v Nitre, TU vo Zvolene a UVLF v Košiciach
na futbalovom turnaji troch univerzít o Putovný pohár
rektora na ihrisku v Zemplínskej Teplici (10. 9. 2014)

Rokovanie Výboru VŠaPRO na Prešovskej univerzite (1. 3. 2015)

Plénum Združenia VŠaPRO navštívil predseda ČMOS PŠ Mgr. František Dobšík a predseda VOS Ing. František Barták
(22. – 24. 10. 2014)

Slovenská delegácia na ministerskej konferencii štvrtého
bolonského politického fóra EHEA (European Higher Education
Area) v arménskom Jerevane pod vedením štátnej tajomníčky
MŠVVaŠ SR PhDr. Romany Kanovskej (14. 15. 5. 2015)–

Účastníci pléna Združenia VŠaPRO absolvovali v čase
osobného voľna túru na Zelené pleso (8. 10. 2015)



Ponuka
rekreačných pobytov

PONUKA REKREAČNÝCH POBYTOV
v čase zimných prázdnin 2015 2016–

Odborový zväz PŠaV na Slovensku
organizuje rekreačné pobyty v ča-

se zimných školských prázdnin vo svo-
jich rekreačných zariadeniach v Kež-
marských Žľaboch a v Čingove.

Člen OZ PŠaV, jeho manžel, manželka
a nezaopatrené deti platia nižšiu cenu
za poukaz ako nečlenovia. Odborový
zväz na rekreačné pobyty vo svojich
zariadeniach

vo výške 20,40 € na pobyty v trvaní
6 nocí, vo výške 17,00 € na 5 nocí, vo
výške 13,60 € na 4 noci a vo výške
10,20 € na 3 noci, ktorá je už odrátaná
z ceny poukazu.

Informácie o rekreačných pobytoch,
rekreačných zariadeniach, cenníky
a tlačivá objednávok nájdete v prie-
behu celého roka aj na webovej
stránke zväzu: www.ozpsav.sk – re-
kreácie.

poskytuje členom zväzu
a ich nezaopatreným deťom aj dotá-
ciu

Dotácia bude poskytnutá len na
základe potvrdenia členstva pred-
sedom ZO OZ PŠaV (čitateľná
pečiatka a podpis predsedu) na tlači-

ve „Oznámenie o zaplatení“ a na pou-
kaze.

Objednávky
priamo na adresu

rekreačného zariadenia (RZ).

Použite naše tlačivo: „Objednávka na
rekreačný pobyt do RZ...“

Objednávateľ je povinný včas ozná-
miť zariadeniu každú zmenu v obsa-
dzovaní už pridelených miest,

RZ pošle objednávateľovi tlačivo
„Oznámenie o zaplatení“,

posielajte písomne, e-mai-
lom alebo faxom,

(je aj na
webovej stránke zväzu). V objednávke
je potrebné uviesť všetky údaje, najmä
termín pobytu aj alternatívu, počet
osôb, presnú adresu bydliska a názov
a presnú adresu ZO OZ PŠaV, telefón
alebo e-mail.

aby sa
predišlo zbytočným nedorozumeniam,
prípadne plateniu storna a aby sa voľné
poukazy mohli poskytnúť iným záujem-
com.

kde sú uve-

–

Na pobyty sú prednostne
zaraďovaní členovia OZ PŠaV

na Slovensku.

dené informácie o cene poukazov
a spôsobe platby. Pre overenie správ-
nosti výpočtu ceny poukazov je nevyh-
nutné, aby členstvo v OZ PŠaV potvrdila
príslušná ZO, výnimočne aj rada ZO,
ktoré zodpovedajú za správne vyplnenie
tlačiva, výpočet ceny poukazu a za
oprávnenosť poskytnutia dotácie (čita-
teľná pečiatka ZO a podpis predsedu).
Neoprávnene vyplatená dotácia sa musí
vrátiť. V prípade nedodržania termínu
zaplatenia poukazov môžu byť poukazy
pridelené iným záujemcom.

Osoba, ktorá má nárok na
dotáciu, alebo na nižšiu cenu (člen OZ,
jeho nezaopatrené dieťa a manžel/ka),
musí mať poukaz správne vyplnený,
s vyznačeným členstvom a potvrdený
príslušnou ZO OZ PŠaV, výnimočne aj
radou ZO OZ PŠaV (čitateľná pečiatka
ZO a podpis predsedu). Poukaz sa musí
odovzdať pri nástupe na pobyt.

RZ posielajú poukazy priamo na
adresu objednávateľa až po doručení
tlačiva „Oznámenie o zaplatení“ a kó-
pie dokladu o zaplatení. Každá osoba,
teda aj dieťa, musí mať vlastný
poukaz.



Ponuka
rekreačných pobytov

UPOZORNENIE:

Rekreačné zariadenia je možné
využívať celoročne na individuálne aj
kolektívne pobyty, výlety, rôzne ško-
lenia, porady, semináre a iné akcie
a RZ CROCUS Kežmarské Žľaby aj na
lyžiarske zájazdy a školy v prírode.

Objednávky posielajte priamo do RZ.
Použite naše tlačivo objednávky,
ktoré nájdete na webovej stránke OZ

PŠaV - www.ozpsav.sk - rekreácie -
Objednávka na akcie a pobyty mimo
školských prázdnin.

Doprava:

Ubytovanie:

Rekreačné zariadenie sa nachádza asi
4 km od Tatranskej Lomnice smerom na
Tatranskú Kotlinu, resp. Ždiar, v pek-
nom, tichom prostredí Belianskych
Tatier. vlakom alebo auto-
busom do Popradu, Tatranskej Lomnice
a Starého Smokovca a odtiaľ autobusom
do Kežmarských Žľabov (Tatranská
Lomnica Tatranské Matliare Biela
Voda Kežmarské Žľaby), smer na
Ždiar a Tatranskú Javorinu, alebo z Kež-
marku do Starej Lesnej a odtiaľ do
Kežmarských Žľabov, smer na Ždiar
a Tatranskú Javorinu. Zastávka Kežmar-
ské Žľaby je priamo pred zariadením,
kde je aj parkovisko. Dopravu si hradí
účastník. RZ je kompletne
zrekonštruované. V zariadení sú dvojpo-
steľové izby so sociálnym zariadením
a bunky, v jednej bunke je jedna dvoj-
posteľová izba a jedna dvojposteľová

– –
–

Rekreačné zariadenie OZ PŠaV
CROCUS Kežmarské Žľaby 12,

059 60 Tatranská Lomnica

e-mail: rzcrocus@stonline.sk

–

č.tel./fax: 052/446 81 65, 0911 273 488

izba s prístelkou a sociálne zariadenie.
V každej izbe je chladnička, TV a WIFI.
Rekreanti majú k dispozícii stôl na stolný
tenis, rôzne spoločenské hry a športové
náradie. V areáli sú športové ihriská.
Budova je chodbou prepojená s budo-
vou Vzdelávacieho centra a centra pre
regeneráciu pracovnej sily, kde je
wellness centrum (bazén s protiprúdom,
vírivka, suchá a parná sauna, služby
maséra a fitness).

plná penzia,
deti do 12 rokov poberajú jednotne
detskú stravu nižšia cena poukazu.
Pobyt sa začína večerou a končí
raňajkami s obedovým balíčkom.

ubytovanie a plná penzia
(podmienka na čerpanie dotácie), vo
vianočnom a silvestrovskom pobyte
(slávnostné menu) je cena zvýšená
o 10,- € pre osoby od 12 rokov a o 5,- €
pre deti do 12 rokov, manipulačný popla-
tok vo výške 1,30 € a poukážka do
wellness centra (bazén, sauna, vírivka)
na 1 hodinu, dospelý v hodnote 5,- €;
dieťa od 3 do 12 r. v hodnote 2,50 €;
dieťa do 3 r. zdarma. Prevádzkovateľ si
vyhradzuje právo určiť typ sauny alebo

Na pobyt nie je
dovolené vodiť psov a iné zvieratá
Nástup na pobyt je po 14,00 h, odchod
do 10,00 h.

.

Stravovanie:

V cene
poukazu je:

–

–

vírivky podľa potreby (čistenie, výmena
vody, poveternostné podmienky). Vstup
do fitness je zdarma. Poukážku vydá
recepcia pri nástupe na pobyt, tam je tiež
potrebné dopredu si objednať termín.
V prípade, že na prístelke spí osoba
staršia ako 12 rokov, zariadenie jej vráti
3,- € za noc.
daň z ubytovania vo výške 1,- € na
osobu a noc, okrem osôb do 18 rokov,
držiteľov preukazu občana s ťažkým
zdravotným postihnutím aj jeho sprie-
vodcu.

V cene poukazu nie je:

5-dňový pobyt s plnou penziou

člen OZ PŠaV na Slovensku:

nečlen OZ PŠaV na Slovensku:

7-dňový pobyt s plnou penziou

člen OZ PŠaV na Slovensku:

nečlen OZ PŠaV na Slovensku:

6-dňový pobyt s plnou penziou

člen OZ PŠaV na Slovensku:

nečlen OZ PŠaV na Slovensku:

Objednávky:
Platba:
do 18. 12. 2015

(4x ubytovanie a 4x plná penzia)

(6x ubytovanie a 6x plná penzia)

(5x ubytovanie a 5x plná penzia)

a jeho nezaop. deti od 12 r. 99,50 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 70,40 €
jeho manžel/ka 113,10 €

od 12 rokov 129,10 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 100,00 €

a jeho nezaop. deti od 12 r. 141,10 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 101,20 €
jeho manžel/ka 161,50 €

od 12 rokov 185,50 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 145,60 €

a jeho nezaop. deti od 12 r. 110,30 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 80,80 €
jeho manžel/ka 127,30 €

od 12 rokov 147,30 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 117,80 €

priamo v zariadení.
poukazy musia byť zaplatené

.

ZIMNÉ PRÁZDNINY 2015 2016–

1.

2.

3.

23. 12. 2015 – 27. 12. 2015

27. 12. 2015 – 2. 1. 2016

2. 1. 2016 – 7. 1. 2016
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Vzdelávacie centrum a centrum
pre regeneráciu pracovnej sily

(VCaCRPS)
Kežmarské Žľaby 12,

059 60 Tatranská Lomnica
č. tel./fax: 052/446 81 65, 0911 273 488

e-mail: centrumzlaby@gmail.com

Ponúkame tiež ubytovanie v apartmá-
noch Vzdelávacieho centra a centra pre
regeneráciu pracovnej sily (VCaCRPS).
V centre sa nachádzajú dva nadštan-
dardne vybavené apartmány, kongre-
sové centrum, wellness a fitness. Stravu
si môžete objednať v RZ CROCUS.
Budovy sú prepojené spojovacou chod-
bou.

Podrobnejšie informácie o zariadení
a cenník nájdete na našej webovej
stránke

Objednávky posielajte na adresu
VCaCRPS.

www.ozpsav.sk – rekreácie.

Rekreačné zariadenie OZ PŠaV
– ČINGOV 143, pošta Smižany,

053 11 Smižany
č. tel.: 0918 901 773,

e-mail: rz.cingov@atlas.sk

Rekreačné zariadenie sa nachádza asi
4 km od Spišskej Novej Vsi, v pre-
krásnom prostredí Slovenského raja.

autobusom zo Spišskej Novej
Vsi. Dopravu si hradí účastník.

v 2-, 3-, 4-posteľových izbách
s možnosťou prístelky. Každá izba má
vlastné sociálne zariadenie. Rekreanti
môžu využívať spoločenskú miestnosť
a klubovňu s televízorom, vonkajší gril,
detské preliezačky a saunu. Na spestre-
nie a spríjemnenie svojho pobytu majú
k dispozícii knižnicu, spoločenské hry,
PC, WIFI, stolný tenis a futbal, biliard,
horské bicykle a iné športové náčinie.
V okolí je dostatok možností na turistiku
a športovanie.

Doprava:
Ubyto-

vanie:

Na pobyt nie je dovo-

lené vodiť psov a iné zvieratá. Nástup
na pobyt je po 14,00 h, odchod do
10,00 h. zariadenie nepo-
skytuje. Na individuálnu prípravu stravy
môžu rekreanti využiť kuchyňu, kom-
pletne vybavenú riadom, sporákom,
mikrovlnnou rúrou, chladničkami a mraz-
ničkou. V blízkosti RZ je tiež možnosť
stravovania v penzióne Lesnica, v hoteli
Čingov (wellness) alebo na salaši (cca
500 m).

ubytovanie.
V prípade, že na prístelke spí osoba
staršia ako 12 rokov, zariadenie jej
vráti 3,- € za noc.

daň z uby-
tovania vo výške 0,50 € na osobu a noc.

Stravovanie:

V cene poukazu je:

V cene poukazu nie je:

ZIMNÉ PRÁZDNINY 2015 2016–

1.

2.

28. 12. 2015 – 2. 1. 2016
6-dňový pobyt

člen OZ PŠaV na Slovensku:

nečlen OZ PŠaV
na Slovensku:

5-dňový pobyt

člen OZ PŠaV na Slovensku:

nečlen OZ PŠaV
na Slovensku:

Objednávky:
Platba:
do 18. 12. 2015

(5x ubytovanie)

(4x ubytovanie)

a jeho nezaopatrené deti 43,00 €
manžel/ka člena 60,00 €

65,00 €

a jeho nezaopatrené deti 34,00 €
manžel/ka člena 48,00 €

52,00 €

priamo v zariadení.
poukazy musia byť zaplatené

.

3. 1. 2016 – 7. 1. 2016
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Môj názor na vec

Objavujte krásy pobytov EXOD

S manželom sme exkurzno-vzdelá-
vacie podujatia objavili prvýkrát

v roku 2011. Ešte z pomerne bohatej
ponuky sme si vtedy vybrali pobyt
v Banskej Štiavnici pod vedením RNDr.
Emila Mázika. Už od prvej chvíle poby-
tu nám bolo jasné, že máme čo ľutovať.
Ľutovať, že sme o EXOD-e nevedeli
už skôr. Pobyt v Štiavnici bol presne
podľa nášho gusta. Bolo to príjemné
poznávanie historickej Štiavnice, okoli-
tých kultúrnych a prírodných pozoru-
hodností, krásne túry Štiavnickými
vrchmi, kúpanie v malebných tajchoch,
ale aj v termálnych kúpaliskách.
Nasledujúci rok sme nedočkavo sle-
dovali internetové stránky OZ PŠaV na
Slovensku, nechceli sme ani za nič
prepásť ponuku základní EXOD. Vy-
brali sme si pobyt v Ždiari, ktorý
zabezpečovala okrem mnohých iných
pobytov pani Mgr. Ľubomíra Šajgalová.
Stačila nám len krásna príroda a boha-
tý program. Na ubytovanie sme nemali
veľké nároky. O to väčšmi nás prekvapil
malebný rodinný penzión s kvalitnými
službami a ochotným majiteľom, ktorý
býval s rodinou v druhej časti budovy
a svoju prácu evidentne robil s láskou.
Cítili sme sa skoro ako v Rakúsku.
Dobre premyslený program, návšteva
poľských aj slovenských Tatier a sta-
rostlivosť pani Šajgalovej boli pre nás
nezabudnuteľným zážitkom. Zdalo sa,
že nič krajšie alebo aspoň podobné už
v rámci podujatí EXOD na Slovensku
zažiť nemožno.

A predsa sa stalo! V roku 2013 sme sa
vybrali na EXOD do Brezna, ktorý opäť
organizovala p. Šajgalová. Pobyt bol
spojený s návštevou troch národných
parkov (Nízkych Tatier, Slovenského
raja a Muránskej planiny). Okrem iného
nás potešilo, že viacerých účastníkov
sme poznali z predošlých rokov.
Spoločne sme v družnej partii obdivo-
vali Ďumbier, Chopok, polodivé kone
na Muránskej planine, geografický
stred Slovenska. Čiernohronskou že-
lezničkou sme sa dostali do unikátneho
lesníckeho skanzenu atď. Mali sme za
sebou ďalšie leto a ďalší krásny
exoďácky týždeň v našich spomien-
kach.
Ak s jedlom rastie chuť, tak v prípade
EXOD-u to platí dvojnásobne. V roku
2014 sme si vybrali dva pobyty a na
tretí jesenný poslali aspoň rodičov,
keďže sme už sami pre prácu nemohli.
Rozhodli sme sa, že zvýšime tempo
objavovania krás Slovenska prostred-

níctvom EXOD-u, pretože sme si všimli
každoročný mierny pokles ponúkaných
lokalít. Báli sme sa, že niečo skvelé
už nestihneme. Začiatkom leta sme
boli v Tvrdošíne, odkiaľ sme chodili do
Západných Tatier a Malej Fatry. Po-
časie bolo často upršané, no pani
Šajgalová myslela na všetko. Každý
deň starostlivo zvážila situáciu, prom-
ptne obmenila trasy a nakoniec sme aj
tento EXOD zvládli úspešne a ukončili
srdečným spoločenským večerom. Na
druhú časť leta sme mali naplánované
Liptovské Revúce. Okrem túr v maleb-
ne zelenej Veľkej Fatre sme stihli
absolvovať kúpanie v Lúčkach a prírod-
ných Kalamenoch, návštevu Vlkolínca,
unikátnej vtáčej záhrady v Liptovských
Revúcach a mnoho ďalšieho.
Toľko náš skromný výpočet piatich
pobytov v základniach EXOD-u. V dob-
rom závidíme všetkým tým, ktorí už
majú za sebou niekoľko desiatok.
Tieto pobyty sú pre nás jednoznačne
najlepším možným spôsobom pozná-
vania Slovenska alebo Česka. Nepo-
známe lepší spôsob, ako vidieť za
krátky čas toľkú krásu, toľko sa naučiť a
spoznať. Veľká vďaka všetkým tým,
ktorí každý rok obetavo a ochotne
napriek rôznym prekážkam organizujú
tieto úžasné pobyty. Veľká škoda pre
všetkých tých, ktorí o EXOD-e ešte
nevedia alebo pod tlakom reklamy či
dnešnej doby na inú dovolenku ako
v prímorských letoviskách ani nereagu-
jú. Pre nás je EXOD tou najlepšou all
inclusive dovolenkou, ktorá zahŕňa
poznávanie prírody, kultúry, ľudí, pa-
miatok, prináša pohyb, radosť a mnoho
iného. Kto to nezažil, nepochopí...
S vďakou

Marianna a Vojtech Siničákovci
vysokoškolskí pedagógovia, Košice

Vianoce plné
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www.csob.sk
0850 111 777

Vážený predseda Základnej organizácie,

využite jedinečnú možnosť ušetriť finančné prostriedky Vašej Základnej organizácie a zároveň príležitosť riešiť 
aj osobné financie so zvýhodnením. 

Ponúkame Vám bežný účet pre Základné organizácie bez poplatku za vedenie účtu a s výhodnou úroko-
vou sadzbou 0,50 % p. a. V prípade, že si účet otvoríte do 10. 12. 2015, automaticky získate aj darček.

Zároveň Vám poskytujeme, ako členom odborov, možnosť využiť vybrané bankové produkty s  výhodami, 
ktoré sú zahrnuté v ČSOB BONUS PROGRAME: vedenie účtu bez poplatku na prvých 6 mesiacov, zľavu z po-
platku za poskytnutie spotrebiteľského alebo hypotekárneho úveru, zvýhodnené investovanie a ďalšie.

Kontaktujte manažérov externých sietí, ktorí Vám poskytnú podrobné informácie a sprostredkujú zriadenie 
bežného účtu v pobočke ČSOB.

Kraj Regionálny manažér Kontakt

Bratislavský
Nitriansky Jana Blaščáková +421 903 412 037

Banskobystrický
Trenčiansky

Trnavský
Žilinský

Jana Slavíková +421 903 250 786

Košický
Prešovský

Jaroslav Šarišský +421 903 283 346

S pozdravom

ČSOB
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